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บทคัดยอ

 ชุมชนทองถิ่นลานนา ซึ่งในที่นี้หมายถึงชุมชนใน 8 จังหวัดภาคเหนือ

ตอนบนของไทย อันไดแก เชียงใหม เชียงราย ลําพูน ลําปาง แพร นาน พะเยา 

และแมฮองสอน เปนชุมชนที่มีเรื่องเลาตํานานเกี่ยวกับพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์ซึ่ง

ประดิษฐานอยูในชุมชนของตนเองมาเน่ินนาน เรื่องเลาเหลานี้มีปรากฏอยูอยาง

แพรหลาย ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นความเชื่อ โลกทัศน และวิธีคิด ตลอดจน

แบบแผนในวิถีชุมชนไดอยางนาสนใจ

 บทความฉบบันีจ้งึสนใจศึกษา “ตาํนานพระพทุธรปูลานนา” ทัง้ทีป่รากฏอยู

ในประเพณีลายลักษณ (literary tradition) และประเพณีมุขปาฐะ (oral tradition) 

เพื่อวิเคราะหใหเห็นการส่ือความหมายทางวัฒนธรรมของตํานานพระพุทธรูป 

ในฐานะเปนเคร่ืองสะทอนใหเหน็ระบบคุณคาและการสรางอัตลกัษณทางชาติพนัธุ

ของชาวลานนา ทั้งในแงวิถีการเลือกที่ตั้งถิ่นฐาน วิถีพุทธแบบชาวบานลานนา 

วิถีแหงความเปนพหุพุทธเจา และวิถีเจาฟาอาณาจักรแหงลานนา
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Abstract

 Lanna Local Community is a community comprising eight northern 

provinces of Thailand, namely, Chiang Mai, Chiang Rai, Lamphun, 

Lampang, Phrae, Nan, Phayao and Mae Hong Son. Myths about the 

sacred Buddha images enshrined in these communities have been held 

for a long time. These narratives are widespread and refl ect the vision, 

beliefs and thought patterns of the community and their way of life. This 

article analyses Lanna Buddha-image myths, both in the literary tradition 

and oral tradition, to uncover the cultural meaning of the Buddha 

images, as refl ected in the value systems and ethnic identity of the people 

of Lanna. Research includes methods of settlement, Buddhist ways of 

Lanna villagers, the Way of the Buddha, Buddha pluralism, and Royal 

ways in the Kingdom of Lanna.
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บทนํา

 ตํานานปรัมปรา (myth) เปนขอมูลทางวัฒนธรรมประเภทหน่ึงที่สามารถ

สื่อใหเห็นถึงวิธีคิดของกลุมชนผูเปนเจาของเรื่องเลาเหลานั้นได ทั้งนี้วิธีคิด

ดงักลาวอาจมีหลากหลายลักษณะไมวาจะเปนความเช่ือ โลกทัศน ตลอดจนวิถกีาร

ดาํเนินชีวติท่ีเปนขนบแบบแผนท่ียดึถอืปฏิบตัสิบืทอดตอกนัมา เมือ่กลาวถึงชมุชน

ทองถ่ินลานนา เราจะพบวามลีกัษณะทางวัฒนธรรมท่ีบงบอกใหเหน็อตัลักษณของ

ทองถ่ินแหงน้ีไดเปนอยางดี นั่นก็คือ พระพุทธรูปศิลปะแบบลานนาท่ีมีปรากฏ

อยูตามวัดวาอารามอยางแพรหลายและกวางขวางในดินแดนแถบน้ี นอกจาก

ชาวลานนาจะสรางงานพุทธศิลปเพื่อถวายเปนพุทธบูชาแลว ยังพบวามีการสราง

เรื่องเลาตํานานปรัมปราเพื่ออธิบายปรากฏการณความศักดิ์สิทธิ์ของพระพุทธรูป

นั้นๆ ดวย อันเสมือนเปนกุศโลบายที่จะชวยสรางเสริมความนาเชื่อถือศรัทธาให

เกิดขึ้นกับพระพุทธรูปคูบานคูเมืองของตนเอง

 จากการสํารวจงานภาคสนามและขอมูลเอกสารลานนาเก่ียวกับเร่ืองเลา

ศักดิ์สิทธ์ิวาดวยพระพุทธรูปในชุมชนทองถ่ินแหงนี้ ซึ่งประกอบดวยชุมชนใน 

8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน ไดแก เชียงใหม เชียงราย ลําพูน ลําปาง แพร นาน 

พะเยา และแมฮองสอน พบวามีตํานานเก่ียวกับพระพุทธรูปแพรกระจายอยูใน

ชมุชนเปนจาํนวนมาก ตาํนานพระพุทธรูปในทองถ่ินลานนาเปนเร่ืองเลาเก่ียวกับ

ประวัติ ความเปนมา ตลอดจนรูปรางลักษณะและความเชื่อวาดวยพระพุทธรูปซึ่ง

เปนเรื่องเลาศักดิ์สิทธิ์ (sacred narrative) อันเปนท่ีเคารพศรัทธาของผูคนใน

ชุมชน ปรมินท จารุวร (2549: 202) กลาววาตํานานพระพุทธรูป หรือ “myth of 

the Buddha’s images” มีเนื้อหาอธิบายถึงความเปนมาของพระพุทธรูปสําคัญ 

ที่ประดิษฐานอยูในดินแดนตางๆ ซึ่งถือวาเปนสัญลักษณแทนองคสมเด็จ

พระสมัมาสมัพทุธเจา ทัง้นีแ้ตละองคกม็พีทุธลกัษณะและความเปนมาแตกตางกนั

ไป บางองคก็ถือเปนพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คูบานคูเมือง

 บทความวิจัยฉบับนี้จึงมีวัตถุประสงคที่จะศึกษาวิเคราะหวา ตํานาน

พระพทุธรูปลานนาทีป่รากฏอยางแพรหลายในชมุชนทองถิน่แหงนี ้ซึง่มฐีานะเปน 

“ภมูปิญญาทางความเชือ่” อกีอยางหน่ึงทีส่ามารถสะทอนตวัตนความเปนทองถ่ิน

กับการสรางอัตลักษณทางชาติพันธุของชาวลานนาไดอีกประการหนึ่ง
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พระพุทธรูปกับการสรางคุณคาและพลังในชุมชนทองถิ่น
 “พระพุทธรูป” ถือเปนสัญลักษณศักดิ์สิทธิ์ที่มีอยูคูกับความเปนบานเปน

เมืองในสังคมไทยมาเน่ินนาน ดงัปรากฏขอความในศิลาจารึกหลักท่ี 1 หรอืศลิาจารึก

ของพอขุนรามคําแหง ความวา “...กลางเมืองสุโขทัยนี้มีพิหาร มีพระพุทธรูปทอง 

มีพระอัฏฐารศ มีพระพุทธรูปอันใหญ มีพระพุทธรูปอันราม มีพิหารอันใหญ 

มีพิหารอันราม...” (อางถึงใน ธิดา สาระยา, 2544: 10) ในแงนี้ “พระพุทธรูป” 

จงึเปนเครือ่งบงบอกถึงความเปนผูมอีารยธรรมผานระบบความเช่ือทางพุทธศาสนา

โดยมพีระพทุธรปูเปนสญัลกัษณสาํคญั เชนนีเ้มือ่เราพดูถงึความมอีารยธรรมหรอื

ววิฒันาการทางวัฒนธรรมในสังคมตางๆ ทีน่บัถือพทุธศาสนาจึงมกัมองผานเร่ือง

ราวเก่ียวกับคติความเชื่อการนับถือพระพุทธรูปดวยเชนกัน

 หากมีคําถามถึงระบบคุณคาและบทบาทความหมายของตํานานปรัมปรา

ตามทัศนะทางคติชนวิทยา (folklore) วามีอยูอยางไร จะพบวาความสําคัญของ

ขอมูลทางคติชนประเภทตํานานปรัมปราหรือที่เรียกวา “myth” นั้นเปนเรื่องเลา

เกี่ยวกับความเช่ือและส่ิงศักดิ์สิทธิ์ที่มีอยูในทุกสังคมท่ัวโลก นับตั้งแตอดีตกาล

ตราบจนกระท่ังในทุกวันนี้ ทั้งในสังคมชนบทและในสังคมเมือง ซึ่งถาหากเรามุง

มองถึงคุณคา และความหมายของตํานานปรัมปราตามกรอบแนวคิดหนาท่ีนิยม 

(functionalism) ก็จะพบวาตํานานปรัมปรา คือ พลังที่ชวยใหสังคมคงอยูไดดวย

ตัวเองและมีความสัมพันธแนบแนนกับระบบความเช่ือทางศาสนา อันมีบทบาท

ในการเปนสวนสําคัญของวิถีชีวิตทางสังคม Bronislow Malinowski (1954) 

นกัมานุษยวทิยาชาวโปแลนดไดแสดงทศันะเกีย่วกบัตาํนานปรมัปราไวใน Myth in 

Primitive Psychology วา ตํานานปรัมปรา คือ การศึกษาที่มีชีวิต เพราะเปนสิ่งที่

มองเห็นได โดยไมใชเพียงแตเปนระบบสัญลักษณ แตเปนการแสดงออกโดยตรง 

ไมสามารถอธิบายในรูปแบบของวิทยาศาสตรที่จับตองได แตเปนการบรรยายถึง

ความจรงิในสมยัโบราณทีถ่กูบอกดวยความพอใจอยางลกึซึง้ในรปูแบบของคาํสอน

ทางศาสนา ศลีธรรม ขอตกลงทางสงัคม ตาํนานปรัมปราในวฒันธรรมสมยัโบราณ

จึงเปนส่ิงท่ีขาดเสียไมได เพราะแสดงถึงกฎเกณฑความเชื่ออันเปนสวนสําคัญของ

อารยธรรมมนุษย ซึง่ไมใชเพยีงเร่ืองอดุมคติ แตเปนพลังทีท่าํงานอยางหนัก ไมใช

การอธิบายอยางชาญฉลาดหรือเปนจินตนาการที่เลิศเลอ แตเปนกฎบัตรเกี่ยวกับ

การประพฤติปฏิบัติของศรัทธาโบราณ ภูมิปญญา และศีลธรรม และถาพลังทาง
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โลกียะ ดังเชน กําลังทางทหาร ความกาวหนาทางเทคโนโลยีนั้นออนแอลงเมื่อใด

ก็ตาม ตํานานก็จะมีหนาที่แข็งแกรงข้ึนมา

 อานันท กาญจนพันธ (2544: 168) กลาววาเรื่องภูมิปญญาทองถิ่นกับการ

พัฒนามีความเชื่อมโยงกับความคิดเรื่องอํานาจในหลายมิติ นัยอยางหน่ึงก็คือ

อํานาจเปนเรื่องของระบบคุณคาประเภทหนึ่ง คุณคาท่ีเปนพื้นฐานที่สุด ซึ่งก็คือ 

คุณคาท่ีใหความสําคัญกับศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ถาเราไมเห็นคุณคาของ

ความเปนมนษุย กเ็ปนการยากทีจ่ะเขาใจคณุคาอืน่ๆ เพราะลวนแตตัง้อยูบนพืน้ฐาน

ของความเปนมนุษยทั้งสิ้น คุณคาของความเปนมนุษยมีปรากฏอยูในศาสนาของ

ทกุคน ทกุชาต ิไมวาจะเปนศาสนาหรอืความเชือ่ใด ลวนแลวแตเปนคณุคาทีแ่สดง

ใหเห็นถึงการเขาใจเรื่องศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย อันเปนคุณคาพื้นฐานของ

สังคม และแสดงออกในรูปแบบตางๆ ตามความเชื่อหรือศาสนานั้น ถาเปนความ

เชื่อดั้งเดิมของสังคมลานนา เวลาที่มองดูพื้นดิน แมน้ํา ธรรมชาติ ชาวลานนา

ก็ไมไดเห็นพื้นดิน แมน้ํา หรือธรรมชาติวาเปนเพียงธรรมชาติในลักษณะท่ีเปน

กายภาพ หรือธรรมชาติในลักษณะที่เปนสิ่งที่มนุษยใชประโยชนอยางเดียว 

แตมนุษยยังใหคุณคากับสิ่งเหลานั้น ตามความเชื่อในสังคมไทย เรามองน้ําใน

ลกัษณะท่ีเปนพระแมคงคา มองดินเปนพระแมธรณ ีมองตนขาวเปนพระแมโพสพ 

เราไมมองธรรมชาติจากลักษณะทางกายภาพ แตมองธรรมชาติจากการใหคุณคา

วาใหความสําคัญตอการดํารงชีวิตอยูของมนุษยอยางไร 

 จากแนวคดิขางตน คาํวา “คณุคาและพลงั” จงึถอืเปนคาํสาํคญัทีจ่ะนาํไปสู

การทาํความเขาใจและมองเหน็ในมติขิองเรือ่งเลาตาํนานพระพทุธรปูในวธิคีดิแบบ

ลานนา คําวา “คุณคาและพลัง” ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ จึงหมายถึงคุณประโยชน

หรือประโยชนที่เปนคุณของเรื่องเลาตํานานพระพุทธรูปที่มีตอผูคน / ชุมชน / 

ทองถ่ิน / สงัคม ทัง้โดยตรงและโดยออม นอกจากน้ียงัแสดงใหเหน็ถึงความสําคญั

ของเรื่องเลาประเภทตํานานที่มีตอระบบโครงสรางทางสังคม ทั้งในแงศาสนา 

เศรษฐกิจ การเมือง ตลอดจนอุดมการณในวิถีชีวิตประจําวันของผูคนในชุมชน

ทองถ่ินลานนา เพื่อแสดงใหเห็นถึงวิธีคิดและอํานาจในการจัดการชุมชนทองถิ่น

วามีอยางไร

 วัฒนธรรมนั้นมีสวนหลอหลอมอัตลักษณของปจเจกบุคคลอยางมากมาย 

ทัง้ในระดับบคุคลและอัตลักษณของกลุมชน คาํวา “อตัลักษณ” (identity) หมายถึง
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เรื่องภาพลักษณของตัวตนท่ีมนุษยเราไดจากการมีปฏิสัมพันธในสังคม อันเปน

ความเขาใจท้ังในระดับที่เรามีตอตัวเราเองและในลักษณะท่ีเก่ียวของสัมพันธกับ

บคุคลอืน่ในสังคม (จฑุาพรรธ จามจุร ีผดงุชวีติ, 2550: 7) เชนนี ้คาํวาอตัลกัษณจงึ

เปนมโนทัศนทีเ่กีย่วกบัการศกึษาการนยิามตนเองในมติคิวามสัมพนัธกบักลุมชน

และสังคมอ่ืน อตัลกัษณเปนมโนทัศนการศึกษาในทางสังคมวิทยามีการใชกนัอยาง

กวางขวางท่ีหมายถึงการศึกษาความสํานึกในตัวตน (sense of self) หรือความ

รูสึกและความคิดเกี่ยวกับตนเอง ดังในคําวา “อัตลักษณเชงิเพศสภาพ” (gender 

identity) หรือ “อัตลักษณเชิงชนชั้น” (class identity) (เอก ตั้งทรัพยวัฒนา และ

คณะ, 2550: 169) รวมทั้ง “อัตลักษณเชิงชาติพันธุ (ethnic identity) ในสวนของ

อัตลักษณทางชาติพันธุนั้นอาจมีลักษณะท่ีเปนเร่ืองเลาถึงที่มา การอพยพเคล่ือน

ยายมาต้ังถิ่นฐานในพ้ืนที่ใหม ความทรงจํารวมถึงประวัติศาสตรการถูกกดข่ีจาก

ชาติพันธุอื่น เพลง ตํานานปรัมปรา การแสดงการละเลนตางๆ เปนตน (Charles 

F. Keyes, 1997 : 153) ตลอดจนความเช่ือ ประเพณีและพิธีกรรมที่มีปรากฏอยู

ในทุกสังคม

 ศิราพร ณ ถลาง (2548: 322) กลาวใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง

อัตลักษณกับเรื่องประเพณีและพิธีกรรมของกลุมชนวา สังคมประเพณีพิธีกรรม

เปนเร่ืองของกลุมชน พิธีกรรมเปนการ “รวมพลัง” ของคนในสังคม การประกอบ

พธิกีรรมแตละครัง้ทาํใหสมาชกิในสงัคมรูสกึมัน่คงอบอุน พธิกีรรมชวยสรางความ

รูสกึ “ความเปนพวกเดียวกนั” ดงันัน้ พธิกีรรมจงึเปนกลไกในการสรางอัตลักษณ

ของกลุมชน นอกจากนั้น หนาที่ประการสําคัญของพิธีกรรม ก็คือ ชวยใหมนุษย

มคีวามม่ันคงทางใจ มคีวามสบายใจข้ึน เพราะพิธกีรรมมักเก่ียวของกับการขอรอง

ใหอํานาจเหนือธรรมชาติชวยเหลือในส่ิงที่มนุษยไมมั่นใจ ดังเชน ขอฝน ขอให

ผลผลิตดี ขอใหหายจากโรคภัยไขเจ็บ เปนตน

 ถาจะกลาวถงึลกัษณะอตัลกัษณทางชาตพินัธุของชาวลานนา ก็สนันษิฐานวา

อาจจะมีความคิดที่คลายคลึงกับกลุมชนชาติไทกลุมอื่นอยูบาง ดังเชน อัตลักษณ

ทางชาติพันธุของกลุมคนไทท่ีอาศัยอยูในเขตรัฐคะฉิ่นในสหภาพพมาและบริเวณ

ใกลเคียง ซึ่ง Edmund R. Leach (1954 อางถึงใน ยศ สันตสมบัติ, 2542: 234) 

ไดกลาวถงึลกัษณะทีบ่งบอกใหเหน็อตัลกัษณทางชาตพินัธุของชนชาติไทเหลานีไ้ว

อยางนอย 3 ประการ คอื 1) ชมุชนไทเปนชมุชนทีม่วีถิชีวีติการผลติแบบนาดาํนยิม
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ตัง้รกรากในบรเิวณทีร่าบลุมระหวางหุบเขา รมิฝงน้าํ หรอืทีร่าบลุมอืน่ๆ ทีเ่หมาะสม
กับการทํานาดําและการปลูกขาว ซึ่งเปนอาหารหลักของคนไท 2) คนไทเปนชาว
พทุธทีน่บัถือพทุธศาสนานิกายเถรวาท คนไทมีความเล่ือมใสในพุทธศาสนาอยาง
เครงครัด และ 3) ชุมชนไทเปนสวนหน่ึงของรัฐแบบไทหรือระบบการปกครองที่มี
เจาฟาเปนประมุข 
 ผูเขยีนจะใชแนวคิดอตัลกัษณของชนชาตไิทท่ี Edmund R. Leach กลาวไว 
3 ประการดังกลาวขางตนนี้มาเปนกรอบกวางๆ ในการอธิบายอัตลักษณของ
ชาวลานนา ทั้งนี้จะประยุกตความคิดในหัวขอตางๆ โดยอธิบายเพ่ิมเติมและ
เสริมในบางประเด็นยอยๆ พรอมยกตัวอยางจากภาพสะทอนที่ปรากฏในตํานาน
พระพุทธรูปลานนามาประกอบ โดยจะนําเสนออัตลักษณทางชาติพันธุลานนา
ผานตํานานดังกลาวใน 4 ประเด็นหลักตามลําดับหัวขอตอไปนี้

วิถีการเลือกที่ตั้งถิ่นฐาน
 ตํานานพระพุทธรูปหลายเรื่องหลายสํานวน ไดสะทอนภาพการตั้งถิ่นฐาน
ที่อยูของชาวลานนาในอดีต จากตํานานพระพุทธรูปที่รวบรวมมาไดมีอยูหลาย
เรื่องอธิบายใหเห็นวาพระพุทธเจาเสด็จมาพรอมพระสาวกโดยการเหาะที่เรียกวา 
“เสด็จเลียบโลก” มายังภูมิภาคแถบน้ี ซึ่งมีการบรรยายใหเห็นวาพระพุทธองค
ทรงมองลงมาเหน็ภูมปิระเทศในเขตลานนา ทีเ่ตม็ไปดวยทิวเขาสงูต่าํสลบัซบัซอน 
และมีที่ราบลุมตามหุบเขาซ่ึงมักจะเปนที่อยูอาศัยของผูคน บางก็เปนที่ราบลุม
ริมแมน้ําสายตางๆ ที่เหมาะแกการตั้งถิ่นฐานและชุมชน ตํานานพระเจาตนหลวง 
(พะเยา) เลาวา “ในกาลคร้ังหน่ึงพระพุทธองคทรงเสด็จลีลาจากเมืองสาวัตถี
มาสูชัยภูมิ พระก็เลียบขึ้นมาตามฝงแมระมิงคก็ขึ้นมาถึงลําพูนเพื่อไวเกศาธาตุ 
แลวมายังดอยสุเทพ แลวไปท่ีบุปผาราม ไปยังยางพังคะแลวมาเชียงดาว ตับเตา 
ไปลบฝาง แลวไปฉนัขาวแมคง แลวพระกเ็ลยีบฝงแมคงขึน้ไปแสนหว ีไปรอดเมอืง
วิเทหะราชก็อยูจําพรรษา ออกพรรษาแลวก็มาเมืองลื้อ ไวเกศาธาตุที่เมืองสิงห 
แลวมาเมืองยอง แลวมาเมืองพะยากไวเกศาธาตุดอยพะยาก แลวมาเชียงแสน 
ไปดอยตุง ไปปูเขา มากูแกว ไปจอมกิตติ ไปสบจัน แลวไปผาเรือ พระก็เสด็จขึ้น
อยูบนจอมดอยที่นั้นแลวก็เล็งดูโลกทั้งมวล ตอมาพระก็เสด็จมาถึงเมืองภูกามยาว 
ประทับ ณ จอมดอยลูกหน่ึงขางสระหนองเอ้ียงไปทางทิศเหนือ บริเวณรอบๆ 

เชิงดอยลูกนี้มีหมูบานประชาชนต้ังอยูรอบๆ” 
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 จากเนื้อความในตํานานขางตนนี้ เราจะเห็นสภาพภูมิทัศนของดินแดน

ลานนาที่มิไดอยูเฉพาะในเขตภาคเหนือตอนบนของประเทศไทยเทานั้น ทั้งนี้

ดินแดนลานนายังหมายรวมถึงแวนแควน และนครรัฐที่แผไปไกลนอกเขต

ประเทศไทยดวย ไมวาจะเปนเมอืงสงิห เมอืงยอง เมอืงพะยาก รวมไปถึงเมอืงแสนหวี 

และเมืองสิบสองปนนา อันเปนชุมชนที่ตั้งอยูในเขตประเทศพมาและตอนใตของ

จีนในปจจุบันดวย เหลานี้ถือเปนเมืองนอยใหญที่เคยมีมาแตโบราณซ่ึงอยูในเขต

การปกครองของอาณาจักรลานนามากอน

 น้ําเปนปจจัยสําคัญที่หลอเลี้ยงชีวิตที่ขาดไมได ดวยเหตุนี้ น้ําจึงมีความ

หมายเปนอยางมากในทุกสังคม โดยเฉพาะอยางย่ิงในประเทศในเขตมรสุมซ่ึง

รวมทั้งสังคมลานนาดวย ทั้งนี้เพราะในอดีตชาวบานจะทํานาไดผลดีหรือไมขึ้น

อยูกับความอุดมสมบูรณของน้ําฝน หากปใดแลงน้ําหรือน้ําหลากเกินไป ฝนตก

ชาหรอืเรว็เกนิไป จงึเปนสิง่ทีผู่คนในสงัคมหวาดกลวั ความอดุมสมบรูณของปาไม

พืชพันธุตางๆ ซึ่งเปนตนกําเนิดของแมน้ําลําธารมากมายหลายสายที่มาจาก

ขนุเขาในดนิแดนลานนา ทัง้นีต้าํนานพระพุทธรปูหลายสาํนวนอธิบายวาดนิแดน

ลานนามีแหลงกําเนิดตนน้ําลําธารอยูในหลายๆ พื้นที่ นอกเหนือจากนี้ สถานท่ี

ประดิษฐานพระพุทธรูปสําคัญบางแหง ยังบงบอกใหเห็นวามีความสัมพันธกับ

แหลงกําเนิดตนน้ําโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ตาน้ํา” ซึ่งเปนน้ําผุดที่ออกมาจากถ้ําบาง 

พื้นดินบนภูดอยบาง น้ําเหลานี้ไดไหลออกไปรวมเปนลําธาร แลวไปบรรจบกับ

ลําหวยหลายสายจนกลายเปนแมน้ําสําคัญๆ ทั้งแมกก ปง วัง ยม นาน ที่ไหล

หลอเล้ียงพ้ืนที่เกษตรกรรมในท่ีราบลุมลานนาแหงนี้ ตํานานพระนอนถํ้าตับเตา 

(เชียงใหม) เลาวาปลองนํ้าผุดที่ไหลออกมาจากหลังถํ้าพระนอนแหงนี้เกิดจาก

พญานาคช่ือวา “อุรุนาคราช” ไดนําบริวารพันหนึ่งชําแรกพ้ืนดินข้ึนมา บริเวณ

ที่ชาํแรกพื้นดินข้ึนมานี้ไดกลายเปน “ตาน้ําผุด” ที่กอใหเกิดหนองน้ําเล็กๆ ดาน

หลังถ้ํานั่นเอง หนองน้ําแหงนี้ไดไหลเปนลําธารใสสะอาดผาน บริเวณวัดและไหล

ลงสูแมน้าํฝางในทีไ่กลออกไป ไดหลอเลีย้งบาํรงุพืน้ทีเ่กษตรกรรมหมูบานถ้าํและ

บานศรดีงเยน็ บานอาย พืน้ดนิบรเิวณวดัถ้าํตบัเตาและบรเิวณใกลเคยีงจงึเปนพืน้

ดินท่ีมีขุนขาวคลายขี้เถาปนอยู และจะเปนอยางนี้ไปจนถึงในยุคสมัยพระศรีอาริย

เมตไตรยภายหนาดวย ในทํานองเดียวกัน ตํานานพระธาตุจอมแจง (แพร) เลาวา

บนยอดดอยมีบอน้าํผดุทีเ่ชือ่วาเกิดจากเม่ือคร้ังทีพ่ระพุทธเจาไดเสด็จมายังทีแ่หงนี ้
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แลวไดโปรดสองตายายคูหนึง่ทีท่าํไรเผอืกมนัอยูบนเขา ในขณะทีพ่ระพทุธองคเสดจ็

มาถงึบรเิวณเขาลกูนีเ้ปนเวลาจวนสวาง ทรงทอดพระเนตรหาน้าํเพือ่สรงพระพกัตร

แตไมพบ เพราะเปนฤดูแลงและอยูบนที่สูง พระองคจึงอธิษฐานแลวใชพระหัตถ

เบื้องขวาเจาะบอน้ําบนดอยลูกนี้ ปรากฏวามี “น้ําใสสะอาดพุงขึ้นมา” เปนที่นา

อัศจรรย เม่ือสองตายายผูยากไรไดเห็นเหตุการณก็ไดเขาเฝาพระพุทธองค แลวก็

บังเกิดความเล่ือมใสศรัทธา

 จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา ชาวลานนามองเห็นวาชยัภมูอินัเหมาะสม

แกการต้ังบานแปลงเมืองท่ีเปนสาระอยางหน่ึง นัน่กค็อื เปนพืน้ทีท่ีจ่ะตองมีความ

อุดมสมบรูณ กลาวคอือาจจะเปนแองทีร่าบลุมในหบุเขาทีอ่ดุมสมบรูณไปดวยแหลง

ตนน้าํลาํธาร เหมาะสมตอวถิกีารผลติในสงัคมเกษตรกรรม นัน่คอื การทาํนาปลกูขาว 

มเีรือ่งเลาตาํนานเกีย่วกบัพระยามงัรายเลอืกทาํเลทัง้ตัง้บานเมอืงวา พระยามงัราย

ไหวสาอุตรพราหมณเพื่อใหมาดูที่จะสรางเวียงที่เปนชัยภูมิอันเปนมงคล ทั้งนี้

อตุรพราหมณกไ็ดมาทาํการเสีย่งทายโดยการหวาน “ขาวเขยีมทดิ” แลวอธษิฐานวา

ถาบานเมืองทีน่ีจ้กัรุงเรอืงภายหนา จงใหขาวงอกออกมาเปนตนเปนลาํ แลวตอมา

ขาวนั้นก็ไดงอกออกมา ชาวบานจึงเรียกวา “หนองตากลา” นับแตนั้นมา และ

อตุรพราหมณกไ็ดทาํทายวาบานเมอืงนีจ้กัรุงเรอืงไปในภายหนา แลวใหสรางเมอืง

ใกลดอยหลวง สรางเปนเวียงแลวจักมีเดชฤทธ์ิอานุภาพ (ประชุมพงศาวดาร 
ภาคที่ 61, 2516: 129-130) ลักษณะดังกลาวแสดงใหเห็นวา ชัยภูมิอันเหมาะสม

ดีงามในการสรางบานแปลงเมืองของชาวลานนานับแตอดีตมา คือเปนที่ตั้งใน

ที่ราบลุมริมนํ้า หรือที่ราบลุมระหวางหุบเขา โดยเชื่อวาเปนภูมิลักษณที่มีความ

อุดมสมบูรณและเหมาะสมแกการประกอบการเกษตรกรรม จึงมีผูคนอพยพ

โยกยายเขามาตั้งถ่ินฐานบานเรือน แลวชวยกันสรางบานแปลงเมืองเกิดเปนเมือง

ใหญนอยมากมายขึ้นมานั่นเอง

 สรสัวด ีอองสกลุ (2539: 29-30) กลาววาวธิเีลอืกทําเลทีต่ัง้เมอืงตามความคิด

ของไทยยวนชาวลานนาจะพิจารณาจากสภาพทางกายภาพ 3 อยางเรียงตาม

ลําดับความสําคัญ คือ 1) มีแมน้ํา ที่ใหน้ําอุดมสมบูรณเพียงพอ ถือเปนชัยมงคล

ที่สําคัญ เมืองในลานนาจึงตั้งอยูริมแมน้ําอาจเรียกชื่อตามชื่อแมน้ํา ดังเชน เมือง

พิงคเชียงใหม เมืองแกน (แมแตง) เมืองขาน (สันปาตอง) เมืองนาน  2) มีที่ราบ

เพือ่ตัง้บานเมอืงและทาํนาในทีลุ่ม เวลาเลอืกพืน้ทีจ่ะดวูา พืน้ทีด่นิมสีอีะไรและปลกู
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ขาวไดในปริมาณที่มาก 3) ภูเขา ในเขตลานนาเต็มไปดวยภูเขาและหุบเขา เมือง

ที่ตั้งอาจอยูใกลภูเขา จึงมีความเชื่อสืบตอกันมาวา ภูเขาควรตั้งอยูทิศตะวันตกของ

เมืองจึงเปนมงคล เมืองท่ีมชียัภมูแิบบนี ้คอืเมืองเชียงใหม และเมืองเชียงแสน ภเูขา

จงึมฐีานะเปนมิง่เมอืง การเลอืกทีต่ัง้เมอืงจงึเปนภมูปิญญาทีส่บืทอดตอกนัมานาน 

ในสมัยโบราณจึงตองมีผูรูชวยกันพิจารณาที่ตั้งเมืองใหเหมาะสม ทั้งนี้หากทําเลท่ี

ตั้งไมเปนมงคลแลว เมืองอาจลมสลายลงได

 อยางไรก็ตาม จากการศึกษาตํานานพระพุทธรูปของลานนาหลายสํานวน 

ผูเขียนพบวามีตาํนานหลายเร่ืองอธิบายใหเหน็วิธกีารเลือกชัยภูมทิีต่ัง้บานเมืองอัน

เปนมงคล ซึ่งเปนเรื่องราวความคิดที่อยูนอกเหนือจากมโนทัศนในมิติกายภายดัง

กลาวขางตน ซึ่งพบวายังมีวิธีคิดเกี่ยวกับการเลือกที่สรางบานแปลงเมืองในสังคม

ลานนาวา จะตองเปนพืน้ทีต่ัง้แหง “บวรพุทธศาสนา” กลาวคอืบางแหงเปนสถานท่ี

ซึ่งอางวาพระพุทธเจาเคยเสด็จมาประทับ แลวกลาวพุทธทํานายเอาไว หรือบาง

แหงก็เคยเปนบานเปนเมืองมาแลวตอมาชาวเมืองอพยพไปอยูที่อื่น ซึ่งภายหลัง

ผูคนไดพบเห็นพระพุทธรูปที่เการางผุพังจึงไดสรางแปลงบูรณะขึ้นใหม ภายหลัง

ชุมชนดังกลาวจึงไดกลายเปนบานเปนเมืองขึ้นมา ซึ่งตามแนวคิดนี้เราก็จะเห็นถึง

ความสาํคญัของพระพทุธรปูในฐานะทีเ่ปน “สิง่มงคล” เสมือนเปน “มิง่เมอืง” อกี

อยางหนึง่ทีจ่ะตองมกีอนทีจ่ะสรางบานแปลงเมอืงลงหลกัปกฐาน ดงักรณ ีตาํนาน

พระแกวขาว (เชียงใหม) เลาวาสมัยเม่ือพระสุเทว ษีคิดจะสรางนครหริภุญชัย

ขึ้นนั้น ไดใหอํามาตยไปเชิญพระนางจามเทวีซึ่งเปนธิดาเจาเมืองกรุงละโวมา

ครองเมือง ในครั้งนั้นพระนางไดนําพระภิกษุสามเณร รวมทั้งพระแกวขาวมาเปน

พระพุทธรูปบูชากอนที่จะมีการลงหลักปกฐานสรางอาณาจักร โดยไดประดิษฐาน

พระพทุธรูปองคนีไ้วทีห่อนาคอนัเปนมณฑปสงู ในทํานองเดยีวกนั ตาํนานพระนอน 

(แพร) กลาววาหลงัจากพระยาชยัชนะสงครามไดสรางพระนอนองคใหญไวในบาน

เมอืงของตนแลว มกีองทพัพมามารุกรานเมืองโกศยัทาํใหชาวเมืองแตกตืน่กลวัแลว

อพยพหลบหนไีปในทีต่าง ๆ  บานเมอืงทีเ่คยรุงเรอืงกก็ลบัเสือ่มถอย ตอมามพีอคา

ไดมาพบวัดรางท่ีมีตนไมใหญปกคลุมพระนอนอยู จึงไดชวยกันบูรณะซอมแซม 

หลังจากน้ันก็มีชาวบานชาวเมืองอพยพกลับคืนมาตั้งถิ่นฐานอาศัยอยูตามเดิม 

 อนึ่ง ในตํานานดอยอางสรง (เชียงใหม) ยังเลาวาตนธารแมน้ําปงนั้นมีตน

กําเนิดมาจากดอยอางสรง อันเปนชัยมงคลหนึ่งใน 7 ประการของคติการสราง
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เมืองเชียงใหมที่เชื่อวาเปนน้ําที่ครั้งหนึ่งพระพุทธเจาเคยเสด็จมาอาบสรงนํ้ายังท่ี

แหงนี ้ซึง่ตอมามกีารสรางองคพระเจาตนหลวงและพระนอนองคใหญภายในถ้าํที่

เปนแหลงน้าํผดุนัน้ ลกัษณะเชนนี ้แมน้าํปงในความคดิของชาวลานนาจงึมิใชเพยีง

แมน้ําตามท่ีอยูในธรรมชาติเทานั้น แตเปนเสมือน “แมน้ําศักดิ์สิทธิ์” เพราะน้ํา

แมปงเปนน้ําที่ไดไหลผานเรือนรางหรือพระวรกายขององคพระพุทธรูป ที่เปน

ตัวแทนขององคพระสัมมาสัมพุทธเจาผูมีพลังอํานาจศักดิ์สิทธิ์ ความศักดิ์สิทธิ์

แหงแมน้ําสายนี้ในโลกทัศนของชาวลานนานับแตอดีตกาลยังพบไดจากรองรอย

เหตุการณทางประวัติศาสตรเลาวา เมื่อครั้งที่พระมหาสุมณเถระไดเดินทางมายัง

เชียงใหม พญากือนาไดทรงอาราธนาใหพระเถระนี้กระทําสังฆกรรมอุปสมบท

กุลบุตร โดยไดบวชริมฝงน้ําแลวใชน้ําในแมน้ําปงเสมือนเปน “นทีสีมา” ดวย

 มีขอสังเกตวาการรับรูเรื่องส่ิงศักดิ์สิทธ์ิที่สถิตอยูตามแหลงตนนํ้าลําธาร

ตางๆ ซึ่งอาจจะเปนแหลงปาไมขนาดใหญที่มีความอุดมสมบูรณนั้น ในความคิด

ความเช่ือของชาวลานนาแตเดิมเชื่อวา แหลงตนน้ําทั้งหลายมี “ผีขุนน้ํา” เสมือน

เปนอารักษที่ชวยปกปกรักษาปาไมและตนน้ําลําธารที่จะไหลลงมาสูพื้นราบ ทั้งนี้

ผขีนุน้าํในแตละสาย ซ่ึงสถติอยูบนดอยสงูในความเชือ่ของชาวลานนากม็กัจะอาศยั

อยูตามถํ้าตามดอย บางก็เปนตนไมใหญที่อยูบนดอยสูง ดังเชน ไมไฮ ไมมะคา 

หรือไมยาง เปนตน โดยชาวบานจะมีพิธีอัญเชิญใหมาสถิตอยูในหอผีที่ปลูกขึ้นใน

บริเวณแหลงธรรมชาติเหลานั้น ผีขุนน้ําที่อยูตนแมน้ําใดก็มักจะไดชื่อตามแมน้ํา

นัน้ๆ ดงัเชน ขนุลาว เปนผอียูตนแมน้าํลาว เขตอาํเภอเวยีงปาเปา จงัหวดัเชยีงราย 

ขุนวัง อยูที่ตนแมน้ําวัง ขุนตาล ในจังหวัดลําปาง หรือขุนออน อยูตนแมน้ําออน 

เขตอําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม เปนตน จากลักษณะดังกลาวขางตน เราจะ

เห็นกระบวนการผนวก (integrated) เอาความคิดความเชื่อทางพุทธศาสนาโดย

มีสัญลักษณสําคัญ นั่นคือ “องคพระพุทธรูป” มาผสมผสานใหเขาอยูรวมกับคติ

ความเชือ่ดัง้เดมิผานสญัลกัษณของ “ผขีนุน้าํ” ซึง่เปนส่ิงศักดิส์ทิธิท์ีอ่ยูรวมกนั ทัง้นี้

ทีส่ถิตของผขีนุน้าํและทีป่ระดษิฐานของพระพทุธรปูทีอ่ยูในแหลงตนน้าํลําธารเชนนี ้

จึงบงบอกใหเห็นวิธีคิดของชาวลานนาท่ีมีตอธรรมชาติ อันมีนัยสําคัญที่เชื่อมโยง

กับระบบความเช่ือทางศาสนาผานพลังศรัทธาในพระพุทธรูปคูบานคูเมืองนั่นเอง

 ในวัฒนธรรมของชาวลานนายังมีความเช่ือวา แหลงน้ําในธรรมชาติบาง

แหงเปนส่ิงสรางท่ีเกิดจากพลังอํานาจของพระพุทธเจา ดวยเหตุนี้ สายน้ําดังกลาว
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จงึมีความศกัดิส์ทิธิแ์ละเปนเสมือนพลงัชวีติทีก่อใหเกดิความสิรมิงคลแกผูคนดวย 
ดังเชนในถ้ําตับเตา ซึ่งเปนที่ประดิษฐานพระธาตุเจดียและองคพระพุทธรูปตางๆ 
มีแองน้ําตื้นๆ ถือเปนน้ําศักดิ์สิทธิ์เช่ือวาสามารถชําระลางบาปได ใน ตํานาน
พระธาตุจอมแจง (แพร) มีตํานานซึ่งกลาวถึงประวัติความเปนมาของพระธาตุวา 
“ปางเม่ือพระพุทธเจาไดเสด็จมาโปรด 2 ตายายผูยากไร ซึ่งทําไรเผือกมันอยู
บนเขาลูกน้ี ขณะท่ีเสด็จมาถึงบริเวณเขาลูกนี้เปนเวลาจวนสวาง พระองคทรง
ทอดพระเนตรหานํ้าเพ่ือสรงพระพักตรแตไมพบ เพราะเปนฤดูแลงและอยูบนท่ี
สูง พระพุทธองคจึงทรงอธิษฐานแลวใชพระหัตถเบื้องขวาเจาะบอน้ําบนดอยลูกนี้ 
ปรากฏวามี “น้ําใสสะอาดพุงขึ้นมา” เปนท่ีนาอัศจรรย เม่ือสองตายายผูยากไร
ไดเหน็เหตกุารณกไ็ดเขาเฝาพระพทุธองค กบ็งัเกดิความเลือ่มใสศรทัธา จงึขอเปน
อุบาสกอุบาสิกา พรอมท้ังกราบทูลขอพระเกศาธาตุของพระพุทธองคเอาไวเพื่อ
กราบไหวบูชา โดยไดสรางพระเจดียครอบไว” 
 จากแนวคิดขางตน แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางพระพุทธเจากับ
ความคิดเรือ่งความอุดมสมบูรณโดยเฉพาะเร่ืองน้าํในระบบความคิดของชาวลานนา
วา พระพุทธเจา/พระพุทธรูปมีฐานะเสมือนเปนตวัแทนของแหลงน้าํและความอุดม
สมบูรณดวยเชนกัน
 อยางไรก็ตาม ผูเขียนพบวาคติความเช่ือเก่ียวกับการกําเนิดของแหลงตนน้าํ
ลาํธารของบางพืน้ทีใ่นทองถิน่ลานนา ดงัเชน ขนุน้าํนางนอน ในเขตอาํเภอแมจนั 
จงัหวัดเชยีงราย กม็ไิดสะทอนใหเหน็แตเพยีงวาเกดิจากพลังอาํนาจของพระพุทธรูป 
ซึง่มีเพศสภาพเปนผูชายเทานัน้ ดงัมเีรือ่งเลาวา แหลงกาํเนดินํ้าทีเ่รยีกวาขนุน้าํใน
ที่นี้ เกิดจากธารน้ําที่ไหลออกมามีตนน้ําอยูที่ดอยนางนอน ซึ่งดอยแหงนี้มีรูปราง
ลกัษณะคลายกบัผูหญงิทีน่อนสยายผม โดยสวนทีเ่หมอืนศรีษะของผูหญงิคอืบรเิวณ
ขนุน้าํนางนอน ซึง่จะมสีายน้าํไหลออกมาจากโพรงถ้าํ ลกัษณะเชนนี ้แสดงใหเหน็
มโนทศันของชาวลานนาอกีชดุความคดิหน่ึงเกีย่วกบัเรือ่งแหลงกาํเนดิตนน้าํ นัน่คอื 
ผูหญงิกเ็ปนสญัลกัษณสาํคญัอกีอยางหนึง่ซึง่เปนเพศทีม่คีวามศกัดิส์ทิธิแ์ละผกูพนั
มีความหมายเช่ือมโยงกับความคิดในเรื่องน้ําและความอุดมสมบูรณดวยเชนกัน
 นอกจากสญัลกัษณพระพทุธรปูจะสมัพนัธกบัสภาพแวดลอมทีเ่ปนแหลงน้าํ
แลว พบวา ยงัมสีวนท่ีเกีย่วของกบัแหลงธรรมชาติประเภทอ่ืนดวยโดยเฉพาะภูเขา 
ทัง้นีอ้าจสบืเนือ่งมาจากสภาพภมูนิเิวศนของดนิแดนลานนาทีอ่ดุมไปดวยเทอืกเขา

ภูดอยที่มีอยูเปนจํานวนมาก
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 พระพุทธรูปตามความหมายในตํานานปรัมปราขางตน จึงบงบอกวาไมได
เปนสิ่งระลึกทางพุทธศาสนาเทานั้น แตยังมีนัยสําคัญที่เชื่อมโยงกับเลือกสภาพ
ภูมิศาสตรที่เปนมงคลในการตั้งบานแปลงเมืองในระบบความคิดของชาวลานนา
ดวย การดํารงอยูของพระพุทธรูปจึงเปนสวนหน่ึงของการกําหนดสรางหรือวาง
รากฐานทีต้ั่งเมอืง เสมอืนเปน “ภมูศิาสตรแหงจิตวญิญาณ” (mental space) ทีอ่ยู
ในจักรวาลทัศนในความเช่ือของชาวลานนา ซึง่มองวาพระพุทธรูปในฐานะตัวแทน
ของพุทธศาสนาท่ีนอกจากจะนําพาความสุขสมบูรณมาสูผูคนชาวเมืองแลว ยงัเปน
สิง่ทีช่วยดงึดดูใหผูคนใหเขามาสูบานเลก็จนกลายเปนเมอืงใหญ กลายเปนรฐั และ
เปนอาณาจักรไดในที่สุด 

วิถีพุทธแบบชาวบานลานนา
 คาํวา “พทุธศาสนาแบบชาวบาน” (Folk Buddhism) หมายถึงพทุธศาสนา
ที่พบอยูในวิถีชีวิตของคนไทยในสังคมไทย ในลักษณะที่ไดมีการผสมผสานกับ
ความเช่ือและพิธีกรรมที่เกี่ยวของกับผีสางเทวดาและที่เกี่ยวกับคติพราหมณ 
ในสังคมไทยไมม ี“พทุธศาสนาคัมภรี” (พทุธศาสนาท่ีมลีกัษณะบริสทุธ์ิ – ผูเขียน) 
ในวิถีชีวิตของคนไทยมีแต “พุทธศาสนาชาวบาน” ที่ไดประนีประนอมแลวใหเขา
กับความเช่ือพื้นบานในเร่ืองผีบรรพบุรุษ ผีสางเทวดานางไม ผีบานผีเรือน หรือ
ความเช่ือจากคติพราหมณในเรื่องขวัญ พระภูมิเจาที่ การดูกฤษยาม และเทพเจา
ตางๆ ในศาสนาพราหมณ เชน พระอินทร พระพรหม เปนตน ทั้งหมดนี้รวมอยู
ในความเช่ือและศาสนาระบบเดียวกันภายใตชือ่ทีเ่รยีกวา “พทุธศาสนาชาวบาน” 
(อมรา พงศาพชิญ, 2539 : 271) ทัง้หากยอนกลบัมามองในบรบิทของสงัคมลานนา 
ก็จะพบวาพุทธศาสนาแบบชาวบานลานนามีลักษณะที่ผสมผสานกับคติความเชื่อ
ดั้งเดิม โดยเฉพาะความเช่ือเร่ืองผีและอํานาจเหนือธรรมชาติตางๆ ทั้งความเช่ือ
เรื่องผีฟาผีแถน ผีบานผีเมือง ผีปาผีเขา และคติความเชื่อเรื่องขวัญเชนกัน
 จากการศึกษาตํานานพระพุทธรูปลานนาพบวา มภีาพสะทอนใหเหน็เร่ือง
การยอมรับและการผสมผสานกลมกลืนกันระหวางตัวแทนคติความเชื่อดั้งเดิมกับ
พุทธศาสนา ดังเชนมีภาพของการยอมรับและผสมกลมกลืนกันระหวางตัวละคร
พระพุทธเจากับตัวละครกลุมอมนุษยที่เปนตัวแทนของฝายความเชื่อดั้งเดิม ไดแก 
ยกัษ นาค และผ ีอนับงชีใ้หเหน็ลกัษณะของการมปีฏสิมัพนัธระหวางความเชือ่ทาง

ศาสนาในท้ัง 2 ระบบที่ปะปนอยูรวมกัน
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 พระพุทธเจาและพระอรหันตสาวกถือเปนนักบวชตามความคิดของฝาย

พุทธศาสนา ในขณะท่ีบรรดาอมนุษยที่หมายถึงยักษ นาค และผี ตัวละครทั้งสอง

กลุมนี้มีความสัมพันธในแงของการยอมรับและการผสมผสานอยูรวมกันภายใน

โครงสรางของระบบความเชื่อทางศาสนาอันเดียวกัน นั่นก็คือ “พุทธศาสนา” ดัง

จะเหน็ไดจากมตีาํนานพระพทุธรปูหลายเร่ืองอธิบายตรงกนัวา พระพุทธเจาพรอม

พระสาวกเสด็จมายงัดนิแดนลานนา พระพทุธองคไดพบกบับรรดาอมนุษยทีเ่สมอืน

เปนกลุมชนดั้งเดิมที่อาศัยอยูในดินแดนนี้มากอน ชนดั้งเดิมเหลานี้เมื่อพบกับ

พระพุทธเจาแลวกแ็สดงพฤติกรรมตาง ๆ  บางกเ็กดิความกลัวจึงไดหลบหนีไป บาง

ก็ตอสูแขงบารมีภายหลังก็ยอมรับอํานาจแหงพระพุทธองค แลวเกิดความเลื่อมใส

ศรัทธาจึงหันมาดูแลและอุปฏฐากพระพุทธเจา บางก็มาขอพระเกศาธาตุหรือให

พระศาสดาประทบัรอยพระบาทไวเพือ่บชูาในบานในเมอืงของตน ตาํนานพระนอน

ขอนมวง (เชยีงใหม) เลาวาสมยัพระกัสสปะเจา พระองคไดเดนิทางมาบริเวณน้ีแลว

ไดปราบยกัษราย พรอมกับเทศนาสั่งสอนยักษและไดมอบพระเกศาธาตุให ยักษ

จงึไดนาํเอาไปฝงไวใตตนมะมวงพรอมกบัเข้ียวของตนตอมาในสมัยพระพุทธเจาโค

ตมะ พระองคก็ไดเสด็จมายังบริเวณตนมะมวงนี้อีก ซึ่งมะมวงตนนี้อายุลวงเลยมา

จึงไดตายไปเหลือแตขอน พระองคไดลมนอนพักที่ขอนไมมวงนี้ ทําใหยักษที่เฝา

อยูโกรธมากคิดทาํรายพระองค แตพระองคกโ็ปรดส่ังสอนเทศนาธรรมจนยักษเกดิ

ความเลือ่มใส แลวเขีย้วยกัษกห็ลดุรวงออกมา พระองคไดประทานพระเกศาใหแก

ยกัษ จงึไดนาํไปบรรจรุวมกบัเข้ียวยกัษไวใตขอนมวงแหงนี ้แลวทํานายวาตอไปจะ

มีผูมาสรางพระนอนครอบทับพระเกศาธาตุและเข้ียวยักษนี้ตอไป ลักษณะเชนนี้ 

แสดงใหเหน็วามภีาพรองรอยความคดิความเชือ่ในสงัคมลานนาท่ีมกีารผสมผสาน

กนัอยูระหวางคตคิวามเชือ่ดัง้เดมิกบัคตทิางพทุธศาสนา อนัเปนปรากฏการณทาง

พุทธศาสนาแบบชาวบานตามความคิดของผูคนในชุมชนแหงนี้นั่นเอง

 ลักษณะของเนื้อเร่ืองตํานานพระพุทธรูปขางตนนี้ ไดแสดงใหเห็นถึงการ

ผสานรวมกันของความเช่ือที่แตกตางกัน 2 แบบท่ีมีอยูในทองถ่ินลานนาซ่ึงผสม

กลมกลืนเชนนี้ อันเปนไปในลักษณะประนีประนอมและการยอมรับของคติความ

เชื่อดั้งเดิมท่ีมีตอพุทธศาสนา อยางไรก็ตามเนื้อหาตํานานพระพุทธรูปเรื่องนี้ก็ได

ฉายภาพใหเหน็วา คตคิวามเชือ่ดัง้เดมินัน้แมจะมองไมเหน็ดวยตาเปลาหรอืไมได

ปรากฏใหเหน็เปนรปูธรรมกต็าม แตในสวนลกึทีป่รากฏลงไปภายในของพระพุทธ
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รูปนั้นก็ยังมีรองรอยของคติความเชื่อดั้งเดิมแทรกแฝงปะปนรวมอยูดวย ดังกรณี

เขี้ยวของยักษที่ถูกฝงไวในพระเขนยท่ีพระพุทธรูปใชหนุนนอน อันบงชี้สภาพของ

คตคิวามเชือ่ดัง้เดมิทีม่บีทบาทคอยค้าํจนุสงเสรมิใหกบัพทุธศาสนาดาํรงอยูได อกี

ทัง้ยงัสะทอนใหเหน็ “การบูรณาการ” ความเช่ือดัง้เดิมเขากบัพทุธศาสนาไดอยาง

นาสนใจ

 นอกเหนือไปจากตัวอยางตํานานขางตนแลว ยังมีตํานานอีกหลายเรื่อง

หลายสํานวนท่ีพยายามนําเสนอภาพความสัมพนัธระหวางคติความเช่ือดัง้เดิมกบั

พุทธศาสนา อันบงบอกความเปนพุทธศาสนาแบบพื้นบานลานนา ซึ่งสอดคลอง

กับบรรดาชนชาติไทที่นับถือพุทธกลุมอื่นๆ ที่มีลักษณะของการประนีประนอม

มากกวาขัดแยง ซึ่งแมวาตํานานบางเรื่องจะอธิบายใหเห็นภาพของการตอสูและ

ขัดแยงกันระหวางพุทธศาสนากับความเชื่อดั้งเดิมอยูบาง ดังเชน ตํานานพระเจา

ตนหลวง (พะเยา) เลาวาเมื่อพระพุทธเจาเสด็จมายังดอยลูกหนึ่งในเมืองพะเยา 

พระองคกระหายน้าํจงึใหพระอานนทสาวกไปขอน้าํพญานาคธมุสกิข ีแตพญานาค

นั้นไมยอมให หลังจากนั้นพระพุทธเจาจึงไดเสด็จไปยังหนองน้ํานั้น แลวบอกวา

พระองคเปนพระสัมมาสัมพุทธเจา แตพญานาคไมยอมเชื่อ พระองคจึงไดเนรมิต

กายใหใหญโตเทากบัพระพทุธเจา 3 องคทีผ่านมา แลว “เหยยีบหวัพญานาค” ให

จมลงไปในหนองน้าํนัน้ พญานาคจงึยอมเชือ่ จากนัน้พระพทุธเจาจงึไดทาํนายและ

ประทับรอยพระบาทไวทีแ่ผนหิน เพือ่ใหพญานาคนํากลับไปเก็บรกัษาบูชายงัเมือง

นาคใตบาดาลตอไป

 ในการศกึษาพระพทุธศาสนาของกลุมชนตาง ๆ  ในลานนานัน้ นกัวชิาการ

ที่ศึกษาระบบความเช่ือและพิธีกรรมทางศาสนา ไมวาจะเปนชาวไทล้ือ ไทใหญ 

ไทเขิน ไทยยวน ลวนมีแนวความคิดทีต่รงกันในเร่ืองของความเช่ือและศาสนาของ

กลุมชนเหลานี้วา มีลักษณะของการผสมผสานกัน (syncretism) นั่นก็คือ แมวา

กลุมชนดังกลาวซึ่งรวมท้ังชาวไทยยวนลานนาน้ีดวยจะนับถือพุทธศาสนาเถรวาท

เปนศาสนากระแสหลัก แตจะพบวาในอดีตคนเหลานี้ก็มีคติความเช่ือดั้งเดิมที่

นับถือมากอนอยูแลว ดังที่ ศรีศักร วัลลิโภดม (2534 : 19) กลาวถึงเรื่องศาสนา

ของคนไทยท่ีมลีกัษณะการผสมผสานกันระหวางความเช่ือด้ังเดิมกบัพทุธศาสนาวา
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“เรื่องศาสนานั้นเห็นไดชัดเจนวา พระพุทธศาสนาที่นับถือกันในดินแดน

ประเทศสยามหรอืประเทศไทยน้ี หาไดมตีนกาํเนดิเปนของผูคนในภมูภิาค

นี้ไม หากเปนสิ่งที่แพรหลายมาจากอินเดียและลังกา แตการรับพระพุทธ

ศาสนาเขามาเปนศาสนาหลักของบานเมืองจนทุกวันนี้ ก็หาไดรับเขามา

ในลักษณะท่ีเอามาแทนท่ีศาสนาและระบบความเช่ือที่มีอยูในภูมิภาคน้ี

แตดัง้เดมิไม หากมกีารผสมผสานกบัสิง่ทีม่อียูแลวแตกอน พรอมๆ กนักบั

การรับอีกหลายอยางจากศาสนาอื่น ลัทธิประเพณีในระบบความเชื่ออื่นๆ 

ทีผ่านมาในสมัยหลังดวย เพราะเม่ือศึกษาวเิคราะหจากพฤติกรรมในระบบ

ความเชือ่ของคนในสงัคมแลว กจ็ะเหน็ไดวาเปนเรือ่งของการผสมผสานและ

ปรงุแตงขึน้มาใหมใหเปนระบบศาสนาของผูคนในภูมภิาคนีโ้ดยเฉพาะ…”

 นอกเหนอืจากตาํนานพระพทุธรปูขางตนแลว พบวาตาํนานพระแกวดอนเตา 

(ลาํปาง) ยงัมกีารนาํเสนอวาพญานาคเปนผูเนรมติลกูแกววเิศษไวในผลแตงโม เพือ่

ใหนางสุชาดานําไปถวายแดพระมหาเถระซ่ึงจะไดนําไปสรางเปนองคพระแกวขึ้น 

ดงัเน้ือความวา “นางสุชาดาเห็นแตงโม (มะเตา) ลกูหน่ึงมสีสีนัวรรณะงดงามย่ิงนกั 

กบ็งัเกดิศรทัธาอยากจะนาํไปถวายพระมหาเถรเจา จงึไดเกบ็เอาไปถวายพระมหา

เถรเจา แลวก็นําดอกไมไปบูชาพระบรมธาตุ เม่ือมหาเถรรับเอาไวแลว จึงไดผา

แตงโมลูกนัน้ ปรากฏวาแตงโมน้ันมแีกวมรกตลูกหนึง่อยูในผลแตงโม ซึง่พญานาค

ตนหนึ่งซึ่งรักษาในแมน้ําวังคะนที (แมน้ําวัง) ไดทราบความประสงคของพระมหา

เถร จึงไดนําเอาแกวมรกตลูกหนึ่งจากเมืองนาคพิภพเจาเขาไปบรรจุไวในหนวย

มะเตาของนางสุชาดา” จากเน้ือความน้ี แสดงใหเห็นการผนวกเร่ืองราวในคติความ

เชื่อดั้งเดิม (พญานาค) ใหเขามาเกี่ยวของสัมพันธกับพุทธศาสนา (พระพุทธรูป = 

พระแกว) โดยกําหนดใหพญานาคเปนผูมีอํานาจเนรมิตเน้ือแกววิเศษเพ่ือจะได

นําไปสรางเปน “สารูปพระเจา” ขึ้น อันเปนการบงบอกใหเห็นรองรอยความเชื่อ

แบบพุทธและผีที่อยูในระบบความเชื่อและศาสนาในชุมชนทองถ่ินลานนาที่ยังคง

สืบทอดความเชื่อกันมาแมกระทั่งทุกวันนี้

 ความเชื่อดั้งเดิมของชาวลานนากอนการนับถือพระพุทธศาสนาเขาใจวา 

คงจะนบัถอืผวีญิญาณและสิง่เหนอืธรรมชาตติางๆ (supernatural beings) ลกัษณะ

ความเช่ือทางศาสนาของชาวลานนาในชุมชนตางๆ ลวนมีความคลายคลึงกัน 

ความเชื่อเหลานี้ปรากฏอยูในขอมูลทางวัฒนธรรมของกลุมชนในหลายพื้นท่ี 
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ไมวาจะเปนเชียงใหม เชียงราย ลําพูน ลําปาง แพร นาน พะเยา และแมฮองสอน 
รตันาภรณ เศรษฐกลุ (2542 : 1) กลาววาลานนาพฒันาตนเองขึน้มาเปนอาณาจกัร
ที่มีความสําคัญอยูกวา 200 ป คติความเชื่อทางสังคมและวัฒนธรรมมีสวนในการ
กําหนดพัฒนาการของรัฐมาต้ังแตอดีตท่ียาวนาน กลุมชนนับถือผีและส่ิงเหนือ
ธรรมชาติตางๆ เมือ่รบัเอาพุทธศาสนาเขามาก็ไดนาํมาปรับใหสอดคลองกับความ
เชื่อดั้งเดิม อนึ่ง ผูเขียนพบวา ระบบความเช่ือดั้งเดิมของชาวลานนายังมีพิธีไหว
ผีบานผีเมือง พิธีบูชาผีปูยา พิธีไหวเสาใจบานเสาใจเมืองอินทขีล พิธีบวงสรวงเสื้อ
บานเสื้อเมือง และพิธีสืบชะตา ซ่ึงความเชื่อเรื่องผีเหลานี้ก็ยังคงสืบทอดตอกันมา
แมเม่ือรับพุทธศาสนาแลวก็ตาม
 ในดานประเพณีและวัฒนธรรมของกลุมไทยวนลานนา ก็พบวาผูคนใน
ชุมชนแถบนี้ยังมีคติความเชื่อดั้งเดิมเรื่องผีวาผีมีหลายระดับ เปนตนวาระดับ
ครอบครัว หมูบานก็มีผีเรียกวา “ผีเสื้อบาน” ทําหนาที่คอยคุมครองหมูบาน คอย
ปกปกรกัษาและอาํนวยความสขุสมบรูณใหแกชาวบานชาวเมอืง ภายหลงัไดนบัถือ
พทุธศาสนาแตคตผิใีนฐานะอารักษกย็งัคงทําหนาทีอ่ยูเดมิ ดวยเหตุทีพ่ทุธศาสนา
มคีวามเจริญรุงเรืองในดนิแดนลานนา “คตพิทุธ” จงึมอีทิธพิลตอวถิชีวีติของผูคน
ในดินแดนแถบนี้ ไมวาจะเปนชาวไทยยวน ไทลื้อ ไทเขิน ไทใหญ หรือแมกระทั่ง
ชาวกะเหรีย่ง และลวัะทีห่นัมานบัถอืพทุธศาสนา ดงัจะเหน็ไดจากงานดานประเพณี
พิธีกรรม ศิลปะ สถาปตยกรรม จิตรกรรม ตลอดจนวรรณกรรม ซึ่งก็ยังมีกลิ่นอาย

ของพุทธศาสนาปะปนกับคติความเชื่อดั้งเดิมปรากฏอยูดวย

ภาพ : ชาวกะเหร่ียง (ปะกาเกอญอ) ที่นับถือพุทธศาสนาชวยงานบุญในวัด

วัดพระบาทหวยตม อําเภอลี้ จังหวัดลําพูน
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วิถีแหงความเปนพหุพุทธเจา
 แมวาคาํวาพระพทุธเจานัน้จะมไิดเปนวิสามญันามหรอืชือ่เฉพาะ แตหมาย

ถึงผูใดก็ไดที่ตรัสรูแลว และโดยพระธรรมนั้นก็ถือวาเปนผูสูงสงเหนือมนุษยและ

เทวดาทัง้ปวง แมวาในคมัภรีทางพทุธศาสนาจะกลาวถึงพระพทุธเจาวามอียูหลาย

พระองคดวยกัน ดังเชนคัมภีรฝายบาลีโดยเฉพาะในพระไตรปฎกหมวดทีฆนิกาย 

ไดกลาวถงึพระพุทธเจาโดยระบุพระนามถึง 7 พระองค และในพระไตรปฎกหมวด

ขุททกนิกายระบุพระนามของพระพุทธเจามีจํานวนถึง 23 พระองค เปนตน 

 คําวา “พหุ” ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 ใหความ

หมายวา หมายถึงมาก และหลากหลาย เชน พหุคูณ หมายถึงหลายเทา หลายทบ 

พหุพจน หมายถึงคํากลาวถึงสิ่งที่มากกวาหนึ่ง เชนนี้คําวา “พหุพุทธเจา” 

ในท่ีนีจ้งึหมายถึง พระพทุธเจาหลายองคทีม่คีวามหมายปรากฏอยูรวมกนัภายใน

พระพทุธรูปองคเดยีว ทัง้นีจ้ากการศกึษาเนือ้หาตาํนานพระพทุธรปูในวฒันธรรม

ลานนา ผูเขยีนพบวาวิธคีดิแนวหนึง่ทีป่รากฏในเนือ้หาของตาํนานกค็อืการอธบิาย

วาพระพุทธรูปท่ีสรางข้ึนมาน้ันเกิดจากแรงบันดาลใจท่ีผูคนศรัทธาตออดีตพุทธเจา

ดวย พระพุทธรูปบางองคจึงเสมือนเปนเครื่องระลึกถึงอดีตพุทธเจา โดยเฉพาะคติ

เรื่องของพระพุทธเจา 5 พระองค หรือที่เรียกวา “พระเจา 5 พระองค” ดวยเชนกัน 

ดงัน้ัน คตเิกีย่วกบัพระพทุธรปูทีเ่ปนเครือ่งระลกึถงึองคพระศาสดาในทศันะของชาว

ลานนา จงึมไิดหมายถงึเจาชายสทิธัตถะผูทีไ่ดตรสัรูและปรนิพิพานแลวเทานัน้ แต

เปนพระสมัมาสมัพทุธเจาทีไ่ดตรสัรูดวยพระองคเอง และทรงไดสัง่สอนเพือ่ใหผูอืน่

ไดปฏิบัติตามมรรคาแหงโมกษะเชนเดียวกับพระองค ทั้งนี้เพ่ือทําใหพระพุทธรูป

ในความคิดของชาวลานนามีลกัษณะโดดเดน และแตกตางไปจากพระพุทธรูปทีถ่กู

สรางขึ้นในวัฒนธรรมแมแบบ (stereo-type) ที่มุงมองวาเปนรูปแทนของเจาชาย

สิทธัตถะผูตรัสรูเปนองคพระพุทธเจาเพียงเทานั้น

 อยางไรก็ตาม ดังที่กลาวมาแลวขางตนวาสวนใหญในคติความเชื่อของชาว

ลานนามักอธิบายวา อดีตพุทธะนั้นมีอยูหลายพระองคดวยกัน แตที่สําคัญและ

เปนท่ีรูจักกันในวงกวาง นั่นก็คือ พระพุทธเจา 5 พระองค หรือที่เรียกวา “พระเจา 

5 พระองค” ดัง ตํานานแมกาเผือก เลาวา มีกาเผือกผัวเมียไขอยูริมน้ํา วันหนึ่ง

เกดิมลีมพดัเอารงัตกลงไปในน้าํ ไขเหลานัน้กไ็ดไหลไปคนละทศิคนละทาง ไขฟอง

ที่หนึ่งไปติดอยูในรังแมไก ภายหลังไกก็ไดฟกออกมา แลวใหชื่อวา กกุสันโท 
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อีกฟองไหลไปอยูกับนาคหรืองูใหญ ก็เกิดเปนคนชื่อโกนาคม อีกฟองไหลไปอยู

กับแมเตาจึงไดชื่อวากัสโป มาจนเดี๋ยวนี้ฟองที่สี่ไหลไปวนตอหนาแมโคจึงไดชื่อ

วาโคตรมะ และไขฟองสุดทายไดไหลไปติดคางอยูกับแมราชสีหจึงไดชื่อวาอาริย

เมตไตย ตาํนานวาดวยเรือ่งพระเจา 5 พระองคทีอ่ยูในการรบัรูของชาวลานนานัน้

มปีรากฏอยูหลายสํานวนดวยกนั ดงัปรากฏในเร่ืองเลาเกีย่วกบัอานิสงสผางประทีป 

กาเผือก พระเจาหาพระองค ตํานานลอยกระทงสาย ตํานานเวียงกาหลง ตํานาน

ตุงไทใหญ เปนตน (ดูเพิ่มเติมใน อนุชา  พิมศักดิ์, 2550: 14-55)

 นอกเหนอืจากนัน้ คตเิกีย่วกบัพระพทุธเจา 5 พระองคยงัมปีรากฏอยูในเรือ่ง

เลาวาดวยตํานานเร่ืองอื่นๆ อีกหลายเรื่อง ดังเชน ตํานานเมืองเชียงแสน เลาวา

พระพุทธเจาทั้งหลายตองเสด็จมาฉันอาหารยังถ้ําคูหาในบริเวณนี้ เพราะถือเปน

ธรรมเนียมนิยมตามพุทธอดีตที่เคยปฏิบัติสืบตอกันมา รวมท้ังพระพุทธเจาใน

อนาคต คือ พระศรีอาริยเมตไตรยก็จะตองเสด็จมายังท่ีแหงนี้ดวย เชนเดียวกับ 

ตํานานพระธาตุแชแหง (นาน) เลาวาพระพุทธเจาไดเสด็จไปยังนานาประเทศ 

บานนอยเมืองใหญมากมายจนมาถึงเมืองนันทบุรทีีภ่เูพยีงแชแหง ซึง่การประพฤติ

เชนนี้ถือเปนจารีตนิยมเหมือนดังพระพุทธเจาทั้งหลายท่ีเคยเสด็จมายังดินแดน

แหงนี้ (ประชุมตํานานพระธาตุภาคที่ 1 และ 2, 2513: 20 – 21, 67) สวนใน

ตํานานพระพุทธรูปลานนาก็พบวา มีแนวความคิดที่วาพระพุทธรูปที่ประดิษฐาน

อยูในชุมชนทองถิ่นลานนาน้ันก็เปนเสมือนตัวแทนของพระพุทธเจาที่เปนอดีต

พุทธะทั้ง 5 พระองคดวยเชนกัน ดังเชน ตํานานพระเจาตนหลวง (พะเยา) มีเนื้อ

ความหเปนพุทธวัจนะวา

“บัดนี้อายุได 60 ป เขามานี้แลว เมื่ออายุได 80 ป ก็จะนิพพานไปแลว 

ควรกูอธิษฐานธาตุใหยอยเปน 3 ประการ ใหคนและเทวดาแจกไวให

เปนท่ีนบไหวบูชาเสมอเหมือนแทนตนพุทธองคกูเมื่อยังทรมานน้ีเถิด 

เหตุพุทธอายุนอยนัก สัตวทั้งหลายยังไมไดไหวพรอมเม่ือพระพุทธเจาทั้ง

หลายอนัลวงแลวแตกอนไดอธิษฐานธาตใุหยอยแลวไดไปถะปนนาไวทีใ่ด 

กูก็จะไปทํานายถะปนนาธาตุอยางน้ันไวในฐานะท่ีนั้นเถิด…และเม่ือน้ัน

พระพุทธเจาสองอดีตญาณคืนเมืองหลังดู กร็ูวาสระหนองท่ีนัน้พระพุทธเจา 

กกสุนัธะ โกนาคมนะ กสัสปะจรเดินเทศไปโผดบนันะสัตวทัง้หลาย กไ็ดมา

ฉันขาวท่ีนั้นจุตนแล”
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 จากเน้ือความขางตนนี้ แสดงใหเห็นวาสระหนองนกเอ้ียงในอดีต นั่นคือ 

กวานพะเยาในปจจุบันนั้นเปน “ที่หมายเมือง” แหงอดีตพุทธะท้ังหลายที่จะตอง

เดนิทางมาโปรดสรรพสตัวยงัทีแ่หงนีเ้สมอ ซึง่รวมถงึพระพทุธเจาในอนาคตดวยที่

จะตองเสดจ็มา การอธบิายเชนนีท้าํใหพืน้ทีด่งักลาวถกูมองวามฐีานะเปน “ดนิแดน

ศักดิ์สิทธิ์” (sacred space) เพราะเปนที่สถิตขององคพระพุทธรูปสําคัญที่จะเปน

เครือ่งหมายหรอืตวัแทนแหงพทุธะเพ่ือใหผูคนชาวเมอืงไดระลึกถงึ อกีทัง้ยงัเปนท่ี

หมายเพื่อบงบอกใหอนาคตแหงพุทธะที่จะตองเดินทางมายังที่แหงนี้ดวยเชนกัน

 ความเปนพหุลักษณ (pluralism) แหงพุทธเจาในตํานานพระเจาตนหลวง 

ผูเขียนพบวาพระพุทธรูปองคนี้ไมไดถือเปนเพียงสัญลักษณหรือตัวแทนขององค

พระสมณโคดมเพียงอยางเดียว เพราะในตํานานไดอธิบายใหเห็นชัดเจนวา 

รูปลักษณของพระเจาตนหลวงที่เราเห็นอยูนั้นเปนรูปของอดีตพระพุทธเจาทั้ง 

3 พระองค คือ กกุสันธะ โกนาคมนะ และกัสสปะ โดยมีพระโคตมะเปนผูเนรมิต

กายเพ่ือแสดงใหเปนที่ประจักษถึงพลังอํานาจแหงตนเพ่ือใหพญานาคผูเฝาสระ

หนองนกเอ้ียงไดคลายพยศ ดังความวา

 “...พระพทุธเจากลาววา กชูือ่วาพระพทุธเจา และเมือ่พระเจากกสุนัธะ 

โกนาคมนะ กัสสปะ มาฉันขาวท่ีนี้ทานก็ไดเอาหินกอนหน่ึง แตเมือง

พญานาคโนนออกมาใหพระเจาสามตนน้ันนั่งฉันขาวท่ีนี้จุตนน้ันดาย 

พญานาคกลาววา มีแท และพระเจาสามตนนั้นก็ใหญแทนาเหตุใดเจาขา

ปอยใหญเทาพระเจาสามตนนัน้จา เมือ่นัน้พระพทุธเจากเ็นรมติตนใหใหญ

เทาพระเจากกสุนัธะ โกนาคมนะ กสัสปะ นัง่อยู 32 ศอก เจากก็ระทาํยะมะ

ปาฏิหาริยย่ําหัวหนาพญานาคใหสุดจมลงไปในสระหนองที่นั้นหั้นแล 

เม่ือนั้นพญานาคมันก็รูจักวา เปนพระพุทธเจาเที่ยงแทไมสงสัย... แลว

พระพุทธเจาก็สั่งใหพญานาคบันดาลใหสองขาผัวเมีย ที่ไดใหพลูเปนทาน

แกพระตถาคตน้ันเปนคนสรางแปงยงัสารูปแหงพระตถาคะตะ ใหใหญเทา

พระกกุสันธะ โกนาคมนะ กัสสปะ ไวทามกลางในสระหนองแหงนี้ แลวก็

จักกานกุงรุงเรืองมากนักตอเตาเสี้ยงศาสนาหาพันพรรษานั้นจะและ...” 

(พระมหาศรีบรรดร  ถิรธมฺโม, 2548: 18-19)
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 ความคิดที่วาองคพระเจาตนหลวง มิไดเปนรูปกายของพระสมณโคดมแต
เพยีงพระองคเดยีวนัน้ แสดงใหเหน็ถงึความคดิเร่ืองการบรูณาการทางวฒันธรรม 
กลาวคือเปนการยอมรับความหลากหลายทางความคิดและแสดงใหเห็นถึง
เอกลกัษณความเปนทองถิน่ไดอกีประการหนึง่ ซึง่ถอืเปน “พหลุกัษณแหงพทุธะ” 
(Buddha pluralism) กลาวคือพระพุทธรูปที่ชาวลานนากราบไหวบูชามักจะไม
ไดอธิบายใหเห็นชัดเจนวาหมายถึงพระพุทธเจาองคใด เพราะสวนใหญจะเรียก
คาํกวางๆ วา “พระเจา” เทานัน้ การพยายามทีจ่ะบรูณาการ (integrated) ภาพของ
พระพทุธรปูทีป่รากฏอยูเพยีงพระองคเดยีว แตสามารถเชือ่มโยงหรอืแฝงการยอมรบั
และผนวกเอาอดีตพทุธเจาเขามาผสมรวมอยูดวย อนัถอืเปนปฏิบตักิารทางความคิด
ในเชิงสัญลักษณที่ปรากฏในโลกทัศนของชาวลานนาไดอยางลุมลึก พระพุทธรูป
ที่ดูเหมือนวาจะหมายถึงพระพุทธเจาในยุคสมัยนี้ นั่นก็คือ “พระโคตรมะ” 
เทาน้ัน แตในความเปนจรงิแลวพระพทุธรปูในวธิคีดิของชาวลานนายังแฝงนยัเพือ่
เช่ือมโยง และสรางความเก่ียวพนักบัอดตีพทุธเจาในทกุพระองคทีม่อียูในภัทรกปัป
นี้ทั้งสิ้น การอธิบายเชนนี้จึงเปนการเปดเผยและแสดงใหเห็นถึงคุณคาที่ลึกซึ้ง 
ซึ่งคุณคาเหลานี้มีความสอดคลองกับวิธีคิดแบบลานนาท่ีเนนใหเห็นคุณสมบัติ
ของพลังอํานาจเหนือธรรมชาติ ที่มักจะมีลักษณะการผสมผสานทางวัฒนธรรมได
เปนอยางดี อนึ่ง การอธิบายคุณลักษณะของพระพุทธรูปในฐานะที่เปนแหลงรวม
พระวรกายของพระพทุธเจาในอดตีทกุองค ยงันาํไปสูการเสรมิบารมทีีจ่ะทาํใหผูคน
ทั้งหลายเกิดความเล่ือมใสศรัทธามากยิ่งข้ึน
 พุทธลักษณะของพระเจาตนหลวง ในเนื้อหาตํานานนั้นไดระบุเอาไววา
พระพุทธเจาพระนามวากกสุนัธะ พระพทุธเจาพระนามวาโกนาคมนะ พระพทุธเจา
พระนามวากัสสปะ ในขณะประทับนัง่อยู 32 ศอก ซึง่การสรางองคพระเจาตนหลวง
ก็ไดอาศัยเหตุดังกลาวนี้เพื่อเปนนิมิตในการสรางพุทธลักษณะที่พอจะประมวลได
มีดังนี้
 1. พระโมลี (กระจุกผม หรือมวยผม) มีขนาด 20 กํามือ โดยมีความสูง
  ขนาด 3 ศอก
 2. พระเศียรกลมวัดโดยรอบ (ภาษาเหนือวาหัวกลม) มีขนาด 6 วา
 3. พระเกศา (เสนผม) มีจํานวนท้ังสิ้น 1,500 เสน แบงได 4 ขนาด มีตั้งแต
  ขนาดใหญสุด 4 กํามือ ขนาด 3 กํามือ ขนาด 2 กํามือ และขนาดเล็ก

  ที่สุดเพียงกํามือเดียว
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 4. พระพักตร (ใบหนา) มีความกวางถึง 2 วา วัดทางยาว 2 วา

 5. พระเนตร (ตา) มีความยาว 3 ศอกกับอีก 1 คืบ

 6. พระขนง (ระหวางคิ้ว) มีความกวาง 1 ศอก

 7. พระขนง (คิ้ว) มีความยาว 3 ศอกกับอีก 1 คืบ

 8. พระนาสิก (จมกู) มคีวามยาว 3 ศอก กบัอกี 10 นิว้ โดยความกวาง 1 คบื

 9. พระโอษฐ (ปาก) มีความยาว 4 ศอก โดยมีความกวาง 3 คืบ

 10. พระกรรณ (ห)ู มคีวามยาว 1 วา กบัอกี 2 ศอก โดยมีความกวาง 1 ศอก

 11. ลําพระศอ (ลําคอ) มีความยาว 2 ศอก สวนกลมวัดได 3 วา

 12. พระอังสา (บา หรือไหล) มีความยาว 3 ศอกกับอีก 1 คืบ

 13. พระรากขวัญ (กระดูกไหปลารา) มีความยาว 4 วากับอีก 3 ศอก

 14. พระอุระ (อก) ถึงพระหนุ (คาง) มีความสูง 2 วา

 15. พระถัน (นม) ถึงพระกัจฉะ (รักแร) มีความยาว 2 วา

 16. พระนาภี (สะดือ) ถึงพระอุระ (อก) มีความหาง 2 วากับอีก 2 ศอก

 17. ระหวางพระอุระ (อก) มีความกวาง 2 วา

 18. พระหฤทัย (หัวใจ) มีขนาดใหญ 6 กํามือ

 19. พระหาหา (แขน) มีความยาว 4 วา โดยมีสวนกลม 29 กํามือ

 20. พระอังคุลีใหญ (นิ้วหัวแมมือ) มีขนาด 9 กํามือ โดยมคีวามยาว 1 วา

 21. บั้นพระองค (รอบเอวองคพระ) มีขนาดกลม 7 วา

 22. ระหวางพระชานุ (เขา) มีความกวาง 7 วา

 23. ฝาพระบาท (เทา) มีความกวาง 2 ศอก โดยมีความยาว 3 วา

 24. พระเพลา (หนาตัก) มีความกวาง 28 ศอก

 25. จากพ้ืนฐานท่ีประทับนัง่ถงึพระโมลีสวนบนสุด มคีวามสูงรวม 34 ศอก

 จากพุทธลักษณะของพระเจาตนหลวง (พะเยา) ที่มีเรื่องราวของอดีตพุทธะ

ทั้ง 5 พระองคปรากฏรวมอยูดวย ซึ่งอาจตีความไดวาหมายถึง การรวมเรือนราง

พระกายของพระพุทธองคที่มีจํานวนมากมายเพ่ือแสดงปาฏิหาริยอัศจรรยให

เกิดขึ้น ฉะนั้น นอกเหนือจากความหมายพระกายของพระพุทธเจาที่ไดนิยามผาน

คําวา “หลวง” ซึ่งหมายถึงรูปรางที่ใหญโตเทานั้น จึงอาจเปนคําอธิบายเพียงชุด

เดยีวท่ีไมครอบคลุมถึงนยิามคําวา “หลวง” ทีห่มายถึงมากมายและหลากหลายได 

ซึ่งในภาษาถิ่นลานนาก็มีคําวา “หลวงหลาย” ที่แปลวามากมาย, จํานวนมาก 
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(อดุม  รุงเรอืงศร,ี 2533 : 1402) ปรากฏรวมอยูดวย ดวยเหตนุี ้คาํวาพระเจาตนหลวง

ในวิธีคิดแบบลานนาท่ีอธิบายผานเร่ืองเลาตํานานพระพุทธรูปจึงบรรยายใหเห็น

ถึงแนวคิดเรื่องพระพุทธเจา 5 พระองคที่แพรหลายและเปนที่รูจักกันอยางกวาง

ขวางในดินแดนแถบน้ี อันเปนการออกแบบความคิดเก่ียวกับความหลากหลาย

ของพระพุทธเจาที่ปรากฏอยูในระยะเวลา 3 กัปปนี้ ซึ่งหมายถึงอดีต ปจจุบัน และ

อนาคต พระพุทธรูปที่ประทับนั่งอยูในวิหารวัดศรีโคมคํา เมืองพะเยา จึงไมได

ทรงเปนพระสมณโคดมเทานั้น แตทรงเปนตัวแทนของพระพุทธเจาในอดีตและ

ในอนาคตรวมอยูดวยเชนกัน 

 เม่ือพระเจาตนหลวง หมายถึง ศนูยรวมแหงพระพุทธเจาทัง้หลายท่ีมารวม

อยูในพระวรกายเดยีวกนั อาํนาจบารมกีย็อมจะตองมพีลานภุาพท่ีมากมายเพ่ิมขึน้

ตามไปดวย ดังนั้น คําเรียกขานองคพระเจาตนหลวงนี้ ซึ่งถือเปนพระพุทธรูปที่มี

ความเกาแกมากองคหนึ่งในทองถิ่นลานนา ทั้งนี้เมื่อมองผานการส่ือความหมาย

เชิงสัญลักษณจากตํานาน ซึ่งดูเหมือนจะเปนถอยคํา “ภาษาพิเศษ” ที่อาจจะ

แตกตางจากคาํพดูของคนสวนใหญ อยางไรกต็ามพระวรกายทีป่รากฏอยูในขณะนี้

พบวา แมจะหมายถึงพระพุทธเจาหลายพระองค แตก็มีองคพระสมณะโคดมเปน

ประธาน เนื่องจากตํานานอธิบายวาพระโคตมะพุทธเจานั้นเปนผูเนรมิตกายเพื่อ

แสดงปาฏิหาริยใหประจกัษแกพญานาค การแสดงภาพพระวรกายของพระโคตมะ

ใหเหมอืนกบัอดตีพทุธะทัง้ 3 พระองค รวมไปถงึการอางองิวาองคพระพทุธเจาใน

อนาคตก็จะไดเสดจ็มาแสดงพุทธบารมี ณ ทีแ่หงนี ้จงึถอืเปนความพยายามในการ

สรางความนาเช่ือถือและสรางพลังศรัทธาผานคติความเช่ือเกี่ยวกับพระพุทธรูปที่

เปนประวัติที่มาของพระพุทธเจาในหลายพระองคไดอยางนาสนใจ

28 | วารสารศิลปศาสตร



 จากท่ีกลาวมาขางตน ผูเขียนตองการนําเสนอความหมายเพ่ิมเติมอีก

ประเดน็หน่ึงท่ีเกดิจากการตคีวามผานตัวบท (text) ของตาํนานพระพุทธรปูนี ้ทัง้น้ี

ผูเขยีนไมไดพยายามปฏิเสธวถิกีารตีความท่ีคนสวนใหญมกัอธบิายความหมายของ

พระเจาตนหลวงผานมิตทิางกายภาพท่ีมองเห็นแตเพยีงภายนอกเทาน้ัน ซึง่หากเรา

เลอืกอธิบายดวยชุดความรูของความหลากหลายของพระพุทธเจาทีม่ปีรากฏอยูใน

พระพุทธรปูองคเดยีว จากทีก่ลาวมาขางตนนี ้ตาํนานจึงสะทอนใหเหน็คณุคาและ

ภมูปิญญาของบรรพชนชาวลานนา ทีพ่ยายามสรางความหมายท่ีแฝงเรนผานนิยาม

ของคาํวา “ตนหลวง” เพือ่ตองการสือ่นัยเกีย่วกบัความเชือ่ในเรือ่งพระพทุธเจาทีม่ี

อยูหลายพระองคที่มีมาต้ังแตอดีตกาล ปจจุบันกาล และอนาคตกาลใหชนรุนหลัง

ไดรับรูและเขาใจไดอยางชาญฉลาด

วิถีเจาฟาอาณาจักรแหงลานนา
 นครเชียงใหมถือเปนที่ตั้งราชสํานักของลานนามาตั้งแตอดีตกาล ซึ่งตั้งอยู

บริเวณท่ีราบลุมแมน้ําปง อันเปนแมน้ําสายสําคัญและเปน 1 ใน 7 สิ่งชัยมงคลใน

การเลือกชัยภูมิที่จะตั้งบานเมืองของคนไทยยวนมาต้ังแตครั้งบรรพกาล สภาพท่ี

ภาพ : พระเจาตนหลวง วัดศรีโคมคํา อําเภอเมือง จังหวัดพะเยา

สัญลักษณของพระพุทธเจาทั้งในอดีต ปจจุบัน และอนาคต (พหุพุทธเจา)
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เหมาะสมหลอเลี้ยงพื้นดินและผูคนในดินแดนลานนาใหอุดมสมบูรณติดตอกัน

มาหลายชั่วอายุคน จนพัฒนากลายเปนบานเปนเมืองเปนรัฐและสถาปนาเมือง

เชียงใหมใหกลายเปนศูนยกลาง ซึ่งถือเปนการกําเนิดอาณาจักรลานนาในป 

พ.ศ.1839 โดยมีพระยามังรายเปนผูกอตั้งรัฐและเปนเจาผูครองนคร

 สังคมลานนาในอดีตมีระบบการเมืองการปกครองแบบเจาฟา ซึ่งหมายถึง

เจาผูครองนครหรืออาณาจักรของตนเองมาเนิ่นนานแลว แตภายหลังไดรวม

อาณาจักรเขาเปนสวนหน่ึงของรัฐไทย สรสัวดี อองสกุล (2539 : 101-223) กลาววา

ประวตัศิาสตรลานนาเริม่ในราวพทุธศตวรรษที ่19 แตกอนหนานัน้พบวามหีรภิญุไชย 

พะเยา นครเขลางค และเมืองนาน อนัเปนแวนแควนนครรฐัท่ีมอีสิระตอกนั พระยา

มังรายเปนผูพยายามรวบรวมแวนแควนและนครรัฐตางๆ ไวในพระราชอํานาจ

จนกระทั่งไดพัฒนาเปนอาณาจักรลานนาในที่สุด หลังจากนั้นอาณาจักรลานนา

มีอายุได 262 ป ก็ลมสลายลงในป พ.ศ.2102 ตรงกับสมัยพระเจาบเุรงนอง จนถึง

ป พ.ศ.2317 ในสมัยพระเจาตากสิน ลานนาจึงเขามาสวามิภกัดิต์อไทยและรวมกัน

ขับไลพมาออกไปจนสําเร็จ ลานนาจึงตกเปนเมืองประเทศราชของไทยนับตั้งแต

นั้นมา เรื่องเลาและความทรงจําเกี่ยวกับชุมชนบานเมืองของชาวลานนาที่รับรูวา

เคยมีระบบการปกครองแบบเจาฟาเจาแผนดินของตนมากอนก็มีปรากฏแทรกอยู

ในตํานานพระพุทธรูปดวยเชนกัน คําวา “เจาฟา” ในท่ีนี้หมายถึงชนชั้นปกครอง 

ซึ่งเปนกลุมชนช้ันสูงที่อยูในโครงสรางสวนบนสุดของสังคมลานนา อันประกอบ

ดวยบุคคล 2 กลุม ไดแก เจานายและขุนนาง ทั้งเจานายและขุนนางไดรวมมือกัน

ปกครองบานเมืองตามบทบาทหนาทีซ่ึง่ลดหล่ันกนัตามลําดบัความสําคญั (นยันา 

ครุฑเมือง, 2547: 96)

 ความสัมพันธระหวางพระพุทธรูปศักดิ์สิทธิ์คูบานคูเมืองกับความเปน

พระมหากษัตริยหรือเจาฟาเจาแผนดินในวัฒนธรรมลานนาน้ัน พบวาตํานาน

พระพุทธรูปไดฉายภาพใหเห็นวาการขึ้นครองบานครองเมืองท่ีเรียกวา 

“ราชาภิเษก” ที่มีการเปลี่ยนแปลงเจาฟาเจาแผนดินนั้นจะตองมีพิธีการไปกราบ

ไหวสักการะบูชาพระประจําเมืองอันเสมือนเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์คูบานคูเมือง ดังกรณี

เหตุการณพระเจาไชยเชษฐาเสด็จมาจากเมืองหลวงพระบาง เพื่อขึ้นครองราชย

เมืองเชียงใหม ตํานานพระเจาพุทธสัพพัญญู (เชียงใหม) เลาวาครั้นป พ.ศ.2089 

พระไชยเชษฐา แหงเมืองลานชางไดครองเมืองเชียงใหม เมื่อเสด็จมาถึงเมือง
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เชียงใหมแลว กอนเขาเมืองไดเสด็จไปประทับพลับพลา ณ ขวงวัดเชียงยืน ทรง

เปลือ้งเคร่ืองตนทรงพระภูษาขาวและถือพานขาวตอกดอกไม เทียนเงิน เทียนทอง

เขาไปทําการสักการบูชานมัสการพระพุทธสัพพัญูในวิหารวัดเชียงยืนกอน แลว

จึงเสด็จเขาพระนคร ตอมาไดกลายเปนธรรมเนียมของเจานายทาวพระยาท่ีจะ

ครองเมืองเชียงใหม วาจะตองไปสักการะบูชาพระพุทธรูปในวิหารวัดเชียงยนืเสมอ 

ลักษณะเชนน้ี แสดงใหเห็นวาพระพุทธรูปเปนสวนหน่ึงในองคประกอบของขนบ

จารีตประเพณีวาดวยการเสด็จขึ้นครองราชยสมบัติเพื่อเปนเจาฟาอาณาจักรของ

ลานนาเชนกัน

 นอกเหนือจากน้ี คตคิวามเชือ่เร่ืองการสรางพระพุทธรปูในวฒันธรรมลานนา

ยงัสะทอนใหเหน็เรือ่งพลงัอาํนาจศกัดิส์ทิธิข์องพระพทุธรปู ทีส่ามารถปกปกรกัษา

คุมครองบานเมืองได อกีท้ังยงัเสมือนเปนเคร่ืองรางของขลังท่ีมพีลังท่ีจะสามารถจะ

ทาํใหชนะศกึสงครามเชนกนั ดงัตาํนานพระนอน (แพร) เลาวามกีองทพัพมาเขามา

รกุรานชาวเมอืงโกศยันครจงึอพยพหลบลีไ้ปในทีต่าง ๆ  เจาพระยาชยัชนะสงคราม

จงึสัง่ใหพระมเหสีสรางพระนอนกอน หลงัจากน้ันเจาพระยาชัยชนะสงครามจึงออก

ศกึ แลวไดสวรรคตในสนามรบ ดงันัน้ พระมเหสพีมิพาจงึพยายามทาํตามความพระ

ประสงคและไดสรางพระนอนจนเสร็จสิน้ และเน่ืองจากเกดิสงครามรุกรานบอยครัง้

เกรงวาจะไมปลอดภัย เจาปูทาวคาํซึง่เปนปูของพระยาชัยชนะสงคราม จงึไดกออฐิ

พอกเสริมใหองคใหญขึ้น เพื่อปองกันขาศึกศัตรูเขามาทําลายคนหาทรัพยสมบัติ 

และยังใชเปน “เครื่องหมายเมือง” เพื่อบงบอกสถานท่ีตั้งของบานเมืองเม่ือครั้ง

ยังมีความรุงเรืองใหคนรุนหลังไดรับรู และกลับมาสรางบานเมืองใหเจริญอีกครั้ง

 ภาพการสักการะบูชาพระพุทธรูปที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องราวทางการเมือง

การปกครองโดยเฉพาะเรื่องการทําศึกสงคราม ซึ่งเชื่อวาเปนการเสริมบารมีและ

สามารถสรางความเปนสิริมงคลใหเกิดขึ้นไดหากจะตองเดินทางไปทําการรบ

ศึก พระพุทธรูปจึงเสมือนเปนเครื่องปกปองคุมครอง ดังกรณี ตํานานพระเจา

คาคิงมังราย (เชียงใหม) เลาวาเมื่อครั้งที่พระยามังรายดําริที่จะยกทัพไปตีรามัญ

ประเทศ พระองคจึงกระทําการสักการะพระพุทธรูปที่ทรงโปรดฯ ใหสรางขึ้นและ

ตั้งสัตยาธิษฐานวา ดวยเดชะบุญที่ไดสรางพระพุทธรูปขึ้นนั้น เมื่อพระองคยก

กองทัพไปเอาเมืองรามัญหงสาวดีขอใหพระยารามัญออนนอมตอพระองค และเม่ือ

กลบัมาพระองคจะสรางวหิารใหเปนทีส่ถติแกพระพทุธรปูทัง้ 5 องค ในการยกทพั
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ในครั้งนั้น พระยามังรายกลับมาพรอมชัยชนะและไดนางปายโค (พระธิดาของ

พระยารามัญ) มาเปนมเหสี ตลอดจนไดเมืองเมยเปนเมืองขึ้นของลานนาอีกดวย 

พระองคจึงโปรดฯ ใหนายชางกานโถมซ่ึงขณะน้ันไดรับแตงตั้งสรางวิหารและสง

มาถวายพระองคยังเมืองกุมกามเพื่อเปนที่ประดิษฐานพระพุทธรูปตามท่ีพระองค

ไดตั้งสัตยาธิษฐานไว

 อนึง่ นอกจากพระพุทธรปูจะเปนตวัแทนของการต้ังบานเมอืงหรอืชมุชนแลว 

ยังพบวาในสังคมลานนาพระพุทธรูปหลายองคมีความเก่ียวเน่ืองกับบุคคลสําคัญ

โดยเฉพาะกลุมชนชั้นเจานายหรือเจาอาณาจักร อันแสดงใหเห็นวาพระพุทธรูป

เปนเสมือนตัวแทนจิตวิญญาณของบุคคลน้ันๆ ทัง้นีห้ากพระพุทธรูปถกูดูแลรกัษา

ใหดํารงอยูในสภาพดีหรือไดรับการดูแลอุปฏฐากเปนอยางดีก็เหมือนกับบุคคล

ผูเปนตัวแทนน้ันจะมีความเจริญรุงเรืองในชีวิตดวยเชนกัน ดังเชน ตํานานพระเจา

แกนจันทร ซึ่งเกี่ยวเน่ืองกับนิทานพระนางสามผิว กลาววาพระนางสามผิวเปน

พระมเหสีของพระเจาอุดมสินหรอืพระเจาฝาง ผูครองเมืองฝาง พระนางสามผิวมี

พระพทุธปฏมิาแกนจนัทรเปนพระพทุธรปูประจาํพระองค ทรงสกัการบชูาเรือ่ยมา 

วันหนึ่งพระนางทรงขุนเคืองสนมเอกของพระเจาฝาง จนทําใหไมระมัดระวังเทียน

ที่สักการบูชาพระจึงไหมพระโอษฐพระปฏิมาแกนจันทน ตอมาพระนางสามผิว

ทรงครรภ ครั้นครบกําหนดก็ประสูติพระราชธิดาทรงมีสิริโฉมงดงาม มีผิวพรรณ

ผดุผองเหมือนพระราชมารดา แตมตีาํหนทิีพ่ระโอษฐแหวงเหมอืนพระพทุธปฏิมา

แกนจันทน (ผจงวาด กมลเสรีรัตน, 2545 : 49-51) จะเห็นไดวาพระพุทธรูปที่

บุคคลตางๆ กระทําหรือปฏิบัติตอพระพุทธรูปองคนั้นเปนเหมือนเจาชะตาชีวิต 

ซึ่งบางครั้งเรียกกันวา “พระเจาคาคงิ” 

 ความคิดความเช่ือเกี่ยวกับพระเจาคาคิงที่เดนชัดอีกเร่ืองหนึ่ง นั่นก็คือ 

ตาํนานพระเจาคาคิงมังราย ซึง่มีเนือ้หาปรากฏอยูในตาํนานพ้ืนเมืองเชียงใหมและ

พงศาวดารโยนก ไดกลาวถงึประวัตคิวามเปนมาของวัดชางค้าํหรอืการโถมวา พระ

ยามังรายโปรดฯ ใหสรางเจดียกูคาํข้ึนทีเ่วยีงกุมกาม เพ่ือเปนท่ีสกัการะแกชาวเมือง 

และในครัง้นัน้มพีระมหาเถระเจาชือ่กสัสปะพรอมดวยศษิยสงฆอกี 5 รปูมาบาํเพญ็

ธรรมอยูใตตนมะเด่ือใหญตนหนึ่ง ไมไกลจากเวียงกุมกามมากนัก คณะสงฆเหลา

นัน้ไดแสดงธรรมเทศนาแกพระยามงัราย ซึง่สรางความเลือ่มใสศรทัธาแกพระองค

ยิ่งนัก พระองคจึงโปรดฯ ใหสรางอารามถวายแกเหลาพระภิกษุสงฆ พรอมกับให
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หลอพระพทุธรูปจาํนวน 5 องค โดยสรางเปนพระพทุธรปูยนื 2 องค องคหนึง่ขนาด

เทาพระวรกายของพระยามังรายเรียกวา “พระเจาคาคิงมังราย” สวนอีก 3 องค

สรางเปนพระพุทธรูปนั่ง

 จารีตประเพณีที่เดนชัดอีกอยางหน่ึงที่บงบอกใหเห็นถึงความสัมพันธ

ระหวางเจาฟาเจาแผนดินกับพระพุทธรูปประจาํบานประจําเมือง นั่นคือ การสระ

สรงพระพุทธรูปสําคัญ ซึ่งเชื่อวาจะกอใหเกิดความอุดมสมบูรณแกบานเมือง

และประชาชนทั่วไป อันถือเปน “ฮีตบานครองเมือง” อยางหนึ่ง ดังปรากฏใน

ธรรมเนียมของพระราชาหรือพระเจาแผนดิน ซึ่งเปนฮีตแบบคติลาววา ประเพณี

ในครองสบิส่ีหรอืครรลองตาง ๆ  (สารานกุรมวฒันธรรมไทยภาคเหนอื เลม 2, 

2542 : 976-977) ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการสกัการะบชูาพระพทุธรปูท่ีควรปฏบิตั ิไดแก 

 1) ขอ 3. เปนทาวเปนพระยาถึงวันข้ึนสังขานตปใหม ถายสังกาศ

มาสะเคย (เปลี่ยนศักราช) ใหเชิญพระแกว พระบาง พระพุทธรูปสรงน้ําอบ

น้ําหอม ไวในสะพัง (สระ) สักการะดวยดอกไม ธูป เทียน ฟงธรรมจําศีล

ครบงัน 7 วันทุก ๆ วัดใหเปนการชื่นชมยินดีแกพระศาสนา ตบพระเจดีย

ทรายบูชาเทวดาท้ังหลาย ทางนํ้าและทางบก บานเมืองจ่ิงอุดมดีชุมเย็น 

น้ําฟาสายฝนเขาไรนาบริบูรณ

 2) ขอ 5. เปนทาวเปนพระยาวนัสงัขานตปใหม ใหเสนาอาํมาตย ราช

มนตร ีพระยาเพีย้ ทาวขนุหัวบานหวัเมอืง ตาํรวจอาสา มหาดเลก็ สีพ่ายให

แจก มเีทียนครบคู พรอมกนัข้ึนทลูเกลาทลูกระหมอมถวายพระราชบายศร ี

เยยีะกะชยัมงคนุถวายพรหมากหมัน้ยนื ปโุรหติจารยถวายพรใหมอีาย ุวณัโณ 

สุขัง พลัง แกองคเจามหาชีวิต แลวจึ่งเชิญเอามหาพุทธาภิเษก อันพระรสี

ไปสถาปนาไวในถ้าํนกแอน ถ้าํนางอัน๋ อนัชือ่วา “น้าํเทีย่ง” นัน้ แหมาสรง

พระพุทธรูปวัดหลวงในเมืองทุกวัดแลวไปสรงพระพุทธรูปวัดศรีสวรรค

เทวโลก แลวกลบัไปสรงพระพทุธรูปในถ้าํตรงทวาราทีป่ากนํ้าอหูวัเมอืง ฝาย

เหนอืแลวจึง่นมินตพระภกิษสุงฆทาํบายศรพีระพทุธรปูในพระราชวงศตาม

ธรรมเนยีมจ่ิงเปนการเคารพยาํแยง แกพระสงัฆะเจาถูกตองตามพระอตัถก

ถาจารยกลาวไว
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3) ขอ 6. เปนทาวพระยาในวันสังขานต เปนวันเลี้ยงระดูปเกา ปใหมจักมา

เถิงใหเจานาย เสนา ขาราชการ มนตรีผูมนีามยศและทาวเพ้ียหวัหล่ิงหวัพนั 

หวับานหัวเมอืง สบิรอยนอยใหญซึง่เปนขาขอบขนัธสมีาทกุตาํบล พรอมกนั

เขามาถือน้าํพพิฒันสตัยานุสตัยตอพระพักตรพระเจา พระธรรมเจา และพระ

สังฆเจา ใหเปนการซื่อสัตยตอแผนดิน ปองกันบใหกบฏคิดรายตอแผนดิน

 จากท่ีกลาวมาขางตนนี้ แสดงใหเห็นบทบาทหนาที่ของพระเจาแผนดิน

เจาเหนือหัวหรือเจาฟามหากษัตริยที่มีกิจปฏิบัติตอองคพระพุทธรูปในฐานะเปน 

“มิง่บานขวญัเมอืง” ทีจ่ะนาํพาความเปนสริมิงคลรุงเรอืงใหเกดิแกฝงูชนชาวประชา

และบานเมือง เชนนี้ในรอบปเมื่อมีพิธีกรรมการเปล่ียนผานดังเชนงานบุญปใหม

เปล่ียนศักราชใหม ก็จะมีพิธีการสรงนํ้าพระพุทธรูปสําคัญประจําเมืองเพ่ือชําระ

สิง่สกปรกออกไปจงึเสมอืนเปนขบัไลเสนียดจัญไร เพือ่ใหบานเมอืงกานกุงรุงเรอืง

มคีวามเจรญิและอดุมสมบรูณ ฉะนัน้ ความคดิความเช่ือเกีย่วกบัการบชูาพระพทุธ

รูปสําคัญกับความเปนเจาฟาเจาแผนดินในวิธีคิดแบบลานนา จึงมีความหมายที่

สื่อใหเห็นถึงนัยทางการเมืองที่เชื่อมโยงเรื่องราวทางโลก (profane) ใหเขากับคติ

ทางพุทธศาสนาอันเปนเรื่องราวในทางธรรม (sacred) ดังที่ รัตนาพร เศรษฐกุล 

(2542: 1) กลาววา

 “คตคิวามเช่ือเร่ืองพระพุทธเจา (พระเจา) ไดสรางความเปนปกแผน

ใหแกชุมชนในระดับตาง ๆ และรักษาสิทธิอํานาจของชมุชน คติความเชื่อ

เรือ่งนีจ้งึกลายเปนกลไกทีเ่พิม่ประสทิธภิาพของอาํนาจทางสถาบนัการเมอืง

และสังคม เชน กษัตรยิ เจานายชนช้ันปกครอง และพระสงฆ ทาํใหเกิดความ

เขมแข็งของรัฐ และอาณาจักร”

ความสงทาย
 จากที่ไดอภิปรายมาขางตนแสดงใหเห็นวาในวัฒนธรรมของลานนาน้ี 

มีการเคารพบูชาและเชื่อถือวาพระพุทธรูปเปนสัญลักษณศักดิ์สิทธิ์และมี

พลังอํานาจเหนือธรรมชาติ ซึ่งมิไดเปนเพียงส่ิงศักดิ์สิทธ์ิในคติความเชื่อ

ทางพุทธศาสนาเทานั้น ทั้งนี้ชาวลานนาพยายามนําเอาความเช่ือเร่ืองการ

บูชาพระพุทธรูปมาเชื่อมโยงกับการปดเปาสิ่งชั่วราย ที่เรียกวาการสะเดาะ

เคราะหบาง การบันดาลความอยูดีมีสุขและความเจริญรุงเรืองบาง การ
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บันดาลความอุดมสมบูรณใหเกิดแกผูคนและบานเมืองบาง อันเปนการชวย

ใหกลุมชนสามารถปรับตัวใหเขากับความเปลี่ยนแปลงอันเปนวิกฤตของชีวิต

ได รวมถึงการชวยสงเสริมสรางความเปนกลุมกอนใหเกิดขึ้นกับทองถิ่นและ

สรางเสถียรภาพในสังคมอีกดวย ดวยเหตุนี้การเคารพบูชาตอพระพุทธรูป 

จึงเปนเสมือนกับการบูชาตอพุทธศาสนาและอํานาจศักดิ์สิทธิ์ตางๆ ทั้งหลายท่ี

สามารถบันดาลคุณและโทษใหเกิดแกมนษุยและชุมชนบานเมืองได ซึง่แนวความ

คิดดังกลาวน้ียังคงมีบทบาทสําคัญในวิถีชีวิตวัฒนธรรมลานนานับต้ังแตอดีตกาล

ตราบจนถึงทุกวันน้ี ทั้งนี้ตราบใดที่ผูคนยังคงเคารพศรัทธาในองคพระสัมมา

สัมพุทธเจาแลว โลกทัศนทองถ่ินก็ยังคงเช่ือวาพระองคจะทรงประทานความ

คุมครอง ปกปกรกัษา ตลอดจนนาํพาแตสิง่ดงีามหรอืความ “กานกุงรุงเรอืง” ตาม

ถอยคําในสาํเนยีงภาษาถ่ินอนัหมายถึงความสุขสมบูรณและเจริญรุงเรอืงใหเกดิแก

ชุมชนและผูคนในทองถิ่นลานนาสืบไป
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 1 สวนหนึ่งของโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2550 เรื่อง การสํารวจและ
รวบรวมตํานานแหลงทองเที่ยวอําเภอน้ํายืน อําเภอพิบูลมังสาหารและอําเภอโขงเจียม จังหวัด
อุบลราชธานี
 2 ผูชวยศาสตราจารย ประจําสาขาวิชาสังคมศาสตร คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

ตํานานกับคุณคาตอการอธิบาย
แหลงทองเท่ียวในอําเภอโขงเจียม 

จังหวัดอุบลราชธานี1 
กิติพร  โชประการ 2



บทคัดยอ

 บทความนี้เสนอตัวอยางตํานานของแหลงทองเที่ยวที่เลาขานสืบตอกัน

มาของอําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี ซึ่งใชการสัมภาษณจากผูรูและศึกษา

จากเอกสาร มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมและเผยแพรคุณคาของตํานานของแหลง

ทองเท่ียวและกระตุนใหผูเกี่ยวของ เชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ

สถาบันการศึกษารวบรวมและบันทึกตํานานแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ตางๆ ไวเปน

ลายลกัษณอกัษร เพือ่อนรุกัษและเผยแพรใหคนรุนหลงัรบัรูและตระหนกัในคณุคา

ของขอมูลหรือเรื่องราว ที่เปนประวัติศาสตรของโบราณสถาน โบราณวัตถุ อีกทั้ง

ยังสามารถนําไปบอกเลาใหกับนักทองเที่ยวไดรับความรู เพลิดเพลิน เห็นคุณคา

และเกิดความประทับใจในการเดินทางทองเที่ยวซึ่งจะเปนการสงเสริมสนับสนุน

ใหการทองเท่ียวของไทยเติบโตยั่งยืนตอไป

คําสําคัญ : ตํานาน อําเภอโขงเจียม อุบลราชธานี
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Abstract

 This article draws on literature reviews of related documents, and 

interviews with key informants who recounted myths associated with the 

historical sites of Amphoe Khongchiam, in Ubon Ratchathani Province; 

and its purpose is twofold. Firstly, it aims to provide some examples of 

myths associated with the historical background of those sites. Secondly, 

it aims to publicize the value of those historical sites’ myths, so as to 

stimulate the interest of the parties involved, such as local communities 

and administrative organizations, and educational institutions, to collect 

and record such myths in writing. This is to conserve the legends for 

future generations and help them to recognize the value of these historical 

sites and artifacts. In addition, the myths can also be educational and 

entertaining for tourists. Thus, they will gain greater knowledge and 

understanding of the communities and sites they visit, thus gaining more 

from their travels, which will help promote sustainable tourism in Thailand. 

Keywords :Myth, Amphoe Khongchiam, and Ubon Ratchathani Province
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บทนํา

 ปจจุบนัการทองเท่ียวท่ีไดรบัความนิยมสงูอกีรูปแบบหนึง่ คอื การทองเท่ียว

เชิงวัฒนธรรม (Cultural Tourism) นักทองเท่ียวนิยมเดินทางไปตามแหลง

ทองเที่ยวประเภทศิลปวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชุมชน รวมทั้งการทองเที่ยวใน

แหลงประวัติศาสตร โบราณคดีและศาสนา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการเรียนรูจาก

วัฒนธรรมอ่ืนๆ เพื่อใหเกิดโลกทัศนใหมๆ ที่กวางไกลจากการมีประสบการณใน

แหลงวัฒนธรรมท่ีคงเอกลักษณเฉพาะถิ่น ซึ่งแสดงถึงความเจริญรุงเรืองในการ

ดําเนินชีวิตของผูคนในแตละยุคสมัย นักทองเที่ยวจะไดรับทราบประวัติความเปน

มา ความเช่ือ มมุมอง ความศรทัธาของบคุคลในอดตีทีถ่ายทอดมาถึงคนรุนปจจบุนั

ผานสถานที่ทองเท่ียว (ทวีป ศิริรัศมี, 2550)

 เหตุผลดังกลาวทําใหบุคคลและองคกรหลายฝายที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปน

ชมุชน องคกร-ปกครองสวนทองถิน่ และสํานกังานการทองเท่ียวแหงประเทศไทย

ตางใหความสนใจที่จะนําความรู ความเขาใจเกี่ยวกับประวัติความเปนมาหรือ

คุณคาของศิลปวัฒนธรรมชุมชนและวัฒนธรรมทองถ่ินเสนอเพ่ือเปนทางเลือก 

(alternative) สําหรับการทองเท่ียว ทําใหชุมชนเปนที่รูจักและสนใจเดินทาง

ทองเท่ียวมากยิง่ข้ึน เชน การทองเท่ียวโฮมสเตยทีบ่านโคกโกง อาํเภอกฉุนิารายณ 

จังหวัดกาฬสินธุ หรือการทองเที่ยวหมูบานวัฒนธรรมบานซะซอม ตําบลนาโพธิ์

กลาง อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี เปนตน 

 เม่ือครั้งท่ีผูเขียนลงพื้นที่เพื่อศึกษาวิจัย หรือบริการวิชาการแกชุมชนตางๆ 

จงึมโีอกาสรบัรูเรือ่งราว เรือ่งเลาของแหลงทองเทีย่วหลายแหง และทราบวายงัไมมี

การเขียนบันทึกไว ผูเขียนจึงเห็นวานาจะมีการรวบรวมขอมูล เรื่องราวของแหลง

ทองเท่ียวซึง่เปนทรพัยากรทางการทองเทีย่วทีม่คีณุคายิง่ใหเปนลายลกัษณอกัษรไว 

เพือ่การอนรุกัษใหคงอยูอยางยาวนาน อกีทัง้สามารถนาํเสนอมรดกทางวฒันธรรม

ดงักลาวของแตละทองถ่ินผานกจิกรรมทางการทองเท่ียวเพ่ือใหคนไทยและคนตาง

ชาตริูจกัและเขาใจประวัตคิวามเปนมาและการปฏิบตัทิีแ่สดงออกถึงความเช่ือ ความ

เคารพศรัทธาตอสถานที่ทองเที่ยวทั้งทางธรรมชาติ วัฒนธรรม โบราณสถานของ

ชมุชน ทองถ่ินและประเทศไทย นอกเหนอืจากความเพลดิเพลนิจากการทองเทีย่ว

อันจะนํามาซึ่งความภาคภูมิใจของชาวไทยตอไป 
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 การเก็บรวบรวมตํานานจึงเปนแหลงท่ีมาอีกแหงหน่ึงของขอมูลหรือเร่ือง

ราวทีเ่ลาถงึประวตัคิวามเปนมาของเหตกุารณตางๆ ทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้ความเชือ่และ

จนิตนาการของผูคนเกีย่วกบับคุคลหรอืสถานทีส่าํคญั ทัง้ทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาติ

หรอืมีการสรางข้ึนในอดีต และมีความเก่ียวพันกบัแหลงทองเท่ียวท่ีเปนท่ีรูจกัหรือ

นิยมมาทองเท่ียว ซึ่งจะเปนการสงเสริมสนับสนุนใหกิจกรรมการทองเท่ียวของ

ไทยมีความนาสนใจในการสรางเสริมการเรียนรูใหคนรุนหลังตอไป สอดคลอง

กับกระแสการพัฒนาการทองเที่ยว 3 ประการ ซึ่งประกอบดวย 1) กระแสความ

ตองการอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 2) กระแสความตองการของ

ตลาดการทองเท่ียวในดานการศึกษาเรียนรู และ 3) กระแสความตองการพัฒนาคน 

(สนิธุ สโรบล, 2545) นอกจากนีย้งัสอดคลองกบัคาํกลาวของจารบุณุณ ปาณานนท 

(www.etatjournal.com/upload/259/Thailand-Brand.pdf, 2552) ที่วิเคราะห

คุณสมบัติดานการทองเที่ยวของประเทศไทยซึ่งติดอันดับ 1 ใน 10 ของโลกตาม

เกณฑของตัวชี้วัดเกี่ยวกับการมีศิลปวัฒนธรรมท่ีดีวา “การรักษาศิลปวัฒนธรรม

ไทยไวใหสมบรูณถาวรและมานําเสนอเปนกิจกรรมท่ีสามารถดึงดูดความสนใจของ

นักทองเท่ียวไดจะเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหการทองเท่ียวของไทยเติบโต

ยั่งยืนได” ดังนั้น ผูเขียนจึงจัดทําโครงการรวบรวมตํานานแหลงทองเที่ยวอําเภอ

โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานีขึ้น เนื่องจากเปนพื้นที่หนึ่งของจังหวัดอุบลราชธานี

ที่เปนที่รูจักและมีทรัพยากรทางการทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงและนาสนใจเปนจํานวน

มาก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมและเผยแพรคุณคาของตํานานผานการนํา

เสนอแหลงทองเที่ยวของอําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี

 วิธีการศึกษาไดใชการสัมภาษณ (interview) เปนเครื่องมือหลักในการ

รวบรวมขอมูลแบบเจาะลึก ผูใหขอมลูเปนแบบเจาะจง (purposive sample) มีทั้ง

ผูเฒาผูแก และคนวยัทาํงานทีไ่ดรบัการบอกเลาสบืตอกนัมา ซึง่ไดรบัการเสนอชือ่

จากชุมชนใหเปนตัวแทนในการใหขอมูลและบอกเลาเรื่องราวของแหลงทองเที่ยว

ในการศึกษาครั้งนี้ ขั้นตอนและกระบวนการศึกษา คือ ศึกษาขอมูลเบื้องตนของ

แหลงทองเที่ยว เชน ที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพทของหนวยงานในพื้นที่จากเอกสาร 

วารสาร ขอมูลอิเล็กทรอนิกส รวมท้ังองคกรหรือบุคลากรในทองถ่ินของอําเภอ

โขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี หลังจากนั้นประสานงานกับทางอําเภอ องคการ

บริหารสวนตําบล หรือผูใหญบาน ผานทางโทรศัพท หรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
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(e-mail) เพื่อแจงวัตถุประสงคของโครงการตลอดจนการขอความรวมมือเกี่ยวกับ
ขอมูลของชุมชน และบุคคลหรือผูรู (key informants) ที่สามารถถายทอดหรือเลา
เรือ่งราว ประวัตคิวามเปนมาและรายละเอยีดอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัสถานท่ีทองเท่ียว
ในชุมชน พรอมนัดหมายเวลาสําหรับการลงพื้นที่ภาคสนาม การเก็บขอมูลใชทั้ง
การสมัภาษณแบบมโีครงสราง (Structured Interview) รวมกบัการสมัภาษณแบบ
ไมมีโครงสราง (Unstructured Interview) เพื่อไมใหเกิดบรรยากาศเชิงวิชาการ
มากจนขาดอรรถรสของการเลาเรือ่งราวซ่ึงมคีวามนาสนใจ สนกุสนาน เพลิดเพลิน 
และชวนติดตามรับฟงอยางยิ่ง การรวบรวมขอมูลใชทั้งการจดบันทึก บันทึกเสียง 
และบันทึกภาพ หลังจากนั้นทําการวิเคราะหขอมูลใหเปนหมวดหมูเพื่อความเปน
ระบบ มีความชัดเจน จากนั้นเรียบเรียงและสรุปผลการศึกษา เพื่อเสนอรายงานที่
สมบรูณตอมหาวทิยาลยัอบุลราชธานซีึง่เปนผูใหทนุสนบัสนุนการดําเนินโครงการ
ครั้งนี้
 หลังจากรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนขางตน ผูเขียนใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(content analysis)ของตํานานแหลงทองเที่ยวเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 1) ตํานาน
ประเภทความเช่ือ และ 2) ตํานาน ประเภทประวัติความเปนมา และคุณลักษณะ
เดนของแหลงทองเที่ยว
 อยางไรก็ตาม การศึกษาครั้งน้ียังมีขอจํากัดและอุปสรรคตอการศึกษา
รวบรวม เชน แหลงทองเที่ยวบางแหงสามารถรวบรวมขอมูลและอธิบายไดเฉพาะ
ลกัษณะทางกายภาพโดยไมสามารถรวบรวมเรือ่งเลาได เนือ่งจากยงัไมมผีูใหขอมลู
อยางเพียงพอ นอกจากนี้ ผูเขียนไมสามารถบันทึกภาพสถานที่จริงบางแหงได 
เน่ืองจากความไมสะดวกและไมปลอดภยัในการเดินทางเขาถึงพืน้ท่ีแหลงทองเท่ียว
เพราะมีขอจํากัดหลายประการ เชน ฤดูฝนนํ้าหลากหรือน้ําทวมจนไมเห็นแหลง
ทองเท่ียวน้ันๆ ตลอดจนความเกรงกลัวตอโรคภัยรายแรงและอันตรายท่ีอาจเกิด
ขึ้นท้ังตอผูนําการเดินทางและผูเขียนได เชนไขมาลาเรีย หรือกับระเบิดที่อาจหลง
เหลืออยู เปนตน 

การวิเคราะหและผลการศึกษา
 การรวบรวมตํานานแหลงทองเที่ยวอําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี
ระหวางเดือนพฤษภาคม 2550 ถงึเดอืนกนัยายน 2551 สามารถสรุปผลการศึกษาได 

ดังนี้
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 1. ผลการรวบรวมตํานานของแหลงทองเที่ยว อําเภอโขงจียม จังหวัด

อุบลราชธานี สามารถรวบรวมและบันทึกตํานานของแหลงทองเท่ียวท่ีอยูในเขต

ตําบลนาโพธิ์กลาง และตําบลหวยไผ อําเภอโขงเจียม 

 2. ผลการศึกษาในเชิงคุณภาพ ผูเขียนสามารถรวบรวมและบันทึกตํานาน

ของแหลงทองเที่ยวของอําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี โดยจะนําเสนอเปน

ประเด็นตามลําดับ ดงันี้

  2.1 ประวัติความเปนมาของอําเภอโขงเจียม

  2.2 อําเภอโขงเจียมในปจจุบัน 

  2.3 ตัวอยางตํานานของแหลงทองเท่ียวประเภทความเช่ือในเร่ือง

    สิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือสิ่งลี้ลับ

  2.4 ตวัอยางตํานานของแหลงทองเท่ียวประเภทประวัตคิวามเปนมา

    หรือคุณลักษณะเดนทางกายภาพ

ประวัตคิวามเปนมาของอาํเภอโขงเจยีม จงัหวดัอบุลราชธาน ี
 ธวัช ปณุโณทก (2542) ไดเรียบเรียงประวัตคิวามเปนมาของอําเภอโขงเจียม

ในสารานุกรมวัฒนธรรมไทย ภาคอีสาน เลม 2 หนา 611 ไววา เมืองโขงเจียม ตั้ง

ขึ้นสมัยที่เจาราชบุตร (โย) แหงเมืองเวียงจันทน ไดเปนเจาเมืองนครจําปาศักดิ์ที่

ไดรับความดีความชอบในการปราบกบฎอายสาเกียดโงง เมื่อ พ.ศ. 2364 (สมัย

รัชกาลท่ี 2)

 เมือ่ พ.ศ. 2364 เจาราชบตุร (โย) ไดทาํหนงัสอืกราบบงัคมทลูขอตัง้ใหทาว

มหาอนิทร (บตุรนักอนิทรวงศ ผูรกัษาตาํบลโขงเจยีมเกา) เปน พระกาํแหงสงคราม 

เจาเมืองโขงเจียม และยกบานนาคอ เปนเมืองโขงเจียม พระบาทสมเด็จพระพุทธ

เลิศหลานภาลัย รัชกาลที่ 2 โปรดเกลาฯ แตงตั้งตามท่ีขอ

 ระหวาง พ.ศ. 2364-2370 เกดิกบฏเจาอนวุงศเวยีงจนัทน เจาราชบตุร (โย) 

โอรสเจาอนุวงศเปนแมทัพฝายใตของเมืองเวียงจันทน กวาดตอนผูคนหัวเมือง

ภาคอีสานไปยังเวียงจันทนจํานวนมากและเจาราชบุตรไดจับพระเทพวงศา (ก่ํา) 

เจาเมืองเขมราฐที่ไมยอมออนนอมประหารชีวิต

 ครัน้เมอืปราบกบฏเจาอนวุงศเรยีบรอยแลว ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ ให

ทาวบุญจันทร (บุตรพระเทพวงศา-ก่ํา) เปนพระเทพวงศา (บุญจันทร) เจาเมือง
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เขมราฐธานี เม่ือ พ.ศ. 2371 และโปรดเกลาฯ ใหโอนเมืองโขงเจียมมาขึ้นกับเมือง
เขมราฐธานีพรอมกับเมืองสะเมียะ (ฝงซายแมน้ําโขง)
 หลงัจากน้ันไมปรากฏเร่ืองราวของเมืองโขงเจียมในประชุมพงศาวดาร ภาค
ที ่4 อยูระยะหนึง่ ครัน้ม่ือ พ.ศ. 2425 ในสมยัรชักาลท่ี 5 พระพรหมเทวานเุคราะห
วงศเปนเจาเมอืงอบุลราชธานซีึง่ตรงกบัสมยัพระเทพวงศา (บุญสงิห) เปนเจาเมอืง
เขมราฐธานี พระยากําแหงเจาเมืองโขงเจียม และอุปฮาต ราชวงศ ราชบุตรเมือง
โขงเจยีมไมพอใจทีจ่ะทาํราชการขึน้กบัเมอืงเขมราฐธานเีหมอืนเดมิ แตสมคัรใจทาํ
ราชการข้ึนกบัเมอืงอบุลราชธาน ีพระพรหมเทวานเุคราะหเจาเมอืงอบุลราชธาน ีจงึ
ทาํหนังสือใบบอกกราบบงัคมทลู พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั รชักาล
ที่ 5 จึงโปรดเกลาฯ ใหยกเมืองโขงเจียมออกจากเมืองเขมราฐธานีมาขึ้นกับเมือง
อุบลราชธานี 
 เมืองโขงเจียมมีเร่ืองราวปรากฏอีกครั้งหน่ึงสมัยจัดการปกครองหัวเมือง
อสีาน เปนระบบเทศาภิบาลในทําเนียบกระทรวงมหาดไทย ร.ศ. 126 (พ.ศ.2450) 
ไดแบงเปนบริเวณอุบลราชธานี ซึง่มเีมืองบริวาร 3 เมือง คอื 1) เมืองอุบลราชธานี 
พระอบุลเดชประชารกัษ (เสอื ณ อบุล) เปนผูวาราชการเมอืง ม ี11 อาํเภอ 2) เมอืง
ยโสธร มีหลวงศรีวรราช (แข ปทุมชาติ) เปนผูวาราชการเมือง มี 2 อําเภอ และ 3) 
เมืองเขมราฐ ผูวาราชการเมืองวาง มี 5 อําเภอ โดยมีอําเภอโขงเจียมอยูดวย 

อําเภอโขงเจียมในปจจุบัน
 อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี มีคําขวัญวา “รวมมัจฉา นารีงาม 
น้ําสองสี ศิลปดี ผาแตม” อยูหางจากตัวจังหวัดอุบลราชธานีไปทางทิศตะวันออก
ประมาณ 75 กิโลเมตร โดยใชถนนสถิตนิมาน-กาล (ทางหลวงแผนดินหมายเลข 
217) จากอําเภอวารินชําราบ ผานอําเภอสวางวีระวงศและอําเภอพิบูลมังสาหาร 
เลี้ยวซาย ผานสี่แยกธนาคารออมสิน ตรงไป เมื่อผานสะพานขามแมน้ํามูลแลว
เลี้ยวขวาไปตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 2222 ประมาณ 30 กิโลเมตร จะถึง
อาํเภอโขงเจยีม นอกจากเสนทางดงักลาวแลว ยงัมเีสนทางอืน่ทีส่ามารถเดนิทางมา
ได คือ เสนทางอุบลราชธานี ไปทางอําเภอตระการพืชผลโดยมีระยะทางประมาณ 
50 กโิลเมตร เลีย้วขวาเพือ่เขาทางหลวงแผนดนิหมายเลข 2134 ระยะทางประมาณ 
60 กโิลเมตรถึงอาํเภอโขงเจียม และเสนทางสุดทาย คอื เริม่จากจังหวัดอบุลราชธานี 

ไปทางอําเภอตาลสุม และเดินทางตอประมาณ 75 กิโลเมตรถึงอําเภอโขงเจียม 
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 อาํเภอโขงเจยีมมพีืน้ที ่765 ตารางกโิลเมตร เมือ่ป 2550 ประชากรมจีาํนวน 

33,268 คน สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม สภาพพื้นที่โดยท่ัวไปเปนพื้นที่

ราบสลับกบัเนนิเตีย้ๆ ทศิเหนอืตดิกบัอาํเภอศรีเมอืงใหม ทศิตะวนัออกตดิกบัแขวง

สาละวันและแขวงจําปาสัก ประเทศสาธารณรัฐประชาชนลาว ทิศใตติดกับอําเภอ

สิรินธร ทิศตะวันตกติดกบัอําเภอพิบูลมังสาหารและอําเภอศรีเมืองใหม เขตแดน

ทางตะวันออกติดแมน้ําโขง เปนที่ซึ่งแมน้ําโขงไหลลงมาบรรจบบริเวณทายวัด

โขงเจียมหรือวัดบานดานเกา บริเวณท่ีแมน้ําท้ังสองสายมาบรรจบกันทําใหเกิด

สภาพน้ําที่เรียกกันวา น้ําสองสี โดยน้ําที่ไหลจากแมน้ําโขงจะมีสีขาวขุน สวนน้ํา

ที่มาจากลําน้ํามูลมีลักษณะใสสีเขียวอมฟาเล็กนอย จึงมีการเรียกกันวา “โขงสีปูน 

มูลสีคราม” 

 อาํเภอโขงเจยีม แบงพืน้ทีก่ารปกครองออกเปน 5 ตาํบล 53 หมูบาน ประกอบ

ดวยองคกรปกครองสวนทองถิน่ 6 แหง มแีหลงทองเทีย่วและกจิกรรมการทองเทีย่ว

ทีห่ลากหลาย จงึเปนทีรู่จกัและสนใจของคนในทองถ่ินและตางถิน่เดนิทางมาเทีย่ว

ชม เชน ผาแตม น้ําตกสรอยสวรรค น้ําตกรูหรือน้ําตกแสงจันทร เถาวัลยยักษ 

แกงตะนะ และวัดถ้ํามืดหรือวัดถ้ําปาฎิหาริย เปนตน(www.wikipedia.org, 

2552)

แผนที่อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี และพื้นที่ที่
รวบรวมขอมูล
 การรวบรวมตํานานแหลงทองเที่ยวครั้งนี้ ลงพื้นที่สัมภาษณ 2 ตําบล คือ 

ตาํบลนาโพธ์ิกลาง และตาํบลหวยไผ อาํเภอโขงเจียม จงัหวดัอบุลราชธานีเนือ่งจาก

เปนพืน้ท่ีมแีหลงทองเทีย่วทีเ่ปนทีน่ยิมและมสีถานทีท่องเทีย่วจาํนวนคอนขางมาก 

ดังแสดงในแผนที่ขางลางนี้
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ที่มา : www.lib.ubu.ac.th/html/ub_info/other/name/khongchiam.html, 2551)

 เน่ืองดวยขอจํากัดของจํานวนหนากระดาษท่ีกําหนดไวสําหรับการตีพิมพ  
ผูเขียนจึงขอยกตัวอยางเพ่ือถายทอดตํานานของแหลงทองเท่ียวประเภทความเช่ือ
ในสิง่ศักดิส์ทิธิห์รอืสิง่ลีล้บั และประเภทความเปนมาหรอืลกัษณะเดนทางกายภาพ 
ประเภทละ 3 เรื่อง ดังตอไปนี้
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 ถ้ําปาฏิหาริยตั้งอยูในเขต อุทยานแหงชาติผาแตม ตําบลนาโพธ์ิกลาง 
อําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี เปนถ้ําขนาดใหญ กวาง 4 เมตร สูง 6 เมตร 
ภายในถ้าํมีพระพทุธรปูแกะสลกัเรยีงรายกนัมากมาย แสดงใหเหน็วาคงเคยใชเปน
ทีป่ระกอบพธิกีรรมทางศาสนามากอนมลีกัษณะแตกตางกบัถ้าํอืน่ ๆ  คอื แบงเปน
หลบื เปนหองและมคีวามยาวมาก (www.ubonguide.org/tourubon6html, 2551)
 นอกจากนี้ ในหนังสือประวัติศาสตรเมืองโขงเจียม (2540) มีการบันทึกไว
วา วัดถ้ําปาฏิหาริย ไดกอตั้งเปนสํานักสงฆ เมื่อป พ.ศ. 2532 โดยพระอาจารย
กิตติญาโน ภิกขุ ซึ่งธุดงคมาพบสถานที่เหมาะสมสําหรับปฏิบัติธรรมแหงนี้ เดิมที
สถานท่ีแหงนีม้ถี้าํใหญและลึกอยูบนภเูขาในแนวเทือกเขาภูพานกลางปาดงนาทาม 
บริเวณอุทยานแหงชาติผาแตม ชาวบานเรียกวา ถ้ํามืด ภายในถํ้ามีพระพุทธรูป
ทองสําริดและพระไมแกะสลักเปนที่เคารพนับถือของชาวบานในบริเวณใกลเคียง 

ตัวอยางตํานานประเภทความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรือส่ิงล้ีลับของแหลง
ทองเที่ยว 
1. วัดถ้ําปาฏิหาริย หรือถ้ํามืด
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เชน บานซะซอม บานนาโพธิ์กลาง บานนาโพธิ์ใต บานทุงนาเมือง เปนตน หลัง
จากที่พระอาจารยกิตติญาโน ภิกขุรวมกับชาวบานจัดสรางศาสนสถานขึ้น พรอม
ทัง้พฒันาถํ้ามดืใหเกดิความสะดวกในการเดินทางและปลอดภัยสาํหรบัการปฏิบตัิ
ธรรมตอไป จึงไดตั้งชื่อใหเปนมงคลข้ึนใหมวา “ถ้ําปาฏิหาริย”
 จากการสัมภาษณผูรูในชุมชน มีหลายตํานานท่ีเลาสืบตอกันมาเก่ียวกับ
วัดถํ้าปาฏิหาริย ดังตอไปนี้
 นายเล้ียง จนัทรจรงิ (สมัภาษณ, 2550) เลาวาราว 100 ปกอน มนีายพราน 
3 คน คนท่ีเปนหัวหนา ชื่อ พรานบาน ทั้งสามคนไดออกลาสัตวและหาของปาบน
ภูเขาใชเวลาอยูนานแตไมไดอะไรเลย จึงไดชวนกันกลับบาน ขณะท่ีนายพรานทั้ง
สามเดินทางกลับบาน ไดเดินมาเจอถํ้าแหงหนึ่งซ่ึงชาวบานเช่ือวาเปนท่ีอยูอาศัย
ของคางคาวนับพันตัว สมัยกอนชาวบานเรียกถ้ําแหงนี้วา ถ้ํามืด เพราะภายในถ้ํา
แสงอาทิตยไมสามารถลอดผานเขาไปไดเลย
 ดวยความท่ีไมอยากกลับบานมือเปลา นายพรานท้ังสามจึงชวนกันเขาไป
จับคางคาวในถํ้ามืดและวางปนไวปากถ้ํา โดยนําไผโจด ซึ่งเปนไผชนิดหนึ่งมามัด
เปนไตหรือตะบอง (ไต หรือตะบอง หมายถึงเชื้อเพลิงสําหรับติดไฟ) และจุดเพื่อ
ใชสองสวางในถํ้า เมื่อไดแสงสวางแลวนายพรานท้ังสามจึงเดินลึกเขาไปในถํ้า 
แตพอเดินไปสักระยะหน่ึง แสงไฟก็ดับวูบลงเหลือแตความมืดมิดและเงียบสงัด 
นายพรานทัง้สามตางกลุ็กลีล้กุลน กลุกีจุอหาทางจดุไต เพือ่ทาํใหแสงสวางหวนคนื
มาอกีครัง้แตความพยายามไมเปนผล ดวยความเหนือ่ยลา ความหวิ และความโกรธ 
นายพรานทัง้สามจงึกลาวสบถออกมาอยางลมืตวัดวยถอยคําลบหลู ดหูมิน่ เทพเจา
และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่คุมครองถ้ํา พรอมกับเดินคลําหาทางออกภายในความมืดมิด 
 นายพรานทั้งสามติดอยูในถ้ํานานหลายวัน ทางบานตางเปนหวงและออก
ติดตามหา ทั้งบนบานสานกลาวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ขอขมาลาโทษตางๆ นานา ปากก็
ราํพงึราํพนัขอใหพบนายพรานทัง้สาม เดนิไปราํพนัไป จนมาถงึบรเิวณปากถํ้ามืด
ทีซ่ึง่นายพรานทัง้สามตดิอยู ผูคนทีช่วยตามหา กพ็บปน 3 กระบอกวางอยูหนาถ้าํ 
ทุกคนเห็นตรงกันวานายพรานทั้งสามตองอยูในถ้ําเปนแน จึงจุดไต นับสิบเขาไป
ในถ้าํ พรอมตะโกนเรียก สลบักบัการรําพงึ ราํพนัขอพรจากส่ิงศกัดิส์ทิธ์ิ จนในท่ีสดุ 
ทุกคนก็พบกับนายพรานทั้งสามในสภาพอิดโรยเต็มที 
 เม่ือกลบัถงึบานเรือ่งนีก้เ็ปนทีโ่จษจนัทัว่ไปวา เหตทุีน่ายพรานตดิอยูในถ้าํ 
เพราะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในถ้ําลงโทษที่พากันลบหลู ดูหมิ่น (ชาวบานเชื่อกันวา 
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สิ่งศักดิ์สิทธิ์ในถ้ํา คือ พญา นาคราชแหงลําน้ําโขง ปจจุบันมีการสรางรูปปน
พญานาค 2 ตัว ซึ่งเปนตัวผูและตัวเมีย กําลังข้ึนจากถ้ํา)
 นอกจากนี้ นายแอด จําปาดอก (สัมภาษณ, 2550) ใหขอมูลเพิ่มเติมวา 
มีการเลาตอ ๆ กันมาวา ชวงหลังที่พระธาตุพนมสรางเสร็จใหมๆ ซึ่งเชื่อกันวามี
ผูคนกาํลงัเดนิทางนาํสมบตัไิปทีน่ัน่ แตไปไมทนั จงึเกบ็ซอนสมบตัไิวตามถ้าํตางๆ 
รวมทั้งถํ้ามืดแหงนี้ ชาวบานที่เชื่อวามีสิ่งมีคาซอนอยูตามถํ้าตางก็พากันเดินทาง
มาเพื่อคนหาสมบัติดังกลาว รวมถึงพระธุดงครูปหน่ึงที่เดินทางจากตางถ่ินมาบ
อกเจตนากับชาวบานวาจะมาปฏิบัติธรรมที่ถ้ําแหงนี้ แตพอพระธุดงคเขาไปในถํ้า 
และไดพบกบัทรพัยสมบตั ิของมคีาทัง้พระพทุธรปูทองคํา และของลํ้าคาอกีมากมาย 
ดวยกิเลสตัณหาท่ีสละไมสิ้น พระธุดงครูปน้ีจึงคิดท่ีจะนําสมบัติและสิ่งของเหลา
นั้นกลับไป แตเดินออกมาไดสักระยะหน่ึงหินก็พังมาทับรางพระธุดงคมรณภาพ
ในที่สุด ชาวบานเชื่อวาเหตุที่หินตกลงมาทับพระธุดงคนั้น เปนดังปาฏิหาริยจาก
สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่คุมครองถ้ํา 
 นอกจากนี ้หลวงพออดุม (สมัภาษณ, 2550) เลาวาเมือ่ทานเดนิธดุงคมาถึง
บริเวณหมูบาน ทานนิมิตเห็นถ้ําแหงหนึ่ง เมื่อออกธุดงคไปตออีก 3 วัน หลวงพอ
จงึเหน็ถํ้าดังนมิติ และมเีทพมาบอกวา “พืน้ท่ีนีเ้คยเปนทะเล เปนเมอืงบาดาล เปน
เมืองบังบด (บังบด หมายถึง เมืองที่มีแตสัจจะ เมืองที่มีแตคนซื่อสัตย) ถาทานไม
สรางวัด เราจะปดถํ้านี ้เพราะมีคนมาขโมยของในถํ้า” ซึง่สอดคลองกับคาํบอกเลา
สบืตอกนัมาวาทรพัยสมบตัหิรอืสิง่ทีม่คีาเหลาน้ีเปนของทีช่าวบานจะนาํไปบรรจใุน
สารรีกิธาตุทีพ่ระธาตุพนมแตไปไมทนั จงึนาํของท้ังหมดเขามาไวในถ้าํแหงนี ้และ
สาปแชงไววา หากผูใดนําสิ่งของมีคาเหลานี้ไปใชจะตองวิบัติ
 นอกจากน้ีหลวงพออุดมยังเลาถึงเหตุการณที่เกิดข้ึนซึ่งสนับสนุนความเช่ือ
เดิมของชาวบานมากยิ่งข้ึน ดังนี้ เชื่อกันวามีพญานาคอาศัยอยูในถํ้า ชื่อ ปูเจษฎา 
และ ปูเมฆานาคราช ดังมีเรื่องเลาขานกันวาครั้งหนึ่งมีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ขอนแกนพลัดหลงกับคณะทัศนศึกษา เขาไปในถํ้าลึก นักศึกษาเลาใหฟงวา 
พบปูเจษฎา ปูพามาสงปากถ้าํ เมือ่เจอกลุมนกัศกึษาดวยกนัแลว นกัศึกษาดังกลาว
อยากไปกราบขอบพระคุณที่ชวย แตปรากฏวาเห็นปูกําลังมุดลงไปในรู
 นอกจากนี้ สมัยกอนมีคางคาวจํานวนมากอาศยัอยูในถํ้า ชาวบานนิยมไป
ตหีรอืจบัคางคาว วนัหน่ึงชาวบานเขาไปตีคางคาวตามปกติ และพบเงามืดบนผนัง
ถ้าํ เปนเงาใหญสดีาํทะมนึ ชาวบานตกใจวิง่หนอีอกมาจากถ้าํ ยิง่สรางความเชือ่ให
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ชาวบานวามีสิ่งศักดิ์สิทธิ์อยูในถ้ําจริงๆ และการท่ีชาวบานหลายคนท่ีตั้งจิต

อธิษฐานวาอยากไดสิ่งใด ก็สัมฤทธ์ิผล จึงเชื่อกันวาถ้ํานี้เปนถํ้าอัศจรรย จึงเปน

ที่มาของชื่อถ้ําแหงนี้วา “ถ้ําปาฏิหาริย”

2. วัดภูอานนท
 วัดภอูานนท เปนวัดที่อยูยอดภู (ภู หมายถึง เนินเขา) อยูทางทิศเหนือของ

บานซะซอม ตาํบลนาโพธ์ิกลาง อาํเภอโขงเจียม จงัหวัดอบุลราชธานี หางจากถนน

หมายเลข 2112 ประมาณ 10 กิโลเมตร เริ่มทําการกอสรางเมื่อวันที่ 17 เมษายน 

พ.ศ.2530 โดยพระอาจารยเกรียงไกร ชริโก ซึ่งเดินธุดงคมาพบสถานท่ีแหงนี้ 

และไดรับความรวมมือจากชาวบานตลอดจนผูมีจิตศรัทธา ดําเนินการกอสราง

เสนาสนะท้ังหลาย โดยประกาศเปนวิสุงคามสีมา ในวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ.2532 

ภายในวัดมีสภาพธรรมชาติที่สวยงามนาสนใจ เชน ลานหิน รอยเทาใหญ ภาพ

เขียนสี เปนตน นับไดวาวัดภูอานนทนี้ นอกจากจะเปนสถานท่ีปฏิบัติธรรมแลว

ยังสามารถใหความร่ืนรมยเหมาะแกการทองเท่ียวอีกดวย (คณะกรรมการชําระ

ประวัติศาสตรอําเภอโขงเจียม, 2540)

 นายเลี้ยง จันทรจริง (สัมภาษณ, อางแลว) เลาวา สมัยกอนบริเวณวัดเปน

สถานท่ีที่พระอานนทมาแสดงธรรมเทศนาแกชาวบาน ตอมาทานไดละสังขาร 

มีการพบรองรอยกระดูก ชาวบานเชื่อกันวาเปนกระดูกของพระอานนท เมื่อมีพระ

ภิกษุมาจําพรรษาและสรางวัดขึ้น จึงไดทําการบรรจุกระดูก (อัฐิ) ของพระอานนท

ไวที่วัดแหงนี้   

 วัดภูอานนทเปนสถานที่อีกแหงหนึ่งที่คนในชุมชนและนักทองเที่ยวที่มี

โอกาสผาน นอกจากจะข้ึนไปกราบไหวบูชาอัฐิและพระพุทธรูปในวัดแลว ยังนิยม

ที่จะรอชมแสงอาทิตยกอนลับขอบฟา ซึ่งเลาลือกันวามีความสวยงามมาก

 

3. สะพานลิง (ขัว)
 ขวัเปนภาษาถ่ิน หมายถึง สะพานท่ีเกิดจากการนําไมไผมาตัดตอกนัจนเปน

สะพานขามลําน้ําเล็กๆ

 นายเล้ียง จันทรจริง(สัมภาษณ, อางแลว) และนายแอด จําปาดอก 

(สมัภาษณ, อางแลว) เลาวา สะพานแหงนีอ้ยูไกลจากตัวหมูบานพอสมควร ชาวบาน
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ใชสญัจรไปมาเมือ่ตองขามไปหาของปาบนเนนิเขา มตีาํนานเลาตอกนัมารุนสูรุนวา 

การสัญจรขามสะพานแหงนี้ตองขามกอนที่พระอาทิตยจะลับขอบฟา หากไมเชน

นั้นคนผูนั้นก็จะสูญสิ้นลมหายใจไปตลอดกาล เนื่องจากขณะที่ขามน้ัน จะมีเสียง

เพลงไพเราะ คลายเสียงเรียกหาจากสายนํ้า ทําใหรูสึกเคลิบเคล้ิมจนหลับใหล 

และตกลงไปในน้ํา ชาวบานเชื่อกันวาใตน้ํานั้น มีนางเงือกรายที่คอยจองจะเอา

ลมหายใจและชีวิตของผูคน

 สวนมคีวามเกีย่วของกบั “ลงิ” อยางไรนัน้ ยงัไมมขีอมลูบอกเลา จงึเปนสิง่

ที่ผูสนใจหรือนักคติชนตองสืบเสาะคนหาตอไป

ตัวอยางตํานานของแหลงทองเที่ยวประเภทประวัติความเปนมาหรือ
คุณลักษณะเดนทางกายภาพ
1. ถ้ําปลาแดก
 ถ้ําปลาแดก (ปลาแดก หมายถึง ปลารา) เปนถ้ําอยูทางทิศตะวันตกของ

อุทยานแหงชาติ- ผาแตม อยูในเขตบริเวณบานกุม ตําบลหวยไผ อําเภอโขงจียม 

จังหวัดอุบลราชธานี ความยาวประมาณ 500 เมตร มีลักษณะเปนถ้ํายาวตามแนว

หนาผาติดริมฝงโขง คลายน้ําเซาะดินจนกลายเปนถ้ํา

 นายพอดี จันทรเทพและนายศราวุธ จันทรเทพ ( สัมภาษณ, 2551) เลาวา 

ชาวบานเชื่อกันวา ถ้ํานี้มีอายุใกลเคียงกับอุทยานแหงชาติผาแตมท่ีมีชื่อเสียงของ

จงัหวัดอบุลราชธานี มตีาํนานเลาตอกนัมาวา ชาวบานท่ีอาศัย ทาํมาหากินบริเวณ

ริมแมน้ําโขงท้ังชาวไทยและชาวลาว (ในสมัยกอนยังไมมีการแบงเขตการปกครอง

อยางชัดเจน จะออกเรือหาปลาในแมน้ําโขง) การออกเรือหาปลาแตละครั้งตองใช

เวลานาน บางคนลองเรอืและหยุดพกัไปตามริมโขงนานเปนสปัดาห บางคร้ังกน็าน

เปนเดือน ชาวบานจึงนําปลาที่หามาไดมาหมักทําเปนปลาแดกใสไหเพื่อเปนการ

ถนอมอาหารไมใหเนาเสียกอนจะนํากลับบาน ในกรณีที่ไดปลาจํานวนมากจนไม

สามารถนํากลับบานไดในคราวเดียว ก็จะทําปลาแดกเก็บไวในถํ้าแลวคอยยอน

กลับมาเอาในครั้งตอไป ชาวบานแถบนี้จึงเรียกชื่อกันวา “ถ้ําปลาแดก” 

 ปจจุบันถ้ําปลาแดกเปนที่พักเรือของชาวบานเม่ือตองคางคืนเพ่ือหาปลา

ตอนกลางคืนและบางครั้งก็ใชเปนที่หลบแดด หลบฝนของชาวบาน 
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2. รอยพระบาทวัดบานทาลง
 รอยพระบาท อยูในบริเวณวัดบานทาลง ตําบลหวยไผ อําเภอโขงเจียม 

จังหวัดอุบราชธานี มีลักษณะเปนรอยพระบาทขางขวา ความยาวประมาณ 

90 เซนติเมตร

 นายพิตรพิบูล ละครวงษ (สัมภาษณ, 2551) เลาวา หลวงปูสุขซึ่งเปนพระ

ธดุงคมาจากฝงลาว เมือ่ธดุงคมาถงึบรเิวณบานทาลงจึงหยดุปฏบิตัธิรรมอยูหมูบาน

นี ้ไดรบัความนบัถอืศรทัราจากชาวบานเปนอยางมาก วนัหนึง่ในคนืวนัเพญ็ หลวง

ปูสุขไดเขาฌาน เห็นดวงไฟสวางขึ้นบนลานหินขนาดใหญใกลบริเวณปาท่ีทาน

นั่งวิปสสนา เม่ือฟาสาง ทานจึงใหคนไปดูบริเวณที่ทานเห็นดวงไฟ ก็พบวามีรอย

เทาขางขวาปรากฏอยู เชื่อกันวาเปนรอยพระบาทของหนึ่งในพระอรหันตทั้งหา 

(โกณฑัณญะ วัปปะ ภัททิยะ มหานามะ อัชสชิ ) เนื่องจากบนรอยพระบาทน้ัน 

มีรอยคลายดอกบัวตูมซึ่งถือเปนสัญลักษณทางพระพุทธศาสนา 

 นอกจากนี้ ยรรยง สินธุงาม (ใน www.vcharkarn.com/vblog/52015, 

2552) เขียนบรรยายไววา รอยเทาดังกลาว ถูกครอบดวยศาลา โดยต้ังอยูกลาง

ศาลาของวัด ชาวบานใหการเคารพมาก เรยีกขานวา รอยพระบาท แตจะไมเรยีกวา 

 ภาพโดย ยรรยง สินธุงาม.www.vcharkarn.com/vblog/52015, 2552
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พระพุทธบาท เนื่องจากมีลักษณะของรอยเทา ที่แตกตางจากรอยพระพุทธบาท 

ตามท่ีปรากฏในวัดตางๆของไทย ประวัติการคนพบเลากันวา เมื่อกอนบริเวณน้ี 

เปนท่ีปาที่ดอน แมชีทานหนึ่งนั่งสมาธิ ไดนิมิต เห็นแสงสีขาวพุงขึ้นจากกลางปา 

จงึได เลาเรือ่งดงักลาวใหหลวงพอฟง หลวงพอจงึไดบอกใหผูใหญบาน พาลูกบาน 

มาคนบริเวณปาดังกลาว แตก็ไมพบสิ่งใดที่นาจะเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ผิดปกติอะไร 

เรื่องดังกลาวจึงเงียบไป ที่ดอนแหงนี้ สภาพพ้ืนเปนแผนหิน มีหญารกปกคลุม 

สลับกับไมปาชาวบานก็พอไดอาศัยเปนที่เลี้ยงวัว ครั้งหนึ่งฝนตกหนัก ชาวบาน

ไลตอนฝงูววัขึน้ไปหลบฝนอยูทีด่อนแหงนัน้ 1 คนื พอรุงเชากก็ลบัไปตอนฝงูววั ออก

ไปหากินตามเชิงเขาเปนปกติ ชาวบานตองตกใจ เมื่อพบวัว สองตัว นอนตายอยู

ขางกนั พอนาํรางววัข้ึนมา จงึรูวา ววัทัง้สองไปนอนทบั รอยเทา ขนาดใหญ ชาวบาน

กลาวเลาขานกัน ววัตายเพราะยักษเหยียบ หลงัจากน้ันจงึไดมกีารปรับพืน้ที ่สราง

ศาลาครอบ ดังที่เห็นในปจจุบัน

  

3. หาดวิจิตรา
  นายชัย ขยันการ (สัมภาษณ, 2551) เลาวา หาดวิจิตรา เดิมชาวบานรูจัก

กนัในนามวา หาดจันทมาบาง หาดจานเลาะมาบาง เนือ่งจากสมัยกอนผูคนบริเวณ

นี้อาศัยลุมนํ้าโขงในการประกอบอาชีพทํามาหากินและเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต 

มีเซียน (เซียน หมายถึง ผูเชี่ยวชาญ) หาปลาชื่อ พอใหญจาน (พอใหญ เปนคําที่

ใชเรยีกผูอาวุโส เพศชาย) เดนิทางเลียบฝงโขงเพ่ือหาปลาโดยเดินลดัเลาะไปเร่ือยๆ 

บางครัง้อาจใชเวลานานเปนวนั ชาวบานจงึเรยีกหาดทีพ่อใหญจานเดนิเลาะเลยีบ

ฝงโขงไปมาวา “หาดจานเลาะมา”

 มีการเลาตอกันมาวา นับรอยกวาปมาแลวบนหาดนี้เคยปรากฏรอย

ประหลาด ชาวบานเชือ่กนัวาเปนรอยพระยานาคตามความเชือ่ทางพระพทุธศาสนา 

หากปใดมีพระยานาคมาอาศัยอยูมากจะปรากฏเปนลักษณะน้ําเวียนและท้ิงรอง

รอยใหเห็นไวบนหาด 

 เม่ือป พ.ศ. 2530 หาดจานเลาะมาไดถกูเปลีย่นชือ่เปนหาดวจิติรา ตามชือ่

ของนายวจิติร พลเสน ซึง่เปนนายชางทางหลวงผูบกุเบกิทาํถนนมายงัหาดเปนคน

แรก โดยทานไดเลง็เหน็วาบรเิวณหาดน้ีมคีวามสวยงาม อากาศดี ถามกีารบรหิาร

จดัการท่ีดอีาจเปนทีพ่กัผอนของคนในเมอืง อกีทัง้ยงัจะสรางอาชพี สรางรายไดให
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กบัชาวบานได ชาวบานจึงเปลีย่นชือ่หาดจานเลาะมาเปน หาดวจิติรา เพือ่เปนการ

ใหเกียรติแกนายวิจิตร พลเสน 

อภิปรายและสรุปผลการศึกษา
 การศึกษาครั้งนี้ นับวาบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวทั้ง 2 ประการ กลาว

คอื สามารถรวบรวมตาํนานแหลงทองเทีย่ว และไดเผยแพรใหผูสนใจไดรบัรู เขาใจ

เรื่องราวเลาขานสืบตอกันมาของชุมชนผานแหลงทองเที่ยวตางๆ

 อยางไรกต็าม เปนทีน่าสงัเกตวา ตาํนานแหลงทองเทีย่วบางแหง มกีารเลา

ขานหลายตํานาน โดยผูเลาแตละคนใหขอมูลหรอืเร่ืองราวท่ีมรีายละเอียดแตกตาง

กันไป เชน ตํานานวัดถ้ําปาฏิหาริยหรือรอยพระบาทวัดบานทาลง ทั้งน้ีการเลา

ขานจากคนหนึง่สูตออกีคนหนึง่ อาจมกีารแตงเตมิความเขาใจหรอืความรูสกึเขาไป

เพื่อใหเกิดความรูสึกสมจริง หรือตองการใหมีเรื่องอิทธิปาฏิหาริยตางๆ นอกจาก

นี ้เนือ้หาหรอืสาํนวน (versions) จากการบอกเลายอมผดิเพีย้นไดมากกวาเนือ้หา

หรือสํานวนท่ีมาจากการคัดลอก ดังที่ ศิริพร ณ ถลาง (2548) อธิบายไววา ขอมูล

ทางคตชินเปนขอมลูทีถ่ายทอดในประเพณบีอกเลา (oral tradition) จากปูยาตายาย

มาสูลูกหลานในแตละกลุมชน ในประเพณีการถายทอดนิทานดวยการเลา (oral 

transmission) สาํนวนของนิทานยอมข้ึนอยูกบัผูเลา ตางจากประเพณีการถายทอด

ดวยลายลักษณ (literary transmission) ซึง่ความผดิเพีย้นไปจากสํานวนด้ังเดมิยอม

เกิดขึ้นในสํานวนบอกเลาไดมากกวา ยกตัวอยางเชน การถายทอดนิทานโดยการ

เลายอมเอ้ือตอการ “ปรุงแตง” หรือการปรับเปลี่ยนรายละเอียดใหเหมาะสมกับ

ผูฟงในสถานการณตางๆ นิทานที่เลาแตละครั้งจึงอาจจะไมเหมือนกัน ทําใหเกิด

สาํนวนตางๆ ซึง่อาจมปีจจัยทางวฒันธรรมทองถิน่เขามาเกีย่วของ ไมวาจะเปนการ

แลกเปล่ียนหรือหยิบยมืทางวัฒนธรรม ซึง่อาจเกิดจากความสับสนหรือความจงใจ

ของผูเลากต็าม นบัวาเปนสิง่ทาทายใหนกัคตชินหรอืผูสนใจทําการศกึษาวเิคราะห

หาคําอธิบายทางวิชาการหรือกฎเกณฑที่จะอธิบายลักษณะตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นได

ตอไป 

 นอกจากน้ัน ประเด็นของการเรียกช่ือของแหลงทองเท่ียว ยังมีความนา

สนใจท่ีจะวิเคราะหศึกษาอยางมาก เน่ืองจากสามารถสะทอนใหเห็นวา คนใน

ทองถ่ิน “มอง” หรือ “คิด” หรือ “เชื่อ” อยางไรเกี่ยวกับสถานท่ีนั้นๆ ซึ่งธัญญา 
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สังขพันธนนท (2552) กลาววา การสรางชื่อเรียกสถานที่ หรือนามสถาน (place 

name) ไมวาจะเปนสถานที่ที่เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือสถานที่ซึ่งคนสราง

ขึน้ จะมลีกัษณะรวมท่ีคลายกนั ซึง่สะทอนใหเห็นระบบคิดและแนวนิยม หรอืขนบ

ในการกําหนดชื่อเรียกสถานที่ตามแบบของชาวบานในหลายลักษณะ ไมวาจะ

เปนการตั้งชื่อตามภูมิ-ลักษณ หรือการตั้งชื่อตามลักษณะเดนของสถานที่ ดังนั้น 

ชื่อของแหลงทองเที่ยวในการศึกษาครั้งนี้ จึงนาจะกลาวไดวาเปนการตั้งหรือเรียก

ชื่อตามขนบของชาวบาน เชน ถ้ําปลาแดก ก็เปนการเรียกชื่อตามลักษณะของการ

ใชประโยชน สวนรอยพระบาทวัดบานทาลง ก็เปนการตั้งชื่อชื่อตามลักษณะเดน

ของสถานท่ี นอกจากนี ้ยงัมีการต้ังช่ือตามความเชือ่ในอาํนาจเหนอืธรรมชาต ิเชน 

วัดถ้ําปาฏิหาริย เปนตน

 ตํานานแหลงทองเที่ยวอําเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี แสดงใหเห็น

คุณคาทางวัฒนธรรมที่ไดรับการบอกเลาถายทอดกันจากคนรุนหนึ่งสูคนอีกรุน

หนึง่ นบัเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชุมชนชาวอําเภอโขงเจียมท่ีสามารถเก็บรกัษา 

เรื่องราวในอดีตของชุมชนตออนุชนรุนลูกหลานตอไปใหรูจัก เขาใจ และตระหนัก

ในคุณคาความเปนมาของทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถานท่ี

สาํคญัทางประวตัศิาสตร และทีส่าํคญัยิง่ คอื ผูรูหรอืปราชญชมุชนทีอ่ยูในแตละทอง

ถิ่น ที่ชวยกันเผยแพรมรดกทางปญญาท่ีมีคาของชาติบานเมืองใหคงอยูสืบตอไป

  การท่ีชุมชนเสนอเร่ืองราวหรือตํานานผานการอธิบายจากกิจกรรมในการ

ทองเท่ียวนั้น นอกจากจะสรางความรู ความเพลิดเพลินและความประทับใจใหแก

นักทองเท่ียวแลว การทองเที่ยวโดยชุมชนยอมคงคุณคาตอไปอยางยาวนาน ดังที่ 

ศรีศกัร วลัลโิภดม (2552) กลาวไววา คนในทองถิน่ยอมเปนผูทาํใหประวัตศิาสตร 

ความเปนมาของสถานที่มีชีวิตและเปนความทรงจําที่ไมไดสิ้นไปตามยุคสมัย 

นอกจากนี้ ตํานานเหลานี้ยังคงตองทําหนาที่ในการอธิบายประวัติศาสตรความ

เปนมา ความเช่ือ ความผูกพันและนับถือรวมกันของชุมชน เชน ความเชื่อของคน

ไท-ลาวเรื่อง นาค วาเปนสัตวที่ใหความอุดมสมบูรณ (ศิราพร ณ ถลาง, อางแลว) 

และสิ่งท่ีปรากฏอยางเปนรูปธรรม คือ ตํานานยังมีบทบาทในการใชเปนแนวทาง

การปฏิบัติตนของคนในชุมชนและสังคม เชน การไมแสดงพฤติกรรมทั้งกาย วาจา ใจ 

ในการดูหมิ่น ลบหลูสิ่งศักดิ์สิทธิ์ หรืออํานาจที่อยูเหนือธรรมชาติ ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย ความเปนสิริมงคลในการดําเนินชีวิตของตน ครอบครัว และชุมชน 
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ดังเชนเรื่องเลาท่ีเกิดขึ้นกับนายพรานทั้งสามในตํานานวัดถ้ําปาฏิหาริย ทําให

ผูคนในทองถิ่นหรือแมแตนักทองเที่ยวตางถิ่น แสดงความเคารพ ความนอบนอม

ในการเขาวัด หรือตํานานสะพานลิง (ขัว) ก็เปนเรื่องที่ทําใหคนในทองถิ่นไมเดิน

ทางในยามวิกาล เปนตน

ขอเสนอแนะ 
 1. องคกรปกครองสวนทองถิน่รวมกบัสถาบนัการศกึษาหรอืนกัวชิาการดาน

การทองเทีย่วในทองถิน่ควรทําการศกึษาและรวบรวมตํานานแหลงทองเทีย่วใหมี

จาํนวนมากยิง่ขึน้เพือ่ใหเกดิการแพรกระจายของตาํนานทีม่คีณุคาทางวฒันธรรม

ของทองถิ่น

 2. ควรจัดทําและเผยแพรตาํนานของแหลงทองเทีย่วในรปูแบบส่ืออืน่ๆ ให

มีความนาสนใจและหลากหลายมากขึ้น เชน ซีดี ดีวิดี เปนตน เนื่องจากปจจุบัน

การแสวงหาความรูสามารถกระทําไดหลากหลายชองทาง
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บทคัดยอ

 งานวิจัยนี้ มีความมุงหมายเพื่อศึกษาความเปนมา การดํารงอยู และการ

เปล่ียนแปลงไปของงานประเพณีบุญกําฟาของกลุมชาติพันธุพวนในบริบทการ

ทองเท่ียวของประเทศไทย โดยใชระเบียบวธิวีจิยัเชิงคณุภาพไดแกขอมลูจากเอกสาร 

ขอมูลจากการสังเกต และขอมูลจากการสัมภาษณในพ้ืนที่ตางๆ ประกอบไปดวย

บานหาดเสี้ยว ตําบลหาดเสี้ยว อําเภอศรีสัชนาลัย จงัหวัดสุโขทัย อําเภอพรหมบุรี 

จงัหวดัสงิหบรุ ีและตาํบลบานผอื อาํเภอบานผอื จงัหวดัอดุรธาน ีผานแนวคดิเก่ียวกบั

อตัลกัษณ แนวคดิเกีย่วกบัการประดษิฐประเพณ ีและแนวคดิเกีย่วกบัการทองเทีย่ว

เชิงชาติพันธุและการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

 ผลการวิจัยพบวาประวัติศาสตรการตอสูและการอพยพของกลุมชาติพันธุ

พวนปรากฏเปนตํานานและพงศาวดารของประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวเปนจํานวนมาก สาํหรบัชาวพวนในประเทศไทยแลวไดมกีารอพยพ

เขามาครัง้สดุทายในรชัสมัยพระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเจาอยูหวั โดยมกีารกระจาย

ชุมชนไปยังจังหวัดตางๆ เชน สุโขทัย ลพบุรี สิงหบุรี และอุดรธานี เปนตน ทั้งนี้

การอพยพของกลุมชาติพันธุพวนมีการยึดถือประเพณีบุญกําฟาเปนประเพณีหน่ึง

ประจํากลุมชาติพันธุ กระทั่งนําไปสูการเปนกิจกรรมทางการทองเที่ยวในปจจุบัน

สาํหรบับานหาดเสีย้ว ตาํบลหาดเสีย้ว อาํเภอศรสีชันาลยั จงัหวดัสโุขทัย ประเพณี

บุญกําฟาอยูในชวงการปรับตัวสูการเปนกิจกรรมทางการทองเท่ียว โดยมีความ

หมายถึงการเปนวันหยุดที่ไมตองมีการทํางานเพ่ือใหสตรีชาวพวนพักผอนจาก

การทอผาไปขายตางถิ่น และมีกิจกรรมตางๆ เชน การทําขนมขาวโคง การละเลน

ลําพวน และการละเลนนางกวัก

 สวนอาํเภอพรหมบรุ ีจงัหวดัสงิหบรุ ีประเพณบีญุกาํฟาเปนกจิกรรมทางการ

ทองเท่ียวเพิ่มมากข้ึน มีความหมายถึงการเคารพทองฟา การเปนวันหยุดพักผอน 

การเปนวันขึ้นปใหมของพวน และการพยากรณความอุดมสมบูรณ โดยมีกิจกรรม

ตางๆ เชน การทําขาวหลาม การละเลนหมากเบี้ย และการละเลนรํากําฟา ตําบล

บานผอื อาํเภอบานผอื จงัหวดัอดุรธาน ีไมมกีารจดัประเพณบีญุกาํฟาเปนกจิกรรม

ทางการทองเที่ยว คงเหลือแตการยืดถือปฏิบัติของชาวพวนบางคนเทานั้นโดยมี

ความหมายวาเปนฮีตสบิสองคองสิบสีข่องพวน และจะมีการหวานปุยหรือเมล็ดพชื
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ลงในนา พรอมกับมีการละเลนจีบสาว และการฟอนไทพวน เปนตน

 ขอมูลจากพื้นที่การวิจัยทั้ง 3 แหงทําใหทราบวาปรากฎการณประเพณีบุญ

กาํฟามพีลวัตในแงมมุตางๆ ประกอบดวย พลวัตดานการบริหารจัดการ พลวัตดาน

เศรษฐกิจ พลวัตดานสงัคมและระบบนิเวศ และพลวัตดานความหมายของประเพณี

บุญกําฟา

 ผลการวิจยันี ้จะกอใหเกดิองคความรูใหมของการทองเทีย่วเชงิชาตพินัธุและ

วฒันธรรมอนันาํไปสูแนวทางในการวางแผนจัดการการทองเท่ียวโดยใชวฒันธรรม

และกลุมชาติพันธุเปนสินคาเพ่ือใหเกิดความย่ังยืนของสังคมและวัฒนธรรมใน

อนาคต

คําสําคัญ : บุญกําฟา, ชาติพันธุพวน, ไทพวน, พลวัตประเพณีบุญกําฟา

63มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  | 



Abstract

 The purpose of this research is to study the characteristics of the 

original Boon Kam Fa tradition, conducted by the Phuan Ethnic Group in 

Thailand. It also aims to study the origins, existence, and development of 

the Boon Kam Fa tradition in the context of the tourism industry in Thailand. 

The data in this qualitative research was gained through document 

study, observation, and interviews taken in several areas, namely, Hat 

Siao village, Tam Bon Hat Siao, Amphoe Si Satchanalai, in Sukhothai 

Province; Amphoe Phrom Buri, in Sing Buri Province; and Tam Bon Ban 

Phue, Amphoe Ban Phue, in Udon Thani Province. Such data collection 

was carried out through the perspectives of identity, tradition, invention, 

and ethnic and cultural tourism.

 The results of this study indicate that a great deal of the history of 

the struggles and migration of the Phuan Ethnic Group is found in Lao 

myths and chronicles. The latest migration of Phuan Ethnic Group to 

Thailand was in the reign of King Rama V, when Phuan Ethnic Groups 

distributed themselves among diff erent provinces such as Sukhothai, Lop 

Buri, Sing Buri, and Udon Thani. However, they still adhere to their ethnic 

group’s tradition of Boon Kam Fa, which has become a popular tourism 

draw card nowadays. 

 For Hat Siao village, Tam Bon Hat Siao, Amphoe Si Satchanalai, in 

the Sukhothai Province, the Boon Kam Fa tradition has gradually developed 

into a tourism activity. It is a traditional holiday for Phuan women to have 

time out from looming. The activities associated with the tradition include 

making Khao Khong desert, Lam Phuan and Nang Kwak entertainment 

activities.

 For Amphoe Phrom Bu, in Sing Buri Province, Boon Kam Fa has 

been deployed to an even greater extent as a tourism acitivity. The tradition, 

64 | วารสารศิลปศาสตร



meaning paying respect to the sky, is a holiday marking the New Year of 

the Phuan Ethnic Group, and is also a fertility ritual. Making Khao Lam, 

playing the Mhak Bia game, and Ram Kam Fa dance are some of the 

activities associated with the tradition.

 However, Boon Kam Fa has not been made into a tourism activity 

in Tam Bon Ban Phue, Amphoe Ban Phue, in Udon Thani Province. Only 

some of the Phuan people here follow the traditions, such as Phuan’s 

Head Sib Song Kong Sib See (the twelve month tradition and the fourteen 

ways of life). In this tradition, fertilizer or seeds are used in activities such 

as courting and Tai Phuan dance. 

 The data gained from these areas suggested that the Boon Kam Fa 

phenomenon has dynamic perspectives in economic, social and ecosystem 

management, as well as the meaning behind the traditions.

 This research will shed light on ethnic and cultural tourism, leading 

to better planning of tourism which is based on cultures and ethnic groups. 

Ultimately, such planning is hoped to bring about the sustainability of 

these societies and cultures in the future.

 

Keywords :Boon Kam Fa tradition, Phuan Ethnic,Tai Phuan,  Dynamic 

of Boon Kam Fa tradition
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บทนํา

 ในปจจุบันการทองเท่ียวของประเทศไทยสวนหน่ึงมีการใชวัฒนธรรมเปน

ทรัพยากรสําคัญ การใชวัฒนธรรมดังกลาวเปนเพียงสื่อกลางท่ีสะทอนใหเห็นถึง 

“คน” ทั้งในฐานะเจาของวัฒนธรรม และ “คน” ในฐานะผูใชวัฒนธรรมเพื่อการ

ทองเท่ียวเทานั้น สิ่งที่นาสนใจประการหนึ่งคือ “คน” ในฐานะเจาของวัฒนธรรม 

สําหรับมิติทางการทองเที่ยวแลวกลับถูกอธิบายผานความเปนกลุมชาติพันธุ ซึ่ง

มีลักษณะทางวัฒนธรรมที่เฉพาะและสามารถ “แตงแตมสีสัน (picturesque)” 

(Smith, 1989: 4) ใหเปนจดุสนใจของนกัทองเทีย่วตางถิน่ได ดงันัน้ความเปนการ

ทองเท่ียว วฒันธรรม และกลุมชาติพนัธุ จงึไมสามารถแยกออกจากกันไดอยางเด็ด

ขาด ควบคูไปกบัการเชือ่มโยงกนัผานการใชสญัลกัษณ (Symbolic) ทางวฒันธรรม

ตางๆ เพ่ือใหมองเห็นภาพของการทองเท่ียวกลุมชาติพันธุไมวาจะเปนประเพณี 

การละเลน การแตงกาย อาหาร ฯลฯ นั่นเอง

 หากพิจารณากลุมชาติพันธุตางๆ ในประเทศไทย กลุมชาติพันธุพวน 

(Phuan) เปนกลุมชาติพันธุซึ่งถูกกวาดตอนมาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว ประมาณ 3 ครัง้ (โดยไมรวมถงึการอพยพดวยความสมคัรใจในกรณี

ตางๆ เชน การหาทีท่าํกนิ การหนโีรคระบาด ฯลฯ) นบัตัง้แต ป พ.ศ. 2322-2378 

(วีระพงศ มีสถาน, 2539: 6-8) จนกระท่ังมีการต้ังถิ่นฐานกระจายอยูทางภาค

เหนือ ภาคกลาง และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ดังนั้นจึงไมผิด

จากความเปนจริงนักหากจะกลาววากลุมชาติพันธุพวนคือกลุมชาติพันธุไท-ลาว

กลุมหน่ึงทีอ่าศัยอยูในประเทศไทยมานานแลว และมวีฒันธรรมทีแ่สดงความเปน

กลุมชาติพันธุของตนอยางโดดเดน

 วฒันธรรมหน่ึงทีก่ลุมชาตพินัธุพวนในประเทศไทยยังคงยืดถือคอืฮตีสบิสอง

คองสิบสี่ของพวน โดยประเพณีบุญกําฟา เปนประเพณีที่ยังคงปฏิบัติกันในเดือน 

3 ของกลุมชาติพันธุพวน (หรือเดือนกุมภาพันธ) ซึ่งมิใชเพียงประเพณีทองถิ่นที่มี

การยึดถือปฏิบัติกันของชาวพวนเทานั้น แตยังถูกนําเสนอโดย การทองเที่ยวแหง

ประเทศไทย ใหเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมการทองเที่ยวของประเทศอีกดวย

 การทีป่ระเพณบีญุกาํฟาในปจจบัุนถกูยกฐานะใหกลายเปนงานประจาํปตาม

ปฏิทินการทองเท่ียว พบวาประเพณีบุญกําฟาเพื่อการทองเที่ยวไดปรากฏอยูตาม
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จงัหวัดตางๆ ทัง้ภาคเหนอืตอนลางและภาคกลางซึง่เปนภมูภิาคท่ีมปีระชากรกลุม

ชาติพันธุพวนอยูรวมกันหนาแนนไมวาจะเปน จังหวัดพิจิตร ลพบุรี สิงหบุรี และ

สุพรรณบุรี โดยมีประชากรรวมกันประมาณ 45,518 คนในป ค.ศ. 2538 (วีรพงศ 

มีสถาน, แหลงเดิม) ขณะเดียวกันมีบางจังหวัดซึ่งมีกลุมชาติพันธุพวนอาศัยอยูใน

จํานวนใกลเคียงกันพยายามผลักดันใหงานประเพณีบุญกําฟาเปนประเพณีเพื่อ

การทองเท่ียวประจําปของจังหวัดตนเองเพิ่มเติมมากขึ้น เชน จังหวัดแพร สุโขทัย 

นครสวรรค และสระบุรี เปนตน 

 ปรากฏการณทีเ่กดิข้ึนชีใ้หเหน็วาการทองเท่ียวไดกลายเปนผูอธบิายความ

มีอยูของกลุมชาติพันธุพวนผานการ “ชวงชิงพื้นที่” การจัดงานประเพณีบุญกาํฟา

ของแตละจังหวัด หรือกลาวอีกนัยหนึ่งคือการจัดประเพณีบุญกําฟายอมหมายถึง

การท่ีแตละจังหวัดไดพยายามอธิบายประเพณีบุญกําฟาวาเปนประเพณีประจํา

กลุมชาติพันธุพวนซึ่งจังหวัดของตนเองมีอยูเชนเดียวกัน ดวยเหตุนี้การทองเท่ียว

กลุมชาติพันธุพวนจึงถูกสอดแทรกอยูกับการทองเท่ียวทางวัฒนธรรมภายใตการ

ชวงชิงพื้นท่ีการจัดงานประเพณีบุญกําฟานั่นเอง

 บทความนี้ จึงเปนความพยายามในการอธิบายกระบวนการใชประเพณี

บุญกําฟาเพื่อการทองเที่ยว นับตั้งแตการเกิดขึ้นของประเพณีบุญกําฟา การดํารง

อยู และการเปลี่ยนแปลงไปในบริบทการทองเที่ยว ของประเทศไทย อันแสดงถึง

การรอยรัดความเปนกลุมชาติพันธุพวนและการปรับตัวของกลุมชาติพันธุ โดยใช

ระเบียบวิธวีจิยัเชิงคณุภาพไดแกการศึกษาขอมลูจากเอกสาร ขอมลูจากการสังเกต 

และขอมูลจากการสัมภาษณภาคสนามเปนหลัก

1. กลุมชาติพันธุพวนในประเทศไทย
 กลุมชาติพันธุพวนจัดเปนกลุมชาติพันธุที่อยูในตระกูลภาษาไท-กะได 

(Tai-Kradai) กลุมภาษาเบ-ไท (Be-Tai Languages) สวนภาษาไทกลุมตะวัน

ตกเฉียงใต (Southwestern Tai Languages) อันเปนแขนงหนึ่งของตระกูลภาษา

ออสโตร-ไท (Austro-Tai Languages) ซึ่งเปนภาษาที่กลุมชาติพันธุในประเทศ

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตใชสื่อสาร 

 นักภาษาศาสตรไดจัดภาษาพวนอยูในกลุมภาษายอยเชียงแสน (Chiang 

Saeng Languages) ในกลุมภาษาไทตะวันตกเฉียงใตซึ่งประกอบดวยกลุม
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ชาติพันธุไทท่ีมีภาษาคลายคลึงกับภาษาพวนในประเทศตางๆ เชน ภาษาไทดํา 

(Tai Dam) ไทฮางตง (Tai Hang Tong) ไทดอนหรือไทขาว (Tai Dón) ไทแดง 

(Tai Daeng) ตายตั๊ก (Tay Tuc) และตูลาว (Thu Lao) เปนตน ขณะท่ีสวนที่อยู

ในประเทศไทยและลาวบางสวน เชน ไทลานนาหรือไทยวน (Lanna or Tai Yuan) 

ไทโซง (Tai Song) ไทยสยาม (Thai) และพวน (Phuan) โดยนัยนี้ ภาษาพวนจึง

มีความคลายคลึงทางดานภาษากับภาษาของกลุมชาติพันธุไทอ่ืนๆ อันหมายรวม

ถึงความสัมพันธทางชาตพิันธุ สังคม และวัฒนธรรมกับกลุมชาติพันธุไทท่ีมีความ

คลายคลึงกันอีกดวย

ภาพที่  1: ภาษากลุมตระกูลไท-กะได

(ที่มา วิกิพีเดีย, 2551 ข)
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 ในสวนประวัติศาสตรของกลุมชาติพันธุพวนนั้น พบวาในพงศาวดารเมือง

พวน กลาวถึง เมืองพวนหรือเชียงขวาง เมื่อครั้งยังคงเปนรัฐเอกราชใน ชวงกอน

พุทธศตวรรษท่ี 15 และมีความสัมพันธกับรัฐเอกราชอื่นๆ ในอาณาจักรเดียวกัน 

ประกอบดวยเมืองเวียงจนัทนและเมือง หลวงพระบางท้ังในดานการเปนพนัธมิตร

และการทําสงครามระหวางกัน จนกระท่ัง เชียงขวางเปนเมืองขึ้นของเวียงจันทน

ในป พ.ศ. 2294

 ในป พ.ศ. 2316 พระเจาองบุน แหง เชียงขวางไดเขาสวามิภักดิ์กับสมเด็จ

พระเจาตากสินมหาราชของไทย โดยรวบรวมไพรพลชวยไทยยึดเวียงจันทนได 

ผลของสงครามในครัง้นัน้ทาํให ไทยสามารถกวาดตอนคนลาวเขามาอยูในดนิแดน

ของตน ซึ่งรวมถึงชาวพวนนับเปนคร้ังแรกของการอพยพเขามาสูประเทศไทย 

(โพธ์ิ แซมลําเจียก, 2537 : 107-232)

 ป พ.ศ. 2335 รัชสมัย พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช 

เมืองเชียงขวาง พยายามแยกตนเองออกจากการควบคุมของ ไทย สงผลใหรัฐตอง

ยกกองทพัไปปราบปรามผานการชวยเหลอืของพระเจานนัทเสน แหงเวยีงจนัทนซึง่

ขณะน้ันยังตกเปนเมืองขึ้นของ ไทย ผลของสงครามในชวงเวลาดังกลาวทําใหเกิด

การกวาดตอนชาวลาวโดยเฉพาะชาวพวนเขามาอยูในไทยจาํนวนมากเปนครัง้ที ่2 

(วิเชียร วงศวิเศษ, 2525: 18)

 ในป พ.ศ. 2370 เจาอนุวงศ (พ.ศ.2348-2371) แหงเวียงจันทนไดประกาศ

เอกราชไมขึ้นตรงตอไทย สงผลใหพระบาทสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัว ตองสง

กาํลงัทหารมาปราบปราม ชวงเวลาดงักลาวนัน่เอง เจานอย ผูครองเมอืงเชยีงขวาง 

ซึง่ขณะนัน้ยงัคงเปนเมืองข้ึนของไทย จงึดาํเนนิการสงขาวใหกบักองทพัไทยทราบ 

ซึ่งในท่ีสุดเจาอนุวงศ ไดถูกกองทัพไทย จับตัวไดและนํามาประหารชีวิต สงผลให

เวียดนามซึ่งเปนพันธมิตรของเจาอนุวงศยกกองทัพมายึดเชียงขวาง พรอมจับเจา

นอย ประหารชีวิตพรอมกับจับราชวงศเชียงขวางไปเปนตัวประกันที่เวียดนาม ซึ่ง

ในท่ีสดุพระบาทสมเด็จพระน่ังเกลาเจาอยูหวัไดสงกองทัพไปยึดเชียงขวางคืนมาได 

พรอมกบัมีนโยบายกวาดตอนชาวพวนลงมายงัเมือง สมทุรปราการ เมอืงพนัสนคิม 

และเมอืงฉะเชงิเทรา นโยบายดงักลาวไดดาํเนนิมาจนถงึรชัสมยัของพระบาทสมเดจ็

พระจอมเกลาเจาอยูหวั จนกระทัง่มชีาวพวนกระจายตวัอยูในจังหวดัตางๆ มากขึน้ 

เชน สุพรรณบุรี ลพบุรี สุโขทัย อุดรธานี เพชรบุรี นครนายก เปนตน
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 ป พ.ศ. 2428 ชาวจีนฮอซึ่งอยูบริเวณตอนใตของจีน ตลอดจนพรมแดน

ไทย-ลาว รวบรวมกําลังพลกระท่ังสามารถยึดเชียงขวางได พระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ตองสงกองทัพเขาไปปราบปรามอีกครั้งกระทั่งสามารถ

ยึดเชียงขวางกลับคืนมาได การชนะสงครามครั้งนั้นสงผลใหเกิดการกวาดตอน

ชาวพวนกลับมายังไทยจํานวนมากและนับวาเปนครั้งสําคัญที่สุด

 อยางไรก็ดี การกวาดตอนชาวพวนเขามาในไทยตลอดชวงเวลาดังกลาว

เหตุผลหน่ึงคือ ความพยายามยึดครองพ้ืนที่จากปญหาขอพิพาทในลัทธิลา

อาณานิคมของประเทศฝร่ังเศส เห็นไดจากในป พ.ศ. 2436 พระบาทสมเด็จ

พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวยังไดทรงจัดตั้งมณฑล ซึ่งมีรูปแบบการปกครองใน

ลักษณะ Country ของสหราชอาณาจักรเพื่อรวบรวมดินแดนภายใตการครอบ

ครองของไทย เชน เชียงขวาง ใหอยูภายใตการปกครองของไทยอยางเปนทางการ 

แมวาในท่ีสดุแลวประเทศฝร่ังเศสจะสามารถครอบครองดินแดนเหลานัน้ไดทัง้หมด 

แตการกวาดตอนชาวพวนเขามาประเทศไทยในเวลาตอมาก็นับเปนสวนหน่ึงของ

ความสําเร็จจากครอบครองประชากรเชนกัน

 ขอมลูเมือ่ป พ.ศ. 2538 พบวาประชากรกลุมชาตพินัธุพวนในประเทศไทยมี

จาํนวนท้ังสิน้ 190,430 คน กระจายอยูในจังหวัดตางๆ ทัว่ประเทศ เชน นาน แพร 

สุโขทัย พิจิตร ลพบุรี นครสวรรค สิงหบุรี สุพรรณบุรี สระบุรี เพชรบุรี อุดรธานี 

นครนายก และอุดรธานี เปนตน (วีรพงศ มีสถาน, แหลงเดิม)

2. ประเพณีบุญกําฟาของกลุมชาติพันธุพวนในประเทศไทย 
 ประเพณีบุญกําฟาของกลุมชาติพันธุพวนในประเทศไทย ถือเปนประเพณี

หนึ่งของฮีตที่จะตองปฏิบัติในเดือน 3 โดย คําวา “กําฟา” เปนภาษาไทยพวน 

กํา หมายถึงการยึดหรือถือที่หามชาวพวนทํางานในชวงเวลาการจัดงาน กับคําวา 

ฟา หมายถึงแถนหรือเทพเจาที่สามารถดลบันดาลใหคุณใหโทษกับคน อีกทั้งฟา

ยังหมายรวมถึงวิญญาณบรรพบุรุษที่ลูกหลานบรรพบุรุษ โดยถือเอาพระยาแถน

เปนผูใหกาํเนดิชาวพวนคนแรก ทัง้นีค้ตคิวามเชือ่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบัประเพณีบญุกาํฟา

ของกลุมชาติพันธุพวนประกอบไปดวย

 ความเช่ือเกีย่วกบัเทพเจาและผ ีโดยเช่ือวาตองบูชาเทพเจาท่ีดแูลรักษา

ไรนา เทพเจาที่ดูแลรักษาเมือง ตลอดจนผีบรรพบุรุษเพื่อคุมครองรักษาใหตนเอง
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และครอบครวัอยูรมเยน็เปนสขุ ดงันัน้จงึตองมกีารบชูาพระยาแถนและผบีรรพบุรษุ 
การบูชาแมโพสพ และการสูขวัญขาว ในประเพณีบุญกําฟา
 ความเช่ือเกีย่วกบัชวงเวลาท่ี “กบบมปีาก นาคบมฮีขูี”้ ซึง่กลุมชาติพนัธุ
พวนเช่ือวาชวงเวลาในการจัดประเพณีบญุกาํฟา เปนชวงทีก่บไมมปีากซึง่หมายถงึ
ไมกินก็อิ่ม นาคยังไมมีรูทวารหมายถึงเมื่อไมกินก็ไมถาย กลาวโดยรวมจึงหมาย
ถึงเปนชวงเวลาของความอุดมสมบูรณที่สุดซึ่งเปนมงคลท่ีชาวพวนจึงจัดประเพณี
บุญกําฟาขึ้น
 ความเชื่อการฟงเสียงฟารอง โดยกลุมชาติพันธุพวนจะใหความสําคัญ
กับการฟงเสียงฟารองคร้ังแรกเพ่ือทํานายความเปนอยูของคน อาชีพ ตลอดจน
สามารถทํานายถึงปริมาณน้ําที่จะมีในแตละวันเพื่อการทําการเกษตรตลอดป 
(วาสนา บุญสม, 2542: 53-61)
 พิธีกรรมโดยท่ัวไปท่ีกลุมชาติพันธุพวนนิยมปฏิบัติในงานประเพณีบุญกํา
ฟาจะมีความหลากหลายแตกตางกันในแตละพื้นที่ ทั้งนี้โดยสวนใหญจะใชระยะ
เวลาในการจัดงานเปนจํานวน 3 วัน ประกอบดวย
 วันแรก
 จัดขึ้นในวันข้ึน 2 ค่ํา เดือน 3 โดยเมื่อตะวันตกดินแลวชาวพวนทุกคนตอง
เริ่มกํา โดยการหยุดทํางานจนถึงตะวันตกดินของวันขึ้น 3 ค่ําเดือน 3 ของทุกป จึง
สามารถทาํงานตอได ทัง้นีใ้นวนัดงักลาวจะมกีารบชูาพระยาแถนและผบีรรพบรุษุ 
การบูชาแมโพสพ และการสูขวัญขาว
 วันที่สอง
 ไดแกวนัข้ึน 9 ค่าํ เดือน 3 ของทุกป เม่ือตะวันตกดินแลวชาวพวนหยุดทํางาน
จนถึงจนถึงเชาของวันข้ึน 10 ค่ําเดือน 3 ของทุกป และเมื่อถึงเวลาเพลชาวพวน
จะมีการแตงตวัสวยงามพรอมกับนาํ “พาขาว หรอื ซาแฮ ” ซึง่หมายถึงสาํรบัอาหาร
ไปถวายพระที่วัด เมื่อถึงเวลาเย็นจะมีการละเลน เชน ไมหึ่ม ลงขวง ชวงรํา มอญ
ซอนผา หรือเตะหมากเบี้ยหรือสะบา 
 วันที่สาม
 จัดขึ้นในวันข้ึน 14 ค่ํา เดือน 3 เมื่อตะวันตกดินแลวชาวพวนหยุดทํางาน
จนถึงจนถึงเชาของวันข้ึน 15 ค่ําเดือน 3 ของทุกป เมื่อถึงเวลาเชาชาวพวนจะนํา
ภตัตาหารไปถวายพระท่ีวดัดงัเชนวนัทีส่อง ซึง่ในวนันีจ้ะเปนวนัท่ีชาวพวนคอยฟง

เสียงฟารองเพื่อทํานายความเปนอยูของตนอีกดวย
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3. การดํารงอยู และการเปลี่ยนแปลง ของประเพณีบุญกําฟา
 แมวาการจัดงานประเพณีบญุกาํฟาจะใหความสําคญักบัการใชเวลาจัดงาน
ถงึ 3 วนัแตในปจจบุนัการจดังานประเพณบีญุกาํฟาในแตละพืน้ท่ีมคีวามแตกตาง
ออกไป ดวยปจจัยตางๆ เชน การที่ตองอยูรวมพิธีจนถึงระยะเวลา 3 วันทําใหไม
สะดวกทีก่ารหยุดงานระยะยาว และการท่ีแนวคิดในการนําวฒันธรรมประเพณีมา
เปนกจิกรรมทางการทองเทีย่วซึง่เริม่แพรหลายในประเทศไทยชวงทศวรรษท่ี 2510 
สงผลใหงานประเพณีบุญกําฟาถูกดัดแปลงเพื่อการทองเที่ยวมากขึ้น
 ปจจยัขางตน สงผลใหงานประเพณบีญุกาํฟาในแตละพืน้ทีเ่ปลีย่นแปลงไป
อยางเห็นไดชัด ไมวาจะเปนการลดจํานวนวันลงเพื่อใหนักทองเที่ยวมาเที่ยวได
สะดวกและตรงกับวนัจดักจิกรรมมากข้ึน การมีมนีกัการเมืองทองถ่ินมสีวนรวมจัด
งานเพือ่ฐานเสยีงของตน รวมถงึการเริม่จดักจิกรรมใหมทีไ่มเคยมใีนประเพณเีดมิ
มากอน เชน จัดงานเลี้ยงเรียกวา “ราตรีกําฟาพาแลง” ตลอดจนการแสดงดนตรี
และรําพวน เปนตน (วาสนา บุญสม, 53-61: 2543)
 อยางไรก็ด ีในพืน้ที ่บานหาดเส้ียว อาํเภอศรีสชันาลัย จงัหวัดสโุขทัย อาํเภอ
พรหมบรุ ีจงัหวดัสงิหบรุ ีบานผือ จงัหวดัอดุรธานี ซึง่มกีลุมชาตพินัธุพวนอาศยัอยู
อีกทั้งมีการจัดประเพณีบุญกําฟาทั้งเพื่อการอนุรักษวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ
และเพื่อเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการทองเที่ยว พบวามีความเปลี่ยนแปลงดังตอ
ไปนี้

 3.1 ประเพณีบญุกาํฟา ทีห่าดเส้ียว อาํเภอศรีสชัณาลยั จงัหวดัสุโขทยั

ภาพที่ 2 การเลนนางกวัก 

(ที่มา แจมจันทร  โพธิ์บัว,สัมภาษณ)
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 ในพ้ืนทีน่ี ้ประเพณีบญุกาํฟาถกูแบงแยกจากผูจดังานเปน 2 กลุมหลักไดแก

กลุมชาวพวนบานหาดเสีย้ว และ เทศบาลหาดเสีย้ว กระทัง่นาํไปสูความขดัแยงกบั

คนในทองถิน่และมกีารโตตอบ ตอรอง และชวงชงิโอกาสในการจดังานระหวางกนั 

ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีดังตอไปนี้

   3.1.1 การอธิบายที่มาและความเช่ือในการจัดงาน
 ชาวพวนในหาดเสีย้ว พยายามอธิบายทีม่าของการจดังานประเพณบีญุกาํฟา

วาไดรับการร้ือฟนภายหลังการการจัดตั้งชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย ในชวง

ทศวรรษที ่2510 อนันาํไปสูการรวมกลุมกนัของชาวพวนทัว่ประเทศ และเกดิการจดั

ประเพณบีญุกาํฟาใหเปนหนึง่ในอตัลกัษณ ของชาวพวน (สงา เกดิใหญ, สมัภาษณ) 

มากกวาการกลาวถงึความเช่ือทองถิน่ในการจดังานวาเปนการฟงเสยีงฟารองเพือ่

ทํานายความอุดมสมบูรณ แมวาจะยังคงมีอยูบางก็ตาม

   3.1.2 รูปแบบการจัดงานในปจจุบัน 
 ปจจุบัน ประเพณีบุญกําฟาหาดเสี้ยว มีรูปแบบการจัดงานแตกตางไปจาก

เดิม เห็นไดจาก

 ระยะเวลาการจัดงาน
 แมวาหาดเส้ียวจะยังคงกําหนดใหระยะเวลาการจัดงานประเพณีบญุกําฟายงั

คงมีจํานวน 3 ชวง แตพบวามีการเปลี่ยนแปลงวันที่จัดงาน ไดแก ชวงที่ 1 ตั้งแต

วันขึ้น 2 ค่ํา เดือน 3 จนถึงวันข้ึน 3 ค่ํา เดือน 3 ชวงที่ 2 ตั้งแตวันขึ้น 8 ค่ําเดือน 

3 กระท่ังถึงวันขึ้น 10 ค่ํา เดือน 3 และชวงที่ 3 ตั้งแตวันขึ้น 14 ค่ํา เดือน 3 และ

วันขึ้น 15 ค่ําเดือน 3 ซึ่งเหตุผลที่กําหนดวันจัดงานเปนรูปแบบน้ีเนื่องมาจากเปน

ชวงเวลาทีห่ญงิชาวพวน จะสามารถพักผอนหลังจากการทอผาเพือ่จะนาํไปจําหนาย

ในงานพระแทนศิลาอาสน จังหวัดอุตรดิตถ ซึ่งอยูใกล ประมาณ 30 กิโลเมตร

 กิจกรรมในงาน
 ในงานประเพณีบญุกําฟาบานหาดเส้ียวมีการจัดกิจกรรมท่ีมเีฉพาะถ่ินและ

ถกูอธบิายวาเปนของชาวพวนบานหาดเส้ียวเทานัน้ ไมวาจะเปน ขนมขาวโคงหรอื

แมแตการละเลนและการแสดง ลําพวน การเลนนางกวัก โดยเฉพาะ ลําพวน ซึ่ง

เปนการแสดงท่ีเกดิขึน้ใหม อนัสอดคลองกบัทศันคตขิองชาวพวนบานหาดเส้ียว ที่

ระบวุากจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในงานประเพณบีญุกาํฟามคีวามจาํเปนตองดดัแปลงเพือ่หา
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จดุขายใหกบัการทองเท่ียวของบานหาดเส้ียว เพิม่ข้ึน อกีทัง้ยงัเปนการชวยอนุรกัษ

วัฒนธรรมของชาวพวนทางออมอีกดวย (สาธร โสรัจประสพสันติ, สัมภาษณ)

 ขณะเดียวกัน ชาวพวนบานหาดเสี้ยว ยังกลาวถึงกิจกรรมงานประเพณีบุญ

กาํฟาในพืน้ท่ีของตนในลกัษณะการเปรยีบเทยีบกบังานประเพณบีญุกาํฟาในพืน้ที่

ใกลเคียง ไดแก จังหวัดแพร ซึ่งมีความเปนคูแขงทั้งในดานกิจกรรมที่หลากหลาย 

และจํานวนคนท่ีมาเที่ยวชมงานมากกวาอีกดวย (อุทิศ กุมาร, สัมภาษณ)

 3.2 ประเพณีบุญกําฟา ที่อําเภอพรหมบุรี จังหวัดสิงหบุรี

ภาพที่ 3  การทําขาวหลาม บุญกําฟา สิงหบุรี

(ที่มา ถายโดยผูวิจัย)

 ประเพณีบญุกาํฟาท่ี อาํเภอพรหมบรุ ีนบัเปนพ้ืนท่ีเดยีวจากทัง้หมดของการ

ศกึษาน้ีทีม่รีปูแบบกิจกรรมชัดเจนวาเพือ่ตอบสนองการทองเทีย่ว โดยพืน้ทีใ่นการ

จดังานครอบคลมุบานบางน้าํเชีย่ว บานแปง และบานโภคาววิฒัน โดยมวีดักฎุทีอง

เปนศูนยกลางการจัดงาน

 อยางไรก็ดี วัดกุฎีทองไมไดเปนหนวยงานเดียวท่ีจัดงานเทานั้น ผูมีสวน

เกีย่วของในการจดังานยงัประกอบดวยหนวยงานภาครฐั ทัง้จาก อาํเภอและจงัหวดั 

ตลอดจนเทศบาล ทีมี่บทบาทในการจัดงานกระท่ังเกิดความชัดแยงกบัคนในทองถ่ิน

74 | วารสารศิลปศาสตร



และมีการโตตอบ ตอรอง และชวงชิงโอกาสในการจัดงาน เพื่อผลจากความมีชื่อ
เสียงและคะแนนเสียงในการเลือกตั้ง ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีดังตอไปนี้
   3.2.1 การอธิบายที่มาและความเช่ือในการจัดงาน
 ชาวพวน พรหมบุรี อธิบายถึงที่มาในการจัดงานประเพณีบุญกําฟาเชน
เดียวกับชาวพวนบานหาดเสี้ยว ที่เกิดข้ึนภายหลังการจัดตั้งชมรมไทยพวนแหง
ประเทศไทย ในชวงทศวรรษท่ี 2510 นอกจากน้ียงัได มกีารเช่ือมโยงกับพงศาวดาร
เมืองพวนท่ีถูกคุกคามท้ังจากเวียงจันทนและ ไทย ทําใหตองมาอาศัยอยูใน
ปจจุบนั(พระครูเมตตานุศาสน (บญุชวย จติตฺปโฺย), สมัภาษณ)โดยนัยนีป้ระเพณี
บุญกําฟาจึงเปนเงื่อนไขหนึ่งของคําอธิบายอัตลักษณ ของชาวพวน พรหมบุรี ผาน
มิติทางประวัติศาสตรนั่นเอง
 ขณะเดียวกัน ไมเพียงแตความเช่ือเปนการฟงเสียงฟารองเพ่ือทํานายความ
อดุมสมบูรณจะปรากฏในประเพณีบญุกาํฟา พรหมบุร ีเทานัน้ แตยงัเพ่ิมเติมความ
เชื่อวาประเพณีบุญกําฟายังเปนวันข้ึนปใหมของชาวพวน ซึ่งไมมีชาวพวนในพื้นที่
ศึกษาที่ใดกลาวถึงอีกดวย (วชิรา บุญเริ่ม, สัมภาษณ)
   3.2.2 รูปแบบการจัดงานในปจจุบัน
 ประเพณีบญุกาํฟาที ่พรหมบุร ีในปจจบุนัมกีจิกรรมในการจัดงานแตกตาง
ไปจากเดิม เห็นไดจาก
 ระยะเวลาการจัดงาน
 จากขอมูลภาคสนาม พบวาปจจุบันประเพณีบุญกําฟา พรหมบุรี มีการจัด
งานเพียง 2 วัน ตดิตอกัน ไดแก วันข้ึน 2 ค่ํา เดือน 3 และวันขึ้น 3 ค่ํา เดือน 3 
ของทุกปโดยไมไดยึดถือตามความเชื่อเดิม แตเปนไปเพื่ออํานวยความสะดวกแก
ผูจัดงานรวมถึงนักทองเที่ยว
 กิจกรรมในงาน
 ประเพณีบุญกําฟา พรหมบุรี มีกิจกรรมทั้งการสาธิตการประกอบอาหาร
พวน การทาํ ขาวหลาม พรอมกบัอธบิายวาเปนกจิกรรมหลกัของประเพณบีญุกาํฟา
ที่พรหมบุรี ที่ขาดไมได ตลอดจนการละเลนตางๆ ที่เกิดขึ้นใหม เชน หมากเบี้ย 
และ รํากําฟา รวมถึง ประกวดธิดากําฟา และงานกําฟาพาแลง ซึ่งไมมีความเกี่ยว
พันกับความเช่ือด้ังเดิมเลย หากแตชาวพวนพรหมบุรี กลับเห็นวาเปนเร่ืองท่ีดีที่
จะทําใหนกัทองเท่ียวในฐานะคนนอกรูจกัชาวพวนพรหมบรุ ีมากขึน้ และเปนการ

อนุรักษวัฒนธรรมพวนทางออม 
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   3.3 ประเพณีบุญกําฟา ที่ ตําบลบานผือ อําเภอบานผือ 
จังหวัดอุดรธานี

ภาพที่ 4  รํากําฟา บานผือ

(ที่มา  ภิรมย  แสงมณี, สัมภาษณ)

 ปจจุบันแมวาตําบลบานผือ จะมีกลุมชาติพันธุพวนอาศัยอยูหนาแนน 

แตพบวางานประเพณีบุญกําฟาเปนเพียงความทรงจําของผูอาวุโสในพื้นที่เทานั้น 

เนื่องจากถูกกิจกรรมรื่นเริงอื่นๆ เชน หมอลําซิ่ง เขามาผสมผสาน เมื่อผนวกกับ

การท่ีคนรุนใหมตองทํางานตางถ่ินทําใหไมมีเวลากลับบานมารวมประเพณีบุญ

กาํฟา ทาํใหการจดัประเพณบีญุกาํฟาในรปูแบบของงานร่ืนเรงิจึงหายไป เหลอืแต

เพยีงผูอาวโุสบางคนทีย่งัคงยดืถอืเทาน้ัน เชน บางคนยงัคงประกอบกจิกรรมการกาํ 

เมื่อถึงชวงประเพณีบุญกําฟาอยู (เฮือง มีลา, สัมภาษณ)

 อยางไรก็ด ีความทรงจําของผูอาวโุสที ่ตาํบลบานผอื พบวาความเช่ือในงาน

ประเพณีบุญกําฟาในฐานะ ฮีตสิบสองคองสิบสี่ ที่จะตองปฏิบัติในเดือน 3 ของ

ผูอาวุโสชาวพวนยังคงเปนปจจัยหลักของการรวมประเพณีบุญกําฟาอยู ทั้งนี้หาก

จะตองฟนฟปูระเพณีบญุกาํฟาขึน้มาใหมพรอมกบัปรับเปล่ียนใหเปนประเพณีเพือ่

การทองเท่ียว ชาวพวน ตําบลบานผือ กลับมีความเห็นแบงออกเปน 2 กรณี ทั้ง

สนับสนุนเน่ืองจากเปนวิธีการหน่ึงของการอนุรักษวัฒนธรรมของกลุมชาติพันธุ

พวน ขณะทีอ่กีฝายหนึง่กลบัเหน็วาหากเน้ือหาสาระของประเพณีถกูเปล่ียนไปเพ่ือ

การทองเท่ียว จะนําไปสูการทีจติวญิญาณของประเพณีบญุกาํฟาตองสูญหายไปใน

ที่สุด (ฤดีมน ปรีดีสนิท, สัมภาษณ)
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4. พลวัตของประเพณีบุญกําฟาในบริบทการทองเที่ยว
 ความเปลี่ยนแปลงของประเพณีบุญกําฟาในพื้นที่ศึกษา สะทอนใหเห็น

พลวัตภายใตบริบทของการทองเที่ยวไดดังนี้

 4.1 พลวัตดานการบริหารจัดการ
 ชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย เปนผูมบีทบาทในการฟนฟูประวัตศิาสตร

และวฒันธรรมพวนในฐานะ อตัลกัษณพวน ดวยการอธบิายวาตนเองแตกตางจาก

วฒันธรรมหรือกลุมชาตพินัธุอืน่ๆ ในลกัษณะการสรางความเปนอืน่ (Otherness) 

ทัง้ดานภาษาและวฒันธรรม นอกจากน้ีชมรมไทยพวน ยงัมคีวามสมัพนัธกบัหนวย

งานท่ีเกีย่วของกบัการจดังานในรูปแบบตางๆ ไดแก รปูแบบความสัมพนัธระหวาง

คนในทองถิ่นกับการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ซึ่งพบวาในปจจุบันการทองเที่ยว

แหงประเทศไทยไมเขามาชวยดวยเหตผุลทางการเมืองบางประการ รูปแบบความ

สมัพนัธระหวางคนในทองถ่ินกบัหนวยราชการ ระดับจังหวัดและอําเภอท่ีมกัจะเปน

ความสมัพนัธแบบสวนตัวระหวางประธานชมรม ไทยพวนกบัหวัหนาหนวยราชการ

ดังนั้นชวงใดท่ีความสัมพันธไมเปนไปอยางราบรื่นจะทําใหขาดการสนับสนุนการ

จัดงานดวยเชนกัน รูปแบบความสัมพันธระหวางคนในทองถิ่นกับหนวยราชการ

ระดับทองถ่ิน ซึ่งพบวาไมมีความราบรื่นทั้งจากปญหาทางการเองรวมถึงปญหา

การแยงกันจัดงาน ความสัมพันธระหวางคนในทองถิ่นกับหนวยงานอื่นๆ เชนวัด 

โรงเรียน และสํานักงานวัฒนธรรมท่ีพบวายังคงมีการสนับสนุนการจัดงานมาโดย

ตลอด ตลอดจนรูปแบบความสัมพันธระหวางคนในทองถ่ินกับชาวพวน คนตาง

พื้นที่ ทั้งในลักษณะการชวงชิงพื้นที่ การจัดงานกับชาวพวนในจังหวัดอื่นๆ และ

ลักษณะความสัมพันธทางเศรษฐกิจการคากับจังหวัดใกลเคียงท้ังกับชาวพวนตาง

ถิ่นหรือผูที่มิใชกลุมชาติพันธุพวน

 กลาวไดวาประเพณีบญุกาํฟาทีเ่กดิข้ึนในพ้ืนท่ีศกึษา จงึเปนเพียงสญัลกัษณ 

(Symbolic Aspect) หนึง่ในการสรางชุมชนในจิตนาการ (Imagined Community) 

ที่ยอมรับความเปนกลุมเดียวกันของชาวพวนเอาไว (อภิญญา เฟองฟูสกุล, 2546: 

27-34) ตลอดจนยงัเปนการกําหนดอัตลกัษณทางการเมอืง (Identity Politics) ใน

ความหมายของการสรางความเปนเชื้อชาติเผาพันธุเดียวกัน การมีประวัติศาสตร

รวมกัน รวมถึงการมีปรัชญาในการดําเนินชีวิตแบบเดียวกันอันจะนําไปสูการมี

วัฒนธรรมเดียวกัน (Linda and Seidman , 1995: 1-20)
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 4.2 พลวัตดานเศรษฐกิจ 
 ความเปล่ียนแปลงในงานประเพณีบุญกําฟา สะทอนใหเห็นวาชาวพวนมี

วิธีคิดในเชิงคุณคา เชน ความภูมิใจในการแสดงอัตลักษณของความเปนพวนผาน

ประเพณีบุญกําฟา การใชประเพณีบุญกําฟาสรางสํานึกรอยรัดความเปนปกแผน 

(Sense of Solidarity) ของชาวพวน (นิธิ เอียวศรีวงศ, 2545 : เว็บไซต) ตลอด

จนการเปนสวนหนึ่งในการอนุรักษวัฒนธรรมพวน มากกวาวิธีคิดเชิงมูลคา เชน

การใหความสําคัญกับเร่ืองของกําไรจากการจัดงานประเพณีบุญกําฟา หรือการ

กระจายรายได การจางงาน ซึ่งประเด็นวิธีคิดเชิงมูลคาทางเศรษฐกิจยังไมไดรับ

การกลาวถึงมากนัก

 4.3 พลวัตดานสังคม
 มีการจัดระเบียบสังคมผานคําอธิบายเชิงประวัติศาสตรที่กลาววาหากกลุม

ชาติพันธุพวนไมไดทําอะไรผิด ก็ไมมีใครมาทํารายชาวพวนได ขณะที่ความเชื่อ

เกษตรกรรมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติในประเด็นการฟงเสียงฟารองตาม

ทศิตางๆ เพือ่ทํานายความแหงแลงสาํหรบัการทํานารวมถึงความเช่ือเก่ียวกับการ

ใสปุยในนาและการนําเมล็ดพันธุพืชไปหวานในไรนาในวันกําฟายังคงอยู

 ขณะเดียวกัน พลวัตที่เกิดข้ึนยังไดนําเสนอภาพความสามัคคีกลมเกลียว

ของชาวพวนผานประเพณีบุญกําฟา โดยนัยนี้งานประเพณีบุญกําฟาจึงกอใหเกิด 

“หนาที่ใหม (New Function)” ของสถาบันทางสังคม อยางไรก็ดี หนาที่ใหมดัง

กลาวในอีกมิติหนึ่งกลับกลายเปนการสรางความเปนอื่นท่ีมุงสรางอัตลักษณของ

ชาวพวนวาประเพณีบุญกําฟาเปนของกลุมชาติพันธุพวนเทานั้น หรือแมกระทั่ง

ภายในกลุมชาติพันธุพวนเอง ที่ระบุวางานประเพณีบุญกําฟาของตนเองใหโดด

เดนกวาอกีแหงหนึง่ เหลานีย้อมแสดงใหเหน็วาแมการนําเสนออตัลกัษณของกลุม

ชาตพินัธุพวนจะดกูลมเกลยีวกนั หากแตกม็กีารชวงชงิพืน้ท่ีความเปนพวนแฝงอยู

ดวยเชนกัน

 4.4 พลวัตดานการใหความหมายของประเพณีบุญกําฟา
 ในงานประเพณีบุญกําฟาที่เกิดข้ึนสะทอนใหเห็นพลวัตของความหมายใน

การจัดงานท่ีหลากหลายแตกตางกนั นบัตัง้แตความหมายดานความอุดมสมบูรณ 

ความหมายในการพักผอน กระทั่งความหมายของการเปนจารีตและอัตลักษณ

พวน โดยนัยน้ีประเพณีบุญกําฟาจึงเปนสวนหนึ่งในการอธิบายวาสังคมพวนใน

78 | วารสารศิลปศาสตร



จินตนาการ (Imagined Community) มีความเทาเทียมกันและลดความไมเทา

เทียมกนัระหวางความรวยและความจน อกีทัง้เกีย่วพนักบักระบวนการสรางความ

หมายจากอดตีโดยนํามาอางอิงใหมเพ่ือรบัใชสงัคมปจจุบนั (เอกรินทร พึง่ประชา, 

2544) ทัง้ตอชาวพวนดวยกนั และคนนอกกลุมชาติพนัธุ โดยไมจาํเปนตองเปนนกั

ทองเท่ียว เห็นไดจากการเกิดความหมายใหมของประเพณีบุญกําฟาจากการเปน

วันหยุดและหามทํางาน สูการสรางอัตลักษณชาวพวนใหสังคมภายนอกไดทราบ

นั่นเอง

บทสรุป
 จากขอมลูภาคสนามพบวา แมสงัคมสวนใหญจะเขาใจวาประเทศไทยมขีนัติ

ธรรมในการแบงเชือ้ชาตแิละชาตพินัธุ แตในความเปนจรงิกม็อิาจปฏเิสธไดเชนกนั

วาในยงัคงมคีวามรูสกึเปนอืน่อยูจาํนวนมาก การแสดงออกถงึความเปนอืน่จงึอาจ

เปนไดทั้งทางบวกและทางลบ สําหรับกรณีประเพณีบุญกําฟา ความเปนอื่นถูกนํา

เสนอในลักษณะของความเต็มใจบอกเลาเรื่องราวความสามัคคีของกลุมชาติพันธุ

พวนใหกับคนภายนอกไดทราบ ดังนั้นการวางแผนการทองเที่ยวจึงควรทําความ

เขาใจความเปนมาของแตละกลุมชาติพันธุอยางละเอียดและสงเสริมใหแตละกลุม

ชาติพันธุนําเสนอความเปนอื่นอยางภูมิใจในชาติพันธุของตน ไมใชในลักษณะที่

ดอยกวา

 นอกจากนี ้ปญหาของการจดัการทองเทีย่วทัง้เชงิชาตพินัธุและเชงิวฒันธรรม

ก็คอืการประดษิฐหรอืดัดแปลงประเพณ ี(Invention of Tradition) หรอืวฒันธรรม

ของกลุมชาติพันธุกระทั่งเปนการสมมติ (Pseudo Event) และแตงแตมสีสัน 

(Picturesque) ดงันัน้เราจึงพบวาในแหลงทองเทีย่วหลายแหงลวนสรางคาํอธบิาย

ที่มาของงานแตกตางกัน และเกิดความพยายามสรางกิจกรรมอื่นๆ เสริมการทอง

เท่ียว เชน การแสดง งานเลี้ยง การประกวดนางงาม ฯลฯ ซึ่งบางครั้งสงผลตอการ

เปล่ียนแปลงความหมายและคุณคาของประเพณีนัน้ๆ ไป โดยนัยนีก้ารวางแผนการ

ทองเทีย่วจงึไมควรเปลีย่นแปลงหรอืลดทอนคณุคาและความหมายของวฒันธรรม

และกลุมชาติพันธุลง

 ขณะเดียวกัน การเมืองยังคงเปนอีกประเด็นหนึ่งที่จะอธิบายถึงการมีสวน

รวมในการจัดการทองเที่ยว ขอมูลจากการวิจัยทําใหทราบวาเกิดการขัดแยง และ
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การตอรอง ระหวางคนในทองถิ่นและรัฐ ซึ่งสวนใหญเปนเทศบาลอันจัดเปนกลุม
การเมอืงทองถิน่ ไมวาจะเปนการอธบิายวาเทศบาลไมชวยเพราะ “ไมใชคนพวน” 
หรือท่ีชวยเพราะ “เปนฐานเสียง” ขณะที่ตามความเปนจริง หนวยงานราชการ
ระดับทองถิ่น มีหนาที่เพื่อบริการประชาชนดวยความบริสุทธิ์ใจ ไมใชเพื่อหวังผล
ทางการเมือง
 บทเรยีนอกีประการหน่ึงกค็อื สาํนกึรวมของ “ความเปนคนพวน” ทีเ่หนยีว
แนนและมีระบบ การท่ีรัฐจะเขาไปเพื่อวางแผนการทองเท่ียวจึงไมควรไปส่ังการ
แบบบนลงลาง (Top Down) แตควรจะใชความเหนยีวแนนดงักลาวเพือ่การมสีวน
รวมในการวางแผนการทองเท่ียวในลักษณะของจากขางลางสูขางบน (Bottom Up) 
เพือ่ใหเกดิการวางแผนการทองเทีย่วรวมกนัในการเพ่ิมมลูคาจากการเดินทางของ
ชาวพวน
 แมชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย จะยึดมั่นในกรอบวัฒนธรรมของตน
อยางเหนียวแนน แตการวางแผนการทองเท่ียวยังคงจําเปนอยางย่ิงท่ีไมอาจสง
เสรมิใหกจิกรรมหรือประเพณีของกลุมชาติพนัธุพวนซ้าํซอนกนัแมวาจะอางถงึการ
เปนวัฒนธรรมที่แทจริงของพวนก็ตาม แตควรสนับสนุนใหจัดกิจกรรมการทอง
เที่ยวที่หลากหลาย เชน กิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับฮีตคองชาวพวนในแตละ
เดือน เปนตน
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บทคัดยอ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน

บริษัทญี่ปุน และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของ

พนักงานบริษัทญ่ีปุน วิธีการวิจัยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เคร่ืองมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คาเฉลี่ย

เลขคณิต (Arithmatic Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การ

ทดสอบท ี(t-test) การทดสอบเอฟ (F-test) และการหาคาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ

แบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coeffi  cient) 

 ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้

 1. คุณภาพชีวิตการทํางาน ดานการไดรับความคุมครองในปญหาพื้นฐาน

ในการทํางาน ของพนักงานบริษัทญี่ปุน อยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาราย

ดาน พบวา ดานคาตอบแทนในการทํางาน ดานสวัสดิการ ดานวัน / เวลาในการ

ทาํงานและวันหยุด ดานระบบความปลอดภัยในการทํางาน ดานความม่ันคงในการ

ทํางาน อยูในระดับปานกลาง ในขณะที่ดานการตรวจรางกาย อยูในระดับมาก

 2. ปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท

ญี่ปุน ไดแก ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานการศึกษา และปจจัยดานสิ่งแวดลอม

สวนบุคคล

คาํสาํคญั : คณุภาพชวีติการทาํงาน  พนกังานบรษิทัญีปุ่น  อตุสาหกรรมยานยนต
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Abstract

 The purposes of this research are (1) to study the quality of working 

life of Japanese company employees and (2) to examine factors 

related to the quality of the participants’ working life. This research used 

questionnaires as a data-gathering method. The data was analyzed 

using the following quantitative measures: arithmetic means, standard 

deviations, t-tests, F-tests and Pearson’s product moment correlation 

coeffi  cients.

 The results are summarized as follows:

 1. The following aspects of the quality of working life, namely, 

protection against fundamental work-related issues, income, welfare, 

working hours and days, safety, and work stability, were average. Annual 

health examination was good.

 2. The factors related to the quality of lives of the participants were 

as follows: economic, educational, and factors specifi c to individuals. 

Keywords : quality of  working life; Japanese  company employees;  

automotive  industry  
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ความสําคัญของปญหา

 การทํางานมีความสําคัญตอชีวิตมนุษยเปนอยางยิ่ง อาจกลาวไดวาการ

ทํางานเปนสวนหน่ึงของชีวิตที่ปฏิบัติมากกวากิจกรรมใดๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

สังคมอุตสาหกรรม คาดกันวามนุษยไดใชเวลาถึงหนึ่งในสามของชีวิตเปนอยาง

นอยอยูในโรงงานหรือสํานักงาน และยังเช่ือวาในอนาคตอันใกลนี้มนุษยจําเปน

ตองใชเวลาของชีวิตเกี่ยวของกับการทํางานเพิ่มข้ึนไปอีก (ผจญ เฉลิมสาร, 2540) 

ในปจจุบนัมนีกัวิชาการ ผูนาํสหภาพแรงงาน ผูบรหิาร และบุคคลของรัฐ ไดหนัมา

เอาใจใสตอชวีติในการทํางานหรอืสภาพแวดลอมในการทํางานมากข้ึน เพราะการ

ทาํงานน้ันไมเพยีงแตใชเวลาสวนใหญของชีวติมนุษยเทานัน้ แตยงัมีหนาทีต่อชวีติ

พืน้ฐานของบุคคลในสังคม เพราะการทํางานเปนวิถชีวีติหรือเปนสิง่ท่ีบคุคลปฏิบตัิ

เพือ่การยงัชพีเปนสาํคญั ดงันัน้การทาํงานจงึตองสนองเปาหมายของชวิีตทีท่กุคน

พึงมี คือการดําเนินชีวิตที่มีความสุข ความสําคัญเหลานี้ปจจุบันเรียกวา คุณภาพ

ชีวิตการทํางาน (quality of work life: QWL) 

 คุณภาพชีวิตการทํางานเปนเครื่องชี้วัดทางสังคมท่ีเปนวัตถุวิสัย (สภาพ

ความเปนอยู) ทีบ่งบอกถงึการทาํงานของทกุคนวาตนเองมคีณุภาพชวีติท่ีดหีรอืไม 

เพราะในชีวติประจําวันของคนยังตองดํารงชีพดวยการทํางาน มเิพียงความจําเปน

ทางเศรษฐกิจ อันนํามาซึ่งรายไดผลประโยชนทางการเงินเทานั้น แตยังหมายถึง 

ชื่อเสียง เกียรติยศ ความกาวหนาในอาชีพของตนเอง ดังนั้นการทํางานจะตองมี

คุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีดวย นอกจากนี้แรงงานยังมีความเชื่อที่วา การทํางาน

ในโรงงานอุตสาหกรรมมีความตรากตรํานอยกวาการทํางานในภาคเกษตรกรรม 

และมีรายไดที่แนนอนม่ันคงกวา ทําใหแรงงานมีความสนใจที่จะเขามาทํางานใน

โรงงานอุตสาหกรรม (ภารดี นามวงศ, 2539: 1) 

 แตทั้งน้ีหากมองในอีกแงมุมหน่ึงแรงงานท่ีเขามาทํางานในโรงงาน

อตุสาหกรรมตองประสบปญหาตางๆ มากมายท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ทีม่ผีล

โดยตรงตอคณุภาพชีวติการทํางาน กลาวคือ ปญหาคาจางตํ่าและสภาพการทํางาน

ไมเหมาะสม ลูกจางไดคาจางและคาตอบแทนที่ต่ํา นอกจากนี้ลูกจางจํานวนมาก

ยงัตองทํางานหนัก มชีัว่โมงการทาํงานทีย่าวนาน ตองทาํงานลวงเวลาและทาํงาน

ในวนัหยดุเพือ่สรางความสมดุลระหวางรายรบัและรายจาย รวมทัง้มกีารใชแรงงาน
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หญงิและแรงงานเดก็ทีค่อนขางสงู ปญหาสขุภาพและความปลอดภยัในการทาํงาน 

สาํหรับปรมิาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวาการจายเงินกรณีเจบ็ปวยมกีาร

จายเงินสงูสดุถึง 16,011.38 ลานบาท หรอืรอยละ 54.17 ของเงินประโยชนทดแทน

ที่จาย ปญหาการขาดความม่ันคงและความกาวหนาในการทํางาน ลูกจางถูกเลิก

จาง 191,790 คน สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 9 คน โดยมี

สัดสวนรอยละ 88.10 ของสถานประกอบการท่ีเลิกจางทั้งหมด นอกจากน้ียังมี

สถานประกอบการจํานวนมากท่ีขาดการสงเสริมโอกาสและความกาวหนาในการ

ทํางานของลูกจาง และปญหาความสัมพันธระหวางชีวิตการทํางานกับการดําเนิน

ชีวิตโดยทั่วไป (กระทรวงแรงงาน, 2549: 2 - 4)

 จากสภาพความเปนจริง พบวา แรงงานในภาคอุตสาหกรรมมักจะถูกใช

งานหนักจนเกิดความทรุดโทรมทั้งทางรางกายและจิตใจ ถูกเอารดัเอาเปรียบจาก

นายจางโดยนายจางมักจะคํานึงถึงลูกจางในฐานะปจจัยการผลิตเพียงปจจัยหน่ึง

เทานัน้ ไมไดคาํนงึถงึความเปนมนษุยของลกูจาง (ปรชีา เปยมพงศสานต, 2535: 16) 

จากปญหาท่ีกลาวขางตน ลวนเปนปญหาที่เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ลูกจางท้ังสิ้น ไมวาจะเปนลูกจางในบริษัทไทยหรือลูกจางในบรรษัทขามชาติที่ได

รับการสงเสริมจากภาครัฐบาลใหเขามาลงทุนในประเทศไทยเปนเวลานาน โดย

รฐับาลมองเพยีงวาบรรษทัขามชาต ิเหลานัน้เปนแหลงในการสรางรายไดและสราง

งานใหแกแรงงานในประเทศ อันเปนการมองบรรษัทขามชาติในดานดีเพียงดาน

เดยีวเทาน้ัน แตหากมองใหลกึลงไปจะพบวา “การเขามามบีทบาทของบรรษทัขาม

ชาติ มกัจะมุงกอบโกยผลประโยชนจากประเทศไทยซึง่เปนประเทศทีม่ทีรพัยากรอนั

อดุมสมบูรณและมุงใชแรงงานของคนไทยท่ีมรีาคาถกู” (เสาวรภย กสุมุา ณ อยธุยา, 

2535: 100)

 นอกจากนี้ การเคลื่อนยายทุนระหวางประเทศของบรรษัทขามชาติมักเกิด

จากการกดดันจากการเคลื่อนไหวตอสูของลูกจางในประเทศตน เพื่อใหคาจางสูง

ขึ้นและมีมาตรการคุมครองสุขภาพของลูกจางและส่ิงแวดลอม สงผลใหบรรษัท

ขามชาติตองยายฐานการผลิตสูประเทศที่กําลังพัฒนา ซึ่งเปนการยายการผลิต

โดยปราศจากการยายเทคโนโลยี การควบคุมทางวิศวกรรม และการจัดการความ

ปลอดภัยที่ชวยลดอันตรายตอลูกจางและชุมชนตามมาดวย ประเทศที่มีนักลงทุน

เขามาลงทุนในประเทศไทยมากท่ีสดุภายใตการใชนโยบายสงเสริมการลงทุนและ
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พฒันาอตุสาหกรรมคอื ประเทศญีปุ่น (สาํนกังานคณะกรรมการสงเสริมการลงทนุ 

กองการตางประเทศ, 2549: 1) อยางไรก็ตาม ในทางตรงกันขาม การสงเสริมการ

ลงทุนและการพัฒนาอุตสาหกรรมไดกอใหเกิดผลตางๆ ตามมามากมาย ไมวาจะ

เปนปญหาการทํางาทรัพยากรธรรมชาติปญหามลภาวะหรือสิ่งแวดลอมเปนพิษ 

เปนตน

 สถานการณขางตนประเทศไทยจําเปนตองตระหนักถึงความสําคัญของ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย และคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากร

ในประเทศมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต

การทํางานของลูกจางซ่ึงเปนประชากรสวนใหญของประเทศเพ่ิมขึ้นดวยน่ันเอง 

ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานในภาค

อุตสาหกรรม โดยศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัทญี่ปุน เพื่อ

ทราบระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตการทํางานท่ีเหมาะสมตอไป

วัตถุประสงค
 1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัทญี่ปุน

 2. เพือ่ศกึษาปจจัยทีม่คีวามสมัพนัธกบัคณุภาพชวีติการทาํงานของพนกังาน

บริษัทญี่ปุน

ขอบเขตการวิจัย
 1. ศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางาน จากมิติขององคการแรงงานระหวาง

ประเทศ (International Labour Organization: ILO) 5 มิติ แตในการศึกษาครั้ง

นี้ศึกษาเพียง 1 มิติ คือ การไดรับความคุมครองในปญหาพื้นฐานในการทํางาน 

ไดแก

  1.1 คาตอบแทนในการทํางาน ไดแก 1) คาจาง 2) คาลวงเวลา 3) คาตอบแทน

การทํางานในวันหยุด

  1.2 สวัสดิการ ไดแก 1) สวัสดิการตามที่กฎหมายกําหนด 2) สวัสดิการ

นอกเหนือจากกฎหมายกําหนด

  1.3 วัน / เวลาในการทํางานและวันหยุด
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  1.4 การตรวจรางกาย

  1.5 ระบบความปลอดภัยในการทํางาน

  1.6 ความมั่นคงในการทํางาน

  โดยใชเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา เพือ่วดัระดับคณุภาพชีวติการทํางาน

ของพนักงานบริษัทญี่ปุน เนื่องจากมิติขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) 

มคีวามชดัเจน ครอบคลมุและเปนทีย่อมรบักนัทัว่โลก การท่ีเลือกศึกษาเพียง 1 มติ ิ

คอื การไดรบัความคุมครองในปญหาพืน้ฐานในการทาํงาน เนือ่งจากเปนสิง่จาํเปน

พื้นฐานที่พนักงานทุกคนควรจะไดรับการดูแล และคุมครองจากนายจางเปนหลัก

 2. ศึกษาบริษัทญี่ปุน ที่เปนสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมยาน

ยนต ในพื้นท่ีเขตสงเสริมการลงทุนเขต 2 ในจังหวัดชลบุรี เนื่องจากเปนพื้นที่ที่มี

แรงงานเปนจํานวนมาก

 การศึกษาสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต เนื่องจาก

อุตสาหกรรมยานยนต เปน 1 ใน 7 อุตสาหกรรมเปาหมายในยุทธศาสตรเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ จึงนับไดวาเปนอุตสาหกรรมท่ีมีความ

สําคัญตอเศรษฐกิจของประเทศ เพราะมีอัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวล

รวมยานยนตตอผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศในสัดสวนท่ีสูง สงผลใหสภาวะ

อุตสาหกรรมยานยนตไทยมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น จึงทําใหจํานวนผูทํางานใน

อตุสาหกรรมยานยนตมอีตัราการขยายตัวเพิม่ขึน้ตามไปดวย (กรมการจัดหางาน, 

2548 : ไมมีเลขหนา) 

 3. ประชากรท่ีศกึษาคร้ังนีไ้ดแก พนกังานบริษทัญ่ีปุนในอุตสาหกรรมยาน

ยนต ที่ผานการทดลองงานของบริษัทแลว จํานวน 3,751 คน ซึ่งสามารถหากลุม

ตัวอยางได 362 คน 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
 1. ทราบขอมูลคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัทญี่ปุนในปจจุบัน

 2. ทราบถึงปจจัยทีม่คีวามสัมพันธกบัคณุภาพชีวติการทํางานของพนักงาน

บริษัทญี่ปุน

 3. ขอมูลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ สามารถนําไปใชในการปรับปรุงและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานในองคกรอื่นๆ เพื่อใหพนักงานมี
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คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งสงผลใหคุณภาพชีวิตการทํางานและผลิตผลขององคกรดี

ตามไปดวย 

คํานิยามศัพทเฉพาะ
 1. คุณภาพชีวิตการทํางาน หมายถึง ชีวิตการทํางานที่สามารถตอบสนอง

ความจําเปนพื้นฐานของพนักงานทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม เศรษฐกิจ และ

สภาพความเปนอยูที่ดีของพนักงานในเร่ืองเก่ียวกับการไดรับความคุมครองใน

ปญหาพ้ืนฐานในการทํางาน (เชน คาจาง สขุภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

ระยะเวลาในการทํางาน สวัสดิการในการทํางาน ความมั่นคงในการทํางาน) การ

ไดรบัการปฏิบตัทิีเ่ปนธรรมในการทํางานท้ังในระดับบุคคลและระดับกลุม โอกาส

มีสวนรวมในการตัดสินใจ การไดทํางานท่ีทาทายความสามารถ ความสัมพันธ

ระหวางชวีติการทํางานกบัการดาํเนนิชวีติโดยทัว่ไป และความสอดคลองทางสงัคม

ของชีวิตการทํางาน

 2. พนกังาน หมายถึง พนกังานทีป่ฏิบตังิานในบริษทัญีปุ่น ในอตุสาหกรรม

ยานยนต ทีผ่านการทดลองงานของบรษิทัแลว โดยไดรบัคาตอบแทนเปนเงนิเดอืน

 3. อุตสาหกรรมยานยนต หมายถึง อุตสาหกรรมภาคการผลิตที่ประกอบ

รถยนต

 4. บรษัิทญีปุ่น หมายถึง องคการธุรกจิจากญ่ีปุนทีเ่ขามาลงทุนกบันักลงทุน

ชาวไทย หรือนักลงทุนชาติอื่น หรือลงทุนดวยตนเองทั้งหมดในภาคอุตสาหกรรม

แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
 ในชวงทศวรรษท่ี 1960 - 1970 มกีารเปล่ียนแปลงในสภาพการทํางานของ

ผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม เกดิความไมพอใจของคนรุนใหมตอระบบการ

ทํางานในอาชีพของตนเพ่ิมมากข้ึน มีการประทวงในกิจการอุตสาหกรรมจํานวน

มากท้ังในอเมริกาและในยุโรป เชน การประทวงของคนงานเหมืองแร Kiruna 

ในประเทศสวีเดน ใน ค.ศ. 1969 และใน ค.ศ. 1971 พนักงานบริษัท Gerneral 

Motor ทีม่ลรฐัโอไฮโอ ประเทศสหรัฐอเมริกา การนดัหยดุงาน เหตกุารณทาํนองนี้

ยงัเกดิกับหลายๆ ประเทศ จนทาํใหกจิการตางๆ ประสบปญหาในการดําเนนิงาน 

ผลเสียหายเกิดขึ้นท้ังนายจางและลูกจาง (อนุชา ภวายน, 2548: ไมมีเลขหนา) 
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ใน ค.ศ. 1972 ในการสัมมนาระหวางชาติที่กรุงนิวยอรก ไดมีการเสนอแนวความ

คดิใหมทีเ่รยีกวา “คณุภาพชีวติการทํางาน” (Quality of working life : QWL) หลงั

จากนัน้มาแนวความคดินีแ้พรกระจายไปทัว่โลก ปจจบุนัประเทศตางๆ ไดพยายาม

เปลีย่นแปลงสภาพแวดลอมในทีท่าํงานโดยเฉพาะอยางยิง่ระบบการทาํงาน โดยมี

เปาหมายเพือ่ลดความตงึเครยีดทางจติใจของลกูจางและเพิม่ความพงึพอใจในงาน

ทีท่าํ ประเทศทีท่ดลองใชแนวคดินีอ้ยางจรงิจงั คอื สหรฐัอเมรกิา สวเีดน และญีปุ่น 

(สมุนนทิพย ใจเหล็ก, 2541: 14)

 ปรีชา เปยมพงศสานต (2535: 23 - 25) กลาวถึงแนวความคิด “คุณภาพ

ชีวิตการทํางาน” ไววา มีรากฐานทางทฤษฎียาวนานกวา 50 ป โดยมีรากฐานมา

จาก 3 สํานักคิด คือ

 1. สาํนักคดิ “การจัดการแนวมนุษยสมัพนัธ” เชือ่วา ปจจยัทีส่าํคญัทีส่ดุใน

ระบบการทาํงานไมใชเปนเรือ่งของเศรษฐกจิหรอืวตัถอุยางใดหากแตเปน “ปจจยั

มนษุย” ความสมัพนัธของลกูจางมผีลอยางมากตอประสทิธภิาพการทาํงานเปนกลุม 

นอกจากนีก้ารจดัการแบบประชาธิปไตยยอมดกีวาเผด็จการหรอือาํนาจนยิม เพราะ

สงผลทางบวกตอการทํางานของลูกจาง

 2. สํานักที่เนนเรื่อง “ระบบสังคมและเทคนิค” ระบุวา การเปลี่ยนแปลง

ทางเทคโนโลยี สงผลเชิงบวกตอการทํางานภายในองคกร ดังนั้นจําเปนอยางยิ่งที่

จะตองมกีารปรับระบบเสียใหม เพิม่ขวัญกาํลงัใจและใหแรงกระตุนในการยกระดับ

ประสิทธิภาพของงาน

 3. สํานัก “ประชาธิปไตยของแรงงาน” แนวสแกนดิเนเวีย ย้ําวาสหภาพ

แรงงานตองเขาไปมีสวนในการจัดระบบการทํางานภายในองคกร รวมทั้งขยาย

ขอบเขตไปยังระดับชาติดวย

 นกัคดิกลุมมารกซิส (Marxist) มองวา ปญหาความสมัพนัธระหวางนายจาง

กับลูกจางท่ีขัดแยงอยูนั้น สืบเน่ืองจากนายจางเอารัดเอาเปรียบและสรางความ

แปลกแยกใหเกิดแกคนงาน ความแปลกแยกนี้เปนสิ่งตรงขามกับคุณภาพชีวิตใน

การทํางาน ทําใหสภาพความเปนอยูของคนงานตองอยูในฐานะเสียเปรียบ คือ 

มีสภาพขาดพลัง (Powerlessness) อันเนื่องจากการที่คนงานเหลานั้น มิไดเปน

กรรมสิทธิ์ในกิจการท่ีตนเองทําอยู มีสภาพไรความหมาย (Meaninglessness) 

โดยคนงานมหีนาทีผ่ลติสวนประกอบยอยๆ ของสนิคาโดยไมรูวาตนเองกาํลงัผลติ
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สินคาอะไร และไมเขาใจวัตถุประสงคในการทํางาน มีการแปลกแยกจากสังคม
ใหมที่มีความสัมพันธแบบเปนทางการ และเนนเรื่องสายการบังคับบัญชามากขึ้น 
ลักษณะน้ีจะทําลายความสนิทสนมระหวางกลุมคนงาน (อนุชา ภวยน, 2548: 
ไมมีเลขหนา)
 นอกจากนี้สภาพความแปลกแยกยังทําใหคนงานเกิดความแปลกหนาใน
ตนเอง (Self-estrangement) เนื่องจากทุกสิ่งทุกอยางถูกสั่งการจากหัวหนาทั้ง
สิน้ สภาพการณเชนนีจ้ะสงผลใหเกดิความไมพอใจในหมูคนงาน สงัคมโดยรวมจะ
เกิดชนช้ันและเกิดการแตกแยกภายในชาติ (เศกสิน ศรีวัฒนานุกูลกิจ, 2539: 5)
 แนวคิดเรื่องคุณภาพชีวิตในการทํางานยังไดรับความสนใจจากนักวิชาการ
ในกลุมพวก พฤติกรรมนิยม (Behavioral Scientist) ที่ใหความสําคัญแกคนงาน
ในเรื่องความพึงพอใจ (Job Satisfaction) วาเปนปจจัยสําคัญของคุณภาพชีวิตใน
การทาํงานทีท่าํใหผูใชแรงงานไมมคีวามสขุในการทาํงาน คอื สาเหตใุหญของความ
ไรประสิทธิภาพการทํางาน ทําใหคนงานขาดงาน ลาออกจากงานสูงข้ึน ดังนั้น
เพื่อใหคนงานไดมีความสุขในการทํางาน กลุมพฤติกรรมนิยมจึงเสนอใหฝาย
บริหารใหความสนใจกับสิ่งแวดลอม ทัศนคติของคนงาน สุขภาพอนามัย อารมณ 
จติใจ และปจจัยอืน่ๆ ทีส่งผลตอการทํางาน แนวทางการศกึษาของกลุมนีส้วนใหญ
จะมองถึงสาเหตุของการเกิดความไมพอใจ หรือความพอใจในการทํางานที่ทําอยู 
ปจจัยท่ีทําใหคนงานไมมีความสุขในการทํางาน และศึกษาในผลกระทบตองาน
เดนนิส ออแกน (Dennis W. Organ) จากแนวคิดขางตนลอสคอคโคและสไพทส 
(Loscocco&Splitze) ยงัสนับสนนุวา การพัฒนาคุณภาพชีวติในการทํางานยังเก่ียว
กับสภาพการทํางาน บุคคล และองคการ รวมทั้งแรงสนับสนุนทางสังคม ซึ่งจะมี
ผลโดยตรงตอความสุขในการทํางาน องคประกอบท่ีทําใหผูใชแรงงานมีความสุข
ในการทํางาน ไดแก ความตองการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ สิ่งตอบแทนและ
สิ่งแวดลอมท่ีดี ทั้งดาน รางกายและจิตใจ นอกจากนั้น วอลตัน (Walton) ยังชี้
ใหเห็นวา การพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทํางานแกผูใชแรงงานควรเปดโอกาสให
พนักงานมีสวนรวมในการบริหารงานมากข้ึน เพราะผูใชแรงงาน คอื หัวใจสําคัญ
ของความสําเร็จในงาน ดังนั้น การสรางคุณภาพชีวิตในการทํางาน จะตองมองทั้ง
ดานภาพรวมและปจจัยเชงิเศรษฐกจิสงัคม (Macro and Social Economic Factor) 
และมองดานภาพยอยและปจจยัดานการจัดการ (Micro and Management Factor) 

ควบคูกันไป (อนุชา ภวยน, 2548: ไมมีเลขหนา)
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กรอบแนวคิดการวิจัย
  แรงงานหรือทรัพยากรมนุษยมบีทบาทสําคัญในการสรางทุนทางเศรษฐกิจ 

และจะไดรบัผลจากการสรางทนุทางเศรษฐกิจดวย การพฒันาทรัพยากรมนษุยโดย

เฉพาะการเพ่ิมคณุภาพของคนหรือแรงงานใหมศีกัยภาพและการมีคณุภาพชวีติการ

ทาํงานท่ีดขีองแรงานจะเปนเงือ่นไขทีส่าํคญัทีจ่ะสรางทนุมนษุยดวย การศกึษาคร้ัง

นีจ้งึมุงศกึษาคณุภาพชวีติการทาํงานเปนหลกั โดยศกึษาปจจัยท่ี ความสมัพนัธกบั

คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัทญี่ปุน ทั้ง 3 ดาน ดังนี้

 1. ปจจัยดานเศรษฐกิจ ไดแก การไดรับสวัสดิการ

  2. ปจจัยดานการศึกษา ไดแก การฝกอบรม การดูงานนอกสถานที่ การ

ศึกษาตอ ทักษะในการทํางาน

 3. ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล ไดแก ชั่วโมงการทํางาน ลักษณะงาน

ความสมัพนัธกบัผูบงัคบับญัชา ความสมัพนัธกบัเพือ่นรวมงาน สภาพแวดลอมทาง

กายภาพในการทาํงาน การไดรบัขอมูลขาวสาร ระยะทางในการเดนิทางไปทาํงาน 

ความมีชื่อเสียงของบริษัท 

 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแกงานของสุมน

ทิพย ใจเหล็ก (2541) ศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของลูกจางใน

บริษัทไทยกับบริษัทญี่ปุน โดยใชมิติคุณภาพชีวิตการทํางาน ขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ (ILO) มาใชเปนกรอบในการศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต

การทํางานของลูกจางในบริษัทไทยกับลูกจางในบรรษัทขามชาติญี่ปุน โดยช้ีให

เห็นเก่ียวกับการเปรียบเทียบการบริหารงานของบรรษัทขามชาติกับบริษัทไทย 

ซึ่งสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของลูกจางที่มีความตองการในดานคุณภาพ

ชีวิตการทํางานที่แตกตางกัน เนื่องจากระบบการบริหารที่แตกตางกันของแตละ

องคกร งานของอธวิฒัน ปรงัประโคน (2546) ศกึษาความสัมพนัธระหวางคณุภาพ

ชีวิตการทํางานกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทโตโยตา

มอเตอร ประเทศไทย ที่แสดงใหเห็นวาพนักงานมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน

ระดับสูงอยู 3 ดาน คือ ดานสิ่งแวดลอมที่ถูกสุขลักษณะ ดานความสมดุลระหวาง

การดําเนินชีวิตกับการทํางาน และดานความรับผิดชอบตอสังคม นอกจากน้ี

ความสัมพนัธระหวางคณุภาพชีวติการทํางานน้ันยงัสงผลตอความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงานเปนอยางมาก และงานของอนุชา ภาวยน (2548) ศึกษา
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คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็คทรอนิคส 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา งานวิจัยเรื่องน้ีชี้ใหเห็นถึงปจจัยที่มีความสัมพันธกับ

คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานหญิง 3 ปจจัย คือ การไดรับสวัสดิการ การมี

สัมพันธภาพกับผูบังคับบัญชา และการไดรับขอมูลขาวสารท่ีเพียงพอและชัดเจน 

ผลการศึกษาพบวาการมีคณุภาพชีวติการทํางานของแรงงานหญิงอยูในระดับปาน

กลาง แสดงใหเห็นวาคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานหญิงเหลาน้ียังอยูใน

ระดับที่ตองไดรับการพัฒนาเพ่ิมมากข้ึน นอกจากน้ียังพบวาการไดรับสวัสดิการ

เปนปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางาน ซึ่งยอมสงผลตอคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของแรงงานและสงผลโดยตรงตอการผลิตสินคาของโรงงาน

      ผูศึกษาไดคัดเลือกปจจัยตางๆ จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ดงักลาวมาใชในการศกึษา  และสามารถเขยีนกรอบแนวคดิการวจิยัในเชงิปริมาณได 

ดังนี้

ปจจัยดานเศรษฐกิจ
-  การไดรับสวัสดิการ
ปจจัยดานการศึกษา
-  การฝกอบรม
-  การดูงานนอกสถานท่ี
-  การศึกษาตอ
-  ทักษะในการทํางาน
ปจจัยดานส่ิงแวดลอมสวน
บุคคล
-  ชั่วโมงการทํางาน
-  ลักษณะงาน
-  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา
-  ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน
-  สภาพแวดลอมทางกายภาพใน
 การทํางาน
-  การไดรับขอมูลขาวสาร
- ระยะทางในการเดินทางไป 
 ทํางาน
- ความมีชื่อเสียงของบริษัท

คณุภาพชีวิตในการทํางาน
 การไดรับความคุมครองใน
ปญหาพื้นฐานในการทํางาน
 1. คาตอบแทนในการทํางาน
 - คาจาง
 - คาลวงเวลา
 - คาตอบแทนการทาํงานในวนั
หยุด
 2. สวัสดิการ
 - สวัสดิการที่กฎหมายกําหนด
 - สวัสดิการที่นอกเหนือจาก
กฎหมายกําหนด
 3. วัน/เวลาในการทํางานและ
วันหยุด
 4. การตรวจรางกาย
 5. ระบบความปลอดภัยในการ
ทํางาน
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วิธีดําเนินการวิจัย
 รูปแบบของการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยในเชิงปริมาณ (Quantitative 

Research) เพือ่ศกึษาคณุภาพชีวติการทาํงานของพนักงานบริษทัญีปุ่น โดยมกีาร

ดําเนินการวิจัย ดังนี้

พื้นท่ีที่ศึกษา
 ศกึษาบริษทัญีปุ่น ทีเ่ปนสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต 

ในพ้ืนท่ีเขตสงเสริมการลงทุนเขต 2 ในจังหวัดชลบุร ีเนือ่งจากเปนพืน้ท่ีทีม่แีรงงาน

เปนจํานวนมาก

ประชากรที่ศึกษา
 ประชากรทีศ่กึษาในครัง้นี ้คอื พนักงานทีท่าํงานในบรษิทัญีปุ่น ทีผ่านการ

ทดลองงานของบริษัทแลว ในสถานประกอบการประเภทอุตสาหกรรมยานยนต 

ในจงัหวดัชลบุร ีจาํนวน 3,751 คน (สาํนกังานแรงงานจงัหวดัชลบุร,ี 2550) ขนาด

ของกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ 362 คน ใชวิธีคํานวณโดยใชสูตร

     n = N 

      1+N(e)2 

  

 เม่ือ 

 N คือ จํานวนประชากรท้ังหมด

 e คือ ระดับของความถูกตอง หรือระดับความคลาดเคล่ือนอยางสุม

 n คือ จํานวนขนาดกลุมตัวอยาง    

     n =  3,751

      1+3,751(0.05)2

     n = 3,751

       10.37

      n = 361.71
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การสุมกลุมตัวอยาง
 การศกึษาคร้ังนี ้ใชวธิกีารสุมตวัอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) 
โดยการใชตารางเลขสุม (Random number table) ซึ่งจะสุมจนกระทั่งไดกลุม
ตัวอยางครบ 362 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
 ในการวิจัยครั้งนี้ใชการวิจัยเชิงปริมาณดังนั้น เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือแบบสอบถาม(Questionnaires) ที่ผูวิจัยสรางข้ึน แบบสอบถามแบงออกเปน 
3 สวน คือ
 1. ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนรายละเอียดเกี่ยวกับ 
เพศ อายุ รายได ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ภูมิลําเนา ประสบการณใน
การทํางาน อายุงาน ตําแหนงงาน 
 2. ขอมูลปจจัยดานเศรษฐกิจ ซึ่งเปนรายละเอียดเกี่ยวกับ การไดรับ
สวัสดิการ ปจจัยดานการศึกษา ซึ่งเปนรายละเอียดเกี่ยวกับ การฝกอบรม การดู
งานนอกสถานท่ี การศึกษาตอ ทักษะในการทํางาน ปจจัยดานส่ิงแวดลอมสวน
บุคคล ซึ่งเปนรายละเอียดเกี่ยวกับ ชั่วโมงการทํางาน ลักษณะงาน ความสัมพันธ
กับผูบังคับบัญชา ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน สภาพแวดลอมทางกายภาพใน
การทํางาน การไดรบัขอมลูขาวสาร ระยะทางในการเดนิทางไปทาํงาน ความมชีือ่
เสียงของบริษัท
 3. ขอมูลคณุภาพชวีติการทาํงาน ดานการไดรบัความคุมครองในปญหาพืน้
ฐานในการทํางาน 

การวิเคราะหขอมูล
 นําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมตัวอยางมาวิเคราะห ในเชิงปริมาณ 
โดยใชคอมพิวเตอร คาสถิติที่ใชในการวิเคราะห คือ สถิติบรรยาย (Descriptive 
Statistics) ใชสําหรับการอธิบายลักษณะกลุมตัวอยาง ไดแก การแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmatic 
Mean) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบที (t-test) 
การทดสอบเอฟ (F-test) และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coeffi  cient) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล
 1. การวิเคราะหลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง
 ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางทั้งหมด 362 คน เปนชาย 267 คน 

(รอยละ 73.8) แลเปนหญิง 95 คน (รอยละ 26.2) มีอายุระหวาง 21- 30 ป 

(รอยละ 50.6) มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (รอยละ 40.1) มีการ

ศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ปวช. หรือเทียบเทา (รอยละ 54.7) 

สวนใหญสมรสแลว (รอยละ 60.8) และมีรายไดเดือนละ 10,001 - 20,000 บาท 

(รอยละ 50.6) สวนใหญมีประสบการณในการทํางาน 1 - 10 ป (รอยละ 60.2) 

มอีายงุาน 1 - 10 ป (รอยละ 57.7) สวนใหญมตีาํแหนงเปนพนกังาน (รอยละ 85.1) 

และไมมีตําแหนงงานในระบบบริหารงานของบริษัท (รอยละ 100) สวนใหญ

เดินทางไปทํางานระยะทาง 1 - 10 กิโลเมตร (รอยละ 58.8) การใชเวลาในการ

เดินทางไปทํางานนอยกวา 1 ชั่วโมง (รอยละ 91.7) สวนใหญจะทํางานลวงเวลา 

(รอยละ 97.5) ทํางานลวงเวลา 2 ชั่วโมง (รอยละ 79.6) สาเหตุที่ทํางานลวงเวลา 

พบวา สวนใหญตองการรายไดเพิ่ม (รอยละ 72.2) 

 2. การวิเคราะหปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานการศึกษา ปจจัย
ดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล 

ตารางที่ 1 สรุปปจจัยที่มีความสัมพนัธกับคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพนักงาน

บริษัทญี่ปุน

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับ   X      S การแปลผล

คุณภาพชีวิตการทํางาน      

 ปจจัยดานเศรษฐกิจ   3.41 0.49 ปานกลาง

 ปจจัยดานการศึกษา   2.53 0.63 ปานกลาง

 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล 3.24 0.30 ปานกลาง

   รวม   3.06 0.37 ปานกลาง
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 จากตารางท่ี 1 พบวา พนักงานบริษทัญีปุ่นมคีวามคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธกบัคณุภาพชีวติการทํางาน ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.06) 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงตามลําดับคาเฉล่ียมากไปหานอย คือ ปจจัยดาน

เศรษฐกิจ ( ไดแก การไดรับสวัสดิการ ) อยูในระดับปานกลาง ( = 3.41) รองลง

มาคือ ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล (ไดแก ชั่วโมงการทํางาน ลักษณะงาน 

ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน สภาพแวดลอม

ทางกายภาพในการทํางาน การไดรับขอมูลขาวสาร ระยะทางในการเดินทางไป

ทาํงาน ความมีชื่อเสียงของบริษัท ) อยูในระดับปานกลาง ( = 3.24) และปจจัย

ดานการศึกษา ( ไดแก การฝกอบรม การดูงานนอกสถานท่ี การศึกษาตอ ทักษะ

ในการทํางาน ) อยูในระดับปานกลาง ( = 2.53) 

 3. การวิเคราะหคุณภาพชีวิตการทํางาน ดานการไดรับความ
คุมครองในปญหาพ้ืนฐานในการทํางาน 

ตารางที่ 2 สรุปคุณภาพชีวิตการทํางาน ดานการไดรับความคุมครองในปญหา

พื้นฐานในการทํางาน

การไดรับความคุมครอง   X S การแปลผล
ในปญหาพื้นฐานในการทํางาน  

 คาตอบแทนในการทํางาน   2.98 0.59 ปานกลาง

 สวัสดิการ    3.08 0.56 ปานกลาง

 วัน / เวลาในการทํางานและวันหยุด  3.08 0.59 ปานกลาง

 การตรวจรางกาย    3.51 0.72 มาก

 ระบบความปลอดภัยในการทํางาน  3.43 0.63 ปานกลาง

 ความม่ันคงในการทํางาน  3.05 0.57 ปานกลาง

   รวม   3.19 0.46 ปานกลาง

 

 จากตารางท่ี 2 พนักงานบริษัทญี่ปุนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิต

การทํางานดานการไดรับความคุมครองในปญหาพ้ืนฐานในการทํางาน ภาพ

รวมอยูในระดับปานกลาง ( = 3.19) เมื่อพิจารณาเปนรายดานโดยเรียงลําดับคา

100 | วารสารศิลปศาสตร



เฉลี่ยใน 3 ลําดับแรก คือ การตรวจรางกาย อยูในระดับมาก ( = 3.51) รองลง

มาคือ ระบบความปลอดภัยในการทํางาน อยูในระดับปานกลาง ( = 3.43) และ

สวัสดกิาร กบัวัน / เวลาในการทํางานและวันหยุด อยูในระดับปานกลาง ( = 3.08)

 4. การวิเคราะหความแตกตาง และความแปรปรวนทางเดียวของ
คาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัทญี่ปุน 

ตารางท่ี 3 สรปุผลการทดสอบความแตกตาง และผลการวเิคราะหความแปรปรวน
ทางเดียวของคาเฉลี่ยของคุณภาพชีวิตการทํางานของพนกังานบริษัทญี่ปุน 

ขอมูลสวนบุคคล  t-test F-test   p. คุณภาพชีวิตการทํางาน

- เพศ    -2.089 - 0.037 แตกตางกัน 

- อายุ     2.163 0.092  ไมแตกตางกัน

- ระดับการศึกษา   3.866 0.004 แตกตางกัน 

- สถานภาพสมรส  3.886 0.009  แตกตางกัน 

- ภูมิลําเนา   1.774 0.117  ไมแตกตางกัน 

- รายได    2.168 0.092 ไมแตกตางกัน

- ประสบการณในการทํางาน 3.297 0.021 แตกตางกัน 

- อายุงาน   4.039 0.008 แตกตางกัน

- ตําแหนงงาน   3.183 0.014 แตกตางกัน

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

 จากตารางที่ 3 พบวา พนักงานบริษัทญี่ปุนที่มีอายุ ภูมิลําเนา และมีราย

ไดที่แตกตางกัน มีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ไมแตกตางกัน 

ในสวนของพนักงานบริษัทญี่ปุนที่มีเพศ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 

ประสบการณในการทํางาน อายุงาน และมีตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีคุณภาพ

ชีวิตการทํางานที่แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 5. การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัย
ดานการศึกษา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล กับคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน

ตารางที ่4 สรปุการวิเคราะหความสัมพนัธระหวางปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดาน

การศึกษา ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล กับคุณภาพชีวิตการทํางาน 

ปจจัย    Pearson  Sig. คณุภาพชีวติการทํางาน
    Correlatio   (2-tailed) 
ปจจัยดานเศรษฐกิจ .450(**)  .000 มีความสัมพันธ

ปจจัยดานการศึกษา .402(**)  .000 มีความสัมพันธ

ปจจัยดานสิ่งแวดลอม .479(**)  .000 มีความสัมพันธ

สวนบุคคล 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01

 จากตารางที่ 41 พบวา การทดสอบหาความสัมพันธระหวางปจจัยดาน

เศรษฐกิจ (ไดแก การไดรับสวัสดิการ) ปจจัยดานการศึกษา (ไดแก การฝกอบรม 

การดูงานนอกสถานที่ การศึกษาตอ ทักษะในการทํางาน) ปจจัยดานสิ่งแวดลอม

สวนบุคคล (ไดแก ชั่วโมงการทํางาน ลักษณะงาน ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 

ความสมัพนัธกบัเพือ่นรวมงาน สภาพแวดลอมทางกายภาพในการทาํงาน การได

รบัขอมลูขาวสาร ระยะทางในการเดนิทางไปทาํงาน ความมชีือ่เสยีงของบรษิทั) กบั

คุณภาพชีวิตการทํางาน ดวยคาสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน ซึ่งผลการศึกษาปรากฏ

ดังนี้

 ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานการศึกษา และปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวน

บุคคล มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง โดยเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน
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สรุปและอภิปรายผล
 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ นําผลการวิจัยมาอภิปรายได 2 ประเด็นใหญ คือ 

 1. คณุภาพชวีติการทาํงานของพนกังานบรษิทัญ่ีปุน ผลการวจิยัคณุภาพชวีติ

การทาํงาน ในดานการไดรบัความคุมครองในปญหาพืน้ฐานในการทาํงาน ไดแก

  1.1 คาตอบแทนในการทํางาน จากผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา พนักงาน

บริษัทญี่ปุน มีคุณภาพชีวิตการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางาน ในระดับ

ปานกลาง เนื่องมาจาก บริษัทมีโครงสรางในระบบการจายคาตอบแทนท่ีเปน

มาตรฐานใหแกพนักงานโดยจะคํานึงถึงความเหมาะสมในดานตําแหนงงาน 

ประสบการณในการทาํงาน อายงุาน เปนตน ใหเพียงพอตอการดาํรงชวีติประจาํวนั 

แตการปรับตัวของคาสาธารณูปโภค และอุปโภคมีการปรับตัวสูงข้ึนอยาตอเนื่อง 

สงผลกระทบตอคาใชจายทีส่งูขึน้ตามมา แตไมสอดคลองกบัการปรับคาตอบแทน

ของบริษัท เพราะตองเปนไปตามกฎซึ่งตองใชเวลาในการพิจารณา

  1.2 สวัสดิการ จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา พนักงานบริษัทญี่ปุน 

มีคุณภาพชีวิตการทํางาน ดานสวัสดิการ ในระดับปานกลาง เนื่องมาจากการที่

พนักงานไดรับสวัสดิการหรือผลประโยชนอื่นๆ จากทางบริษัทนั้น เปนการแสดง

ถึงการเก้ือกูลของบริษัทอยางหน่ึง ซึ่งบงบอกถึงการท่ีบริษัทเห็นความสําคัญของ

พนักงาน พนักงานรูสึกวาผลการทํางานของตนเองมีคุณคา และไดรับการยอมรับ

จากบริษัท อันจะกอใหเกิดกําลังใจ มีความอุตสาหะในการทํางานเพิ่มขึ้น และมี

ความผูกพันกับบริษัทมากยิ่งขึ้นดวย แตในสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันกอ

ใหเกิดผลกระทบตอรายรับ รายจายของบริษัท เมื่อบริษัทมีผลประกอบการเพิ่ม

ขึ้น หรือลดลง ทําใหมีการปรับเพิ่ม หรือลดสวัสดิการตามไปดวย

  1.3 วัน / เวลาในการทํางานและวันหยุด จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา 

พนักงานบริษัทญี่ปุน มีคุณภาพชีวิตการทํางาน ดานวัน / เวลาในการทํางาน

และวันหยุด ในระดับปานกลาง เนื่องมาจาก พนักงานบริษัทญี่ปุนสวนโดยใหญ

มีความพึงพอใจกับวัน / เวลาในการทํางานและวันหยุดที่บริษัทจัดให เมื่อเปรียบ

เทยีบกบับรษิทัทีเ่ปนสถานประกอบการประเภทเดยีวกนัมคีวามใกลเคยีงกนั หาก

บรษิทัตองการใหมาทาํงานในวันหยุด หรอืทาํงานลวงเวลาในวันปกติกจ็ะไดรบัคา

ตอบแทนเพิ่มข้ึนซึ่งมากกวาในชวงเวลาทํางานปกติ และสอดคลองกับกฎหมาย

แรงงานท่ีไดกําหนดไว
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  1.4 การตรวจรางกาย จากผลการวิจยัคร้ังนี ้พบวา พนกังานบริษทัญีปุ่นมี
คณุภาพชวีติการทาํงาน ดานการตรวจรางกาย ในระดบัมาก เนือ่งมาจากพนกังาน
บรษิทัญีปุ่นไดรบัการตรวจสุขภาพประจําป อยางละเอียดทกุป เพือ่เปนการปองกนั
และหาแนวทางการรักษาในกรณีที่พนักงานมีสุขภาพไมดี นอกจากการตรวจ
สขุภาพประจําปแลว ทางบรษิทัยงัจดัแพทย พยาบาลไวประจาํบรษิทัเพือ่ใหบรกิาร
พนักงาน และมีการจัดอบรมเพื่อสงเสริมสุขภาพใหแกพนักงานดวย
  1.5 ระบบความปลอดภัยในการทํางาน จากผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา 
พนักงานบริษัทญี่ปุน มีคุณภาพชีวิตการทํางาน ดานระบบความปลอดภัยในการ
ทํางาน ในระดับปานกลาง เนื่องมาจาก บริษัทจะมีการจัดฝกอบรม มีอุปกรณ 
เครื่องมือเครื่องใชในการปองกันอุบัติเหตุใหแกพนักงานอยางเพียงพอ มีปายคํา
เตือน และมีการปลูกฝงใหพนักงานมีความใสใจตอการรักษาความปลอดภัยใน
การทํางาน เพื่อใหพนักงานมีความม่ันใจในความปลอดภัยจากการทาํงาน แตยัง
คงมอีบุตัเิหตเุกดิขึน้ ซึง่ปจจยัหนึง่สบืเนือ่งมาจากตวัของพนกังานท่ีมคีวามประมาท 
และขาดความเอาใจใสในมาตรการการปองกันอุบัติเหตุ
  1.6 ความม่ันคงในการทํางาน จากผลการวิจัยคร้ังนี้ พบวา พนักงาน
บริษัทญี่ปุน มีคุณภาพชีวิตการทํางาน ดานความมั่นคงในการทํางาน ในระดับ
ปานกลาง เน่ืองมาจาก ความมัน่คงในการทาํงาน และความกาวหนาในการทาํงาน
ของพนกังาน โอกาสในการเลือ่นขัน้หรอืเลือ่นตาํแหนงงานนัน้ บรษิทัมโีครงสราง 
และเกณฑในการพิจารณาผลงานจากการทํางานของพนักงานอยูแลว นอกจากน้ี
พนักงานจะตองมีความรู ความสามารถ ประสบการณในการทํางาน และอายุงาน
ที่เหมาะสมดวย พนักงานที่มีจํานวนมากทําใหมีการแขงขันกันสูง แตบริษัทก็เปด
โอกาสใหพนักงานทุกคนไดแสดงความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางาน
ของตนเองอยางเต็มที่
  1.7 ภาพรวมของคณุภาพชวีติการทาํงานของพนกังานบรษิทัญีปุ่น อยูใน
ระดับปานกลาง เนื่องมาจาก การท่ีพนักงานบริษัทญี่ปุน ไดรับความคุมครอง
ในปญหาพื้นฐานในการทํางาน ดานคาตอบแทนในการทํางาน ดานสวัสดิการ 
ดานวัน / เวลาในการทํางานและวันหยดุ ดานระบบความปลอดภัยในการทํางาน 
ดานความมั่นคงในการทํางาน อยูในระดับปานกลาง และดานการตรวจรางกาย 
อยูในระดับมาก จึงทําใหคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพนักงานบริษัทญี่ปุน 

อยูในระดับปานกลาง
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 2 ปจจัยที่มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท

ญี่ปุน จากปจจัยที่นํามาศึกษา คือ ปจจัยดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานการศึกษา และ

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล ผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

  2.1 ปจจัยดานเศรษฐกิจ 

 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานเศรษฐกิจกับคุณภาพชีวิต

การทํางาน ดวยคาสัมประสิทธ์ิของเพียรสัน พบวา ปจจัยดานเศรษฐกิจมีความ

สัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง โดยเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน  เนือ่งมาจาก สภาวะเศรษฐกิจมผีลตอรายรับ รายจายของบริษทั บรษิทัจะ

แบงผลประโยชนตางๆ เชน เงนิเดอืน เงนิโบนสั และสวสัดกิารตางๆ เพิม่ขึน้ หรอื

ลดลงขึ้นอยูกับสภาวะเศรษฐกิจและปจจัยอื่นๆ การที่พนักงานไดรับคาตอบแทน

หรือผลประโยชนตางๆ เพิ่มข้ึน ถือไดวาเปนแรงจูงใจท่ีสําคัญที่จะทําใหพนักงาน

สามารถทํางานไดอยางมีความสุข

  2.2 ปจจัยดานการศึกษา 

 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานการศึกษากับคุณภาพ

ชีวิตการทํางาน ดวยคาสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน พบวา ปจจัยดานการศึกษามี

ความสมัพนัธกบัคณุภาพชวีติการทาํงานในระดบัปานกลาง โดยเปนไปในทศิทาง

เดียวกัน เนื่องมาจาก การศึกษาชวยใหพนักงานสามารถใชความรู ความชํานาญ

ที่เรียนรูมาประกอบอาชีพได การที่พนักงานมีความรู ความสามารถ และทักษะ

ในการทํางานเพิ่มมากข้ึน สงผลใหพนักงานมีความกาวหนา และมีความม่ันคง

ในหนาท่ีการงานตอไป ซึง่บรษิทัไดจดัใหมกีารฝกอบรม เพ่ือพฒันาความรู ความ

สามารถ และทักษะในการทํางาน ใหแกพนักงานในทุกตําแหนงงานตามความ

เหมาะสมของหลักสูตรการอบรมอยางตอเน่ือง สวนพนักงานที่มีตําแหนงงานท่ี

สูง จะไดไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อนําความรูมาถายทอดใหแกพนักงานใน

ระดับลาง และนํามาปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหดีขึ้น การศึกษาตอของ

พนักงานนั้นมีคอนขางนอย เนื่องจากถาพนักงานไปศึกษาตอจะทําใหพนักงาน

ขาดรายไดในชวงนั้นไป

  2.3 ปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล 

 จากการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล

กับคุณภาพชีวิตการทํางาน ดวยคาสัมประสิทธิ์ของเพียรสัน พบวา ปจจัยดาน
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สิง่แวดลอมสวนบคุคลมคีวามสมัพนัธกบัคณุภาพชวีติการทาํงานในระดบัปานกลาง 

โดยเปนไปในทิศทางเดียวกัน เนื่องมาจาก 

  1) ชั่วโมงการทํางาน ระยะเวลาการทํางานในแตละวัน การทํางานตอ

เนื่องกันวันละหลายๆ ชั่วโมงและการทํางานลวงเวลานั้น นอกจากจะทําใหเกิด

ปญหาดานสุขภาพ ความเจ็บปวย และอุบัติเหตุแลว ยังทําใหผลผลิตตกต่ําลงอีก

ดวย การหยุดพักระหวางการทํางาน เปนสิ่งที่มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับการ

ทํางาน

  2) ลักษณะงาน พนักงานสวนใหญจะทํางานในสายการผลิต ซึ่งตอง

เกีย่วของกบัเคร่ืองจกัรตลอดเวลา และมีบางงานท่ีตองใชความละเอียดในการงาน 

จงึจะผลติใหไดตามเปาหมายท่ีตัง้ไว นอกจากนีพ้นักงานยงัไดทาํงานท่ีตองใชความ

รู ความสามารถหลายอยางซึง่ตองใชทกัษะในการทํางานมาก จงึทาํใหรูสกึวาเปน

งานที่ทาทายความสามารถ งานที่ทํามีการกําหนดความรับผิดชอบที่ไดรับมอบ

หมายอยางชัดเจนเปนระบบ ถาพนักงานสามารถทํางานไดตรงตามเปาหมายที่

กําหนดไว จะสงผลตอคาตอบแทน และความม่ันคงในการทํางานดวย

  3) ความสัมพนัธกบัผูบงัคบับัญชา เพราะวาพนักงานในบริษทัตองปฏิบตัิ

ตามคําสั่งในการทํางานจากผูบังคับบัญชาโดยตรง ผูบังคับบัญชาจะคอยดูแลการ

ทาํงานไมใหมปีญหาเกิดข้ึน เมือ่มีปญหาเร่ืองงานสามารถขอคําปรึกษาจากผูบงัคบั

บัญชาได ทําใหพนักงานไมมีความรูสึกหวาดระแวง หรือกลัวผูบังคับบัญชา สงผล

ใหพนักงานทํางานไดอยางมีความสุข

  4) ความสัมพันธกับเพ่ือนรวมงาน พนักงานตางใหความชวยเหลือและ

รวมมือกันในการทํางานเปนอยางดี นอกจากนี้พนักงานตางมีความสนิทสนมทั้ง

ในและนอกเวลางาน สามารถปรึกษาหารือทั้งในเร่ืองงานและเรื่องสวนตัว สงผล

ใหพนักงานทํางานอยางมีความสุข

  5) สภาพแวดลอมในการทํางาน พนักงานมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 

ในการปฏิบัติงานอยางเพียงพอ และมีความปลอดภัย สถานท่ีทํางานสะอาด 

มอีากาศถายเท มแีสงสวาง และอุณหภูมพิอเหมาะ สงผลดตีอสขุภาพของพนักงาน

  6) การไดรับขอมูลขาวสาร เพราะการไดรับการชี้แจงขอเท็จจริงและ

อธิบายเหตุผลเก่ียวกับการทํางานอยางถูกตอง ชัดเจน ตรงตามความเปนจริง 

รวมไปถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงนัน้เปนระยะอยางสม่าํเสมอ 
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โดยเฉพาะขอมูลนัน้จากผูบรหิารของบริษทั จะทําใหพนกังานเกิดความรูสกึม่ันคง

ในการทํางานอันเปนองคประกอบหนึ่งของคุณภาพชีวิตการทํางาน

  7) ระยะทางในการเดินทางไปทํางาน เนื่องจากพนักงานบางสวนสมรส

แลว และอาศัยอยูกับครอบครัว มีที่พักอยูหางไกลจากบริษัท จึงทําใหพนักงาน

ตองตื่นแตเชา และเดินทางในระยะทางหลายกิโลเมตร อาจเกดิความเครียดจาก

การเดินทาง เพราะตองเรงรีบไปทํางานใหทัน และตองรีบกลับบานเพื่อพักผอน 

หรือปฏิบัติกิจสวนตัวที่จําเปน เพื่อความสัมพันธที่ดีในครอบครัว จึงไมสามารถ

ยายมาอยูใกลๆ ที่ทํางานได

  8) ความมีชื่อเสียงของบริษัท การที่พนักงานมีทศันคติที่ดีตอบริษัท รูสึก

วาตนมีคณุคาและมีความสุขทีไ่ดทาํงานในบริษทัทีเ่ปนทีรู่จกั มชีือ่เสียง และไดรบั

การยอมรบัในสงัคม เนือ่งจากความมชีือ่เสยีงของบรษิทัไดบงบอกถงึคาตอบแทน

และผลประโยชนตางๆ ที่พนักงานควรจะไดรับมากกวาบริษัทอื่นๆ ซึ่งความภาค

ภูมิใจน้ีเปนตัวดึงดูดใหพนักงานทํางานในบริษัทเดิมตอไปอยางมั่นใจ  

 ดังนั้นปจจัยดานสิ่งแวดลอมสวนบุคคล จึงเปนปจจัยท่ีสําคัญสําหรับ

พนกังาน เพราะพนักงานใชเวลาสวนใหญอยูทีบ่รษิทั ซึง่สงผลโดยตรงตอคณุภาพ

ชีวิตการทํางานของพนักงาน ไมวาจะเปนตัวของพนักงานเอง ครอบครัวของ

พนักงาน และยังสงผลตอบริษัทอีกดวย

ขอเสนอแนะ
 1. ควรพิจารณาคาตอบแทนใหเพียงพอตอการครองชีพเหมาะสมตาม

ลกัษณะงาน กบัปรมิาณงาน และสอดคลองกบัสภาพเศรษฐกิจ ซึง่จะทาํใหพนกังาน

มคีวามรูสกึวาไดรบัคาตอบแทนทีเ่พยีงพอ และมีความเตม็ใจทีจ่ะปฏบิตัหินาทีใ่น

องคกรตอไป

 2. ควรมีการจัดสวัสดิการเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับความตองการของ

พนักงานอยางแทจริง โดยมีการจัดลําดับความสําคัญของสวัสดิการตามความ

ตองการของพนักงาน เพื่อตอบสนองความตองการของพนักงานใหไดมากที่สุด 

เปนการสรางขวัญกําลังใจใหกับพนักงาน และเปนการแบงเบาภาระคาใชจายของ

พนกังานเนือ่งจากภาวะเศรษฐกจิในปจจบุนั เชน การจัดสวสัดกิารใหครอบคลุมถึง

ครอบครัวของพนักงาน สถานที่รับเลี้ยงเด็ก เปนตน
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 3. ควรใหพนักงานไดมีเวลาวาง พักผอนอยางเหมาะสม ไดคลาย
ความเครียด เพื่อสุขภาพจิตที่ดี นํามาซึ่งความสุขในการทํางาน 
 4. ควรสงเสริมสุขภาพของพนักงาน โดยอาจจัดตั้งชมรมสรางเสริมสุขภาพ
ขึ้นภายในบริษัท อาจมีเครื่องออกกําลังกาย ประเภทฟตเนส (Fitness) เพื่อคลาย
ความเครียดและสงเสรมิสขุภาพในชวงเวลาวางจากการทาํงาน ควรเพิม่จาํนวนครัง้
ในการตรวจรางกายจากปละครั้งเปนปละ 2 ครั้ง ซึ่งจะชวยใหพนักงานในบริษัท
มีสุขภาพท่ีดี และสงผลถึงประสิทธิภาพการทํางาน
 5. ควรจดัสภาพแวดลอมทีท่าํงานและการจัดวางของใชอยางมรีะเบยีบเพือ่
ใหทาํงานไดสะดวกรวดเรว็และปลอดภยั โดยเคร่ืองจักรอปุกรณ เครือ่งมอื เครือ่งใช
ในการทาํงานควรไดรบัการตรวจเชด็สภาพการทาํงานตามกาํหนดเวลา และจดัหา
อปุกรณ เครือ่งมอืเครือ่งใชในการทาํงาน เพือ่ปองกนัอนัตรายจากเครือ่งจกัร และ
สารเคมี ใหมีความเพียงพอและมีความเหมาะสมในการทํางาน
 6. ควรสนบัสนนุใหพนกังานมคีวามกาวหนาในตาํแหนงหนาทีก่ารงานโดย
กําหนดหลักเกณฑอยางชัดเจน และควรเสริมสรางความม่ันคงและโอกาสความ
กาวหนาในการทํางานใหแกพนักงานอยางตอเนื่อง ดวยการจัดการศึกษา การ
ฝกอบรม และการพัฒนาทักษะฝมือใหแกพนักงานอยางสม่ําเสมอ อันเปนการยก
ระดับความรู ความสามารถของพนักงาน และมีความภูมิใจในองคกรของตนเอง 
ซึ่งจะสงผลดีตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน
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บทคัดยอ

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา ทัศนคติของคนในชุมชนชาวมง 
ทีม่ตีอการดาํเนนิกจิกรรมการทองเทีย่วโดยชมุชนมสีวนรวม ในชมุชนบานนาอวน 
เมืองหลวงพระบาง แขวงหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
(สปป. ลาว) ซึ่งเปนหมูบานท่ีไดรับการพัฒนาใหเปนชุมชนท่ีมีกิจกรรมการทอง
เที่ยว เม่ือป พ.ศ. 2548 จากการสนับสนุนของหนวยงานองคการทองเที่ยวแหง
ชาติลาว และธนาคารพัฒนาแหงเอเชีย โดยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ที่ผูใหขอมูล
หลัก คือ ผูที่อาศัยอยูในหมูบาน โดยเปนหัวหนาครอบครัวจากทุกครัวเรือน ที่มี
ในหมูบาน จํานวนรวมทั้งสิ้น 60 ครัวเรือน ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการ
สัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง และไดใชการวิเคราะหขอมูลโดยการเปรียบเทียบ
เนื้อหาและตีความการสัมภาษณ มีการตรวจสอบขอมูลแบบหลายมุมมอง เพื่อนํา
มาสูการเสนอผลการวิจัยแบบพรรณนา 
 ผลการศึกษาพบวา คนในชุมชน ยังไมเห็นการเปล่ียนการดํารงชีวิตใน
หมูบาน ทีเ่กดิขึน้ จากการทองเทีย่ว เนือ่งจากจาํนวนนกัทองเทีย่วยงัมไีมมาก และ
นักทองไมไดเขาพัก หรือ เขาไปทองเที่ยวในหมูบานในชวงระยะเวลาสั้นๆเทานั้น 
แตอยางไรก็ตาม คนในหมูบาน เห็นวา ตนไดรับประโยชนที่เกิดขึ้นจากการทอง
เที่ยว ซึ่งเปนผลสืบเนื่องจาก มีการพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐานของชุมชน เชน 
ไฟฟา น้ําประปา ถนน โรงเรียน นอกจากนี้ การทองเที่ยวได กระตุนใหเกิดการ
สงเสริมผลิตภัณฑสินคาหัตถกรรมทองถิ่นชุมชน ในขณะที่มีความคิดเห็นในดาน
บวก คนในชุมชน ยงัไดสะทอนความเห็น ทีม่ตีอนกัทองเท่ียวบางกลุม ในการแสดง
พฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมในในขณะเย่ียมชมชุมชน ซึ่งผลของการศึกษานี้ ไดแสดง
ใหเหน็วา การใชชมุชนเปนแหลงทองเท่ียว โดยนําวฒันธรรม ชวีติความเปนอยูของ
ทองถ่ิน เปนสิง่ดงึดดูใจนกัทองเทีย่ว อาจทาํใหวฒันธรรมท่ีแทจรงิของชมุชน มกีาร
บดิเบอืนและถกูทาํลายลงอยางชาๆ แนวทางแกไขจงึควรเนนการสงเสริมใหคนใน
ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในชวง
เริ่มตนของการพัฒนากิจกรรมการทองเที่ยว เพื่อนําไปสูการพัฒนาการทองเที่ยว
ที่ยั่งยืนตอไป

คําสําคัญ : การทองเที่ยว / ทัศนคติ / ชุมชน / หลวงพระบาง / สปป. ลาว
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Abstract

 This paper investigated the attitudes of members of the community 

of Na Ouan village in Luang Prabang province, Lao People’s Democratic 

Republic, to community-based tourism. Tourism has been developed in the 

village over the last decade by a combination of outside groups, including 

the Lao government and international organizations such as the Asian 

Development Bank. Semi-structured interviews were conducted with the 

heads and/or representatives of all 60 households in the village. Results 

indicated that the interviewees did not perceive a great impact by tourism 

on their daily lives, due to the small number of tourists and the limited 

time the tourists spend in the village. Positive impacts of tourism on the 

village included improvements in village infrastructure and the promotion of 

cultural handicraft products. Nevertheless, inappropriate behavior by some 

tourists and tour groups was seen as problematic. The study concluded 

that there was a danger of the local culture being commercialized and 

losing its authenticity without greater input from the community itself into 

the tourism decision-making processes.  

Keywords : tourism / attitudes / local residents / Luang Prabang / Lao PDR. 
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Introduction

 Luang Prabang in Lao PDR, listed by the United Nations Educational, 

Scientifi c, and Cultural Organization (UNESCO) as a World Heritage site 

in 1995, has a number of tourist sites within and outside its city district. 

The city has old buildings, such as temples and other structures containing 

ancient artifacts, sites of historical importance including the old royal 

palace, and houses that refl ect the country known as the ‘Land of a 

Thousand Elephants’ and the infl uence of French architecture. Outside 

the city rivers and mountains, and tribal people’s ways of life, dress, arts, 

and handicrafts are genuine tourist attractions.

 In 2007, 186,819 tourists visited Luang Prabang and in 2008 that 

fi gure rose to 344,029. Tourism has become a very important economic, 

social, cultural and environmental factors in the country and it is most 

signifi cant in the creation of jobs and the reduction of poverty. Since 1999, 

there has been increasing investment in tourism-related businesses. 

For example, between 2002 and 2008, 1,385 hotels and accommodation 

places were constructed and 143 in-bound tourism operators were set-up 

(Lao National Tourism Administration, 2008). In the same period, 17,992 

people were directly and 303,263 people were indirectly employed in the 

tourism industry (Lao National Tourism Administration, 2006). Considering 

the tourism industry’s importance at both the local and national levels, 

Laos has strived to stimulate its development consistent with its tourist 

sites. There has been an emphasis on developing historical, cultural, and 

environmental tourism with the hope that members of local communities 

play an active role in the preservation of Lao cultural and natural resources. Job 

creation has also been emphasized as a way of alleviating poverty in various 

communities. A number of cooperative tourism developmental projects 

have been initiated. The Mekong Development Project, the Netherlands 
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Development Organization (SNV), UNESCO, the European Union, and 

Lao-German cooperation organization (GTZ) have all established projects 

that aim at the preservation of natural and cultural resources in many 

communities around the country (Lao National Tourism Administration, 

2006). The projects have resulted in an increase in tourism activity.

 Tourism changes a community’s economy, society, culture, governance, 

arts, and traditions and acts like a double-edged sword with positive 

and negative impacts (Kreag, 2001; United Nations, 2003; Manivong & 

Supaaseuth, 2007). Tourism has benefi ted Luang Prabang in many ways 

with the city being modernized, making living conditions more comfortable 

and convenient. However, there have also been negative eff ects. For 

example, air and noise pollution, the cost of living, and accidents have 

increased (UNESCO, 2004). Government offi  cials have been given the role 

of ensuring that tourism does not negatively impact on living conditions. 

There have been direct confrontations between locals and tourists over 

the Buddhist tradition of off ering food to monks early in the morning as 

the former considers this tradition a sacred ritual whereas the latter sees 

it as a spectacle and, as a result, have off ended locals with inappropriate 

behavior.

 This study aimed to investigate local residents’ attitudes toward 

economic, socio-cultural and environmental aspects of tourism in the 

Hmong ethnic minority village of Na Ouan in Luang Prabang, Lao PDR. 

This village was one of the community-based tourism projects developed 

by the Lao government tourism authorities and the Asian Development 

Bank that involved the Hmong group maintaining its old customs and 

lifestyle while tourists were guided through the village observing local 

life and culture. The diff erences between the cultures and opinions of 

the communities, organizations, and tourists involved in the project have 

caused the emergence of a number of problems.
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Research Methodology
 The participants in the study, residents of the 60 families in the 

Hmong village of Na Ouan, have been actively involved in tourism for the 

last 10 years, but research has not been conducted into the development 

of tourism in Na Ouan and the villagers have never been consulted about 

their opinions concerning tourism. The Hmong residents generally have 

limited education and reading comprehension skills. For these reasons, a 

qualitative research approach using interviews was considered the most 

suitable for the collection of data best refl ecting the real thoughts of the 

participants (Chantavanich, 2004: 21-22). Pongsapich (1994) supported this 

view by stating that qualitative research is appropriate in studies of issues 

related to everyday traditional and cultural customs. Also, Veal (2006) 

believed that this type of research is suitable in studies that emphasize 

the respondents’ perspectives, behaviors and experiences related to tourism. 

Qualitative research’s inherent nature and methods enable a greater 

understanding of the respondents and are suited to groups of people that 

have a limited understanding of statistics.

 The study collected data from heads and/or representatives of the 60 

households in the village. Fifty-fi ve worked in tourism-related employment, 

such as selling souvenirs, and fi ve worked in areas not connected to 

tourism. These fi ve households were included in the study as they were 

involved in the community-driven planning of the village’s various tourism 

activities. 

 Triangulation was used to validate the data (Chantavanich, 2006; 

Veal, 2006). Interview data from respondents that suggested similarities 

and diff erences was investigated to ensure that the data collected from 

the community was valid for analysis and interpretation. The research 

fi ndings were presented through the use of descriptive analysis, a written 

qualitative method that described content and methods of the study, and 
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possible factors and elements within the community were indicated, providing 

an overall picture of the community’s opinions to tourism.

Results
Community Perspectives on Economic Eff ects of Tourism
  Overall, the villagers recognized that there were both economic 

benefi ts and negatives but referred more to the former than the latter and 

considered most of them to be direct results of tourism. Benefi ts were 

evident in the development of infrastructure, such as the provision of 

electricity, bore water, roads, and schools. Other developments included 

the opportunities to gain employment, earn income, and trade in goods 

and were believed to be within the reach of the community and quick to 

materialize.

 The villagers did consider the economic negatives associated with 

tourism but regarded them as indirect, possibly owing to broader factors 

associated with tourism and/or the tourists themselves. For example, 

unevenness in income levels derived from tourism over periods of time 

might have been a result of fi xed tourist seasons or a global economic 

situation. Another economic negative was the fact that employment in the 

tourism industry and profi ts might not have benefi ted the whole community. 

This may have resulted from the import of products for petty trade or the 

spiraling cost of living that were more a result of Luang Prabang’s broader 

economic situation and characteristics. The villagers’ perspectives on the 

negative impacts of tourism were based on opinions and feelings, and 

they expressed a myriad of possible reasons for the events that shaped 

the tourism industry. Generally, however, there was a positive attitude, 

and most villagers shared in tourism’s direct benefi ts. 

Community Perspectives on Social and Cultural Eff ects of Tourism
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  The villagers discussed both the positive and negative eff ects of 

tourism on the community’s socio-cultural fabric. One positive was the 

increasing modern development of the community made possible by the 

income generated by tourism. Others were that villagers took more pride 

in the community’s cultural history, had a better chance to improve their 

livelihoods, and were able to live in an increasingly egalitarian community.

 Negative impacts also existed. Villagers highlighted disagreements 

over benefi ts: the inappropriate behavior of tourists, and community fears 

about the intrusion of outsiders and the stealing of jobs. However, the 

underlying consensus was that these negative issues could be solved by 

an eff ective village committee and process. On the whole, the community 

had a positive view of the eff ects of tourism on its social and cultural 

aspects similar to the satisfaction expressed by the village regarding the 

economic situation.

Community Perspectives on Environmental Eff ects of Tourism
  Community members mentioned the positive and negative impacts of 

tourism on the environment. One positive impact was the improvement in the 

general state of the environment of the village through greater participation 

in conservation, the establishment of regulations, and a concerted, 

collective approach to seeking ways to improve the environment to attract 

more tourists. The community recognized negative impacts of tourism 

on the environment but these were mainly under control. The worries 

associated with increasing amounts of rubbish were likely to be solved 

because the community looked after its own tourism aff airs as well as its 

laws and care of animals. Generally, the community viewed the impact 

of tourism on the environment as benefi cial and positive, rather than 

destructive and negative. 
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General Community Perspectives on Eff ects of Tourism
  Fifty-fi ve of the 60 families in the village made an income selling 

souvenirs to tourists. The other fi ve worked in unrelated areas but were 

indirect recipients of the benefi ts of tourism and involved in the decision-

making processes associated with the development of tourism. Generally, 

the community consensus was that tourism had a positive eff ect on the 

community.

 One villager stated that the belief was that the members of the 

community as individuals had not received direct benefi ts but that it was 

the families, integral parts of the society, that had participated in the 

development of tourism, and therefore it was these that had benefi ted 

in indirect ways (Family Two, Interview), for example, electricity, roads, 

water, schools and others. Interview data suggested that villagers who 

received less benefi t from tourism were not as positive as those who 

received more. The generally positive community consensus may have 

resulted from the improved economic status that tourism promised, and 

problems and/or changes associated with tourism may have not been 

recognized due to the small number and length of stay of the tourists.

 One householder associated with tourism stated that tourist places 

often experienced problems including crime, drug trade and addiction, 

prostitution, cultural change and devaluation of a community’s culture, 

diminished value of handicrafts, destruction of forest and water resources, 

and loss of biodiversity. This view was expressed by no other community 

member, and this could be explained by the fact that the village had 

relatively few visitors who tended to stay for limited length of time. The 

village may have to re-assess its views and approached if this situation 

changes with the development of tourism.

Analysis of Community Attitudes to Sustainable Tourism
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  This study investigated the opinions of the people of Na Ouan 

to tourism but also considered these opinions and issues of tourism 

sustainability in the search for the best development of every aspect of 

the village’s tourism. It was found that opinions on the economy were 

the clearest, giving rise to positive expressions related to social, cultural, 

and environmental matters. Consequently, for sustainable development 

of tourism in Na Ouan village, the community must experience positive 

economic outcomes of tourism and genuine, direct involvement in it. For 

example, everyone must share the benefi ts from various facilities and the 

profi ts from tourism activities, such as the sale of souvenirs to tourists. 

These benefi ts would likely lead to greater participation in the preservation 

of the village’s society, culture and environment. Such preservation 

may have a cyclic eff ect, leading to profi ts from tourism and, in turn, 

to increased preservation of the culture. The same claim can be made 

regarding the village’s environment; improvement in the environment leads 

to more profi ts from tourism which, in turn, leads to more improvement. 

This cyclic pattern produces a sustainability in which each part supports 

others and responds positively to each other. 

Discussion
  This study of the attitudes of Hmong villagers in Na Ouan, Luang 

Prabang District, Lao PDR to tourism found that the community’s opinions 

were generally positive and consistent with other theoretical ideas related to 

tourism and with other studies’ fi ndings. Lepp (2007) revealed that people 

living in a tourist area held good attitudes towards tourism as indicated 

by their positive evaluations, and that tourism’s positive impacts within 

the community outweighed the negatives. These fi ndings are similar to 

the attitudes of the people of the Na Ouan.
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 It should be pointed out that the Hmong villagers may not directly 

see the negatives of tourism owing to the low tourist numbers and short 

lengths of stay. Kreag (2001) similarly found that the impact of tourism 

arose from the makeup and model of tourism practiced and the tourists’ 

lengths of stay in the community. In a study of an area developed for 

tourism for more than 10 years, Jittrawongnun (2004) found no clear 

evidence of general change of lifestyle due to tourism. Close contact with 

tourists was minimal and the community members collectively participated 

in the decision-making and management process of tourism. Tourism 

benefi ted the community’s economy and investments had been made into 

the development of community facilities, such as roads, electricity, water, 

public toilets, and pathways that facilitated tourist activity. These fi ndings 

were consistent with those of Kreag (2001) and Lepp (2007) who both 

stated that tourism had positive economic impacts, namely the rise of 

investment in infrastructure, such as roads, electricity, water, and airports.

 In Na Ouan, the families supplemented their incomes by working 

during their free time. In their studies of the social and economic impacts 

of development of tourist sites, Imem (2006); Jamderm (2006) found that 

the positive impacts were the creation of jobs and income opportunities 

in the community. Community members were able to supplement their 

incomes by working in their free time and they had more work choices.

 Negative economic impacts in the Na Ouan community included 

the seasonal nature and the uncertainty of constant income due to the 

fl uctuation in tourist numbers. On some occasions even when numbers 

were high, income was low due to reduced spending by the visitors. 

These results were consistent with the fi ndings of Jamderm (2006) found 

that off -seasons caused reductions in employment, such as closure of 

shops, leading to income problems.
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 Another problem experienced was that a portion of the tourism 
income did not stay in the local community. In the Na Ouan study, most 
of the souvenirs were imported into the community from the capital, 
Vientiane, meaning that most of the profi ts from the sales left the local 
area. UNESCO (2004) found that most of the investment in the production 
of handicrafts in Luang Prabang was from foreign countries and/or business 
people in Vientiane. As a consequence, the people of Luang Prabang 
believed that they received little benefi t from such business.
 Tourism has led to the broader social advancement of Na Ouan, 
especially in the development of infrastructure, such as roads, electricity, 
and water. This has resulted in a more convenient life as members 
have started using modern technology, vehicles, and various electrical 
appliances. This fi nding was similar to that of Chamroonsiri (2002) who 
investigated the economic and socio-cultural changes associated with 
tourism and found that it resulted in the local development of jobs, roads, 
electricity, water, telephones, and other facilities.
 This study revealed that tourism improved the environment of Na Ouan 
through the provision of these facilities constructed within the community. 
Pewnim et al (2003), in a study of a waterway community, found that 
tourism had a positive impact on the environment in that it resulted in the 
improvement of the community’s public areas and utilities. At Na Ouan, 
there are now regulations for the preservation of the environment, similar 
to the ideas of Jittangwatana (2005) who stated that tourism’s impact on 
the environment made the community realize the value of the environment 
and the need to preserve it.
 Tourism has changed the roles played by members of the Na Ouan 
community. Traditionally, labor-intensive farming was the main source of income 
for all residents, irrespective of age, gender, and/or disability. However, 
the development of tourism increased the roles of women, children, 
the aged, and the disabled as they were able to earn incomes from 
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tourism-related activities, such as selling souvenirs. Wu (2000) arrived 
at similar conclusions in a small community in China in which tourism 
increased the roles played by Hmong women. Jamderm (2006) found 
that elderly people participated in tourism activities, such as making and 
selling tourist souvenirs. Changes in community habits have also been 
observed, for example, those related to animal rearing. Ngaokeaw (2006) 
noticed a move from the free-range rearing of animals to more enclosed 
methods in Thailand’s Chiang Rai province. Some could not tolerate 
these new practices and changed their jobs, and their agricultural way of 
life, to sell souvenirs because it off ered a better source of income. Such 
changes led to the loss of agricultural expertise and, in some cases, an 
idleness and passivity the community.
 Tourism also led to disagreements stemming from the distribution 
of benefi ts between the community members themselves and between 
community members and outsiders who entered the community to engage 
in business activity (Jamderm, 2006; Ngaokeaw, 2006).
Conclusion 
  This research investigated local residents’ attitudes toward tourism 
in the rural area of Na Ouan village, Luang Prabang province, Lao PDR. 
The researcher used qualitative methods to collect and analyse the data. 
I found that the community had a positive perspective of tourism, yet they 
were also aware of its negative impact on the community’s economy, 
socio-cultural realities, and environment. At the time of the study, there 
were no clear eff ects of tourism on the Na Ouan community due to low 
tourist numbers and short length of stay. The study concluded that for 
the development of sustainable tourism in Na Ouan village the community 
must have positive opinions of the economic benefi ts of tourism tangible for 
all, leading to a cyclic process of greater participation in the preservation 
of the village’s society, culture and environment and then increased 

tourism.
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บทวิจารณหนังสือ

 The Tây Sơn Uprising: Society and Rebellion in Eighteenth- 
Century Vietnam. By George Dutton. Honolulu: University of Hawaii 
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อนันทธนา เมธานนท 1

 เวียดนามในชวงป 1778- 1802 (พ.ศ.2321- 2345) เปนชวงเวลาที่ตก

 1 ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชามนุษยศาสตร คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี

อยูภายใตการปกครองของราชวงศเตยเซิน หรือที่ผูศึกษาประวัติศาสตรเวียดนาม
รูจกักนัวา กบฏเตยเซนิ และในงานเขยีนประวตัศิาสตรไทยเองเรยีกวา กบฏไกเซนิ
บางหรือไกเซิง บาง ราชวงศเตยเซินกอตั้งข้ึนโดยพี่นองสามคนคือเหงวียนหยัก 
เหงวียนเหวะและเหงวียนลือ ดวยการรวบรวมกําลังจากหมูบานเตยเซิน แถบเมอืง
กว๊ีเญนิ ในเวียดนามภาคกลางตอนลาง ลมลางการปกครองของเจาตระกูลเหงวียน
ที่ครองอํานาจอยูในเวียดนามสวนใต 
 ในคร้ังนั้นที่อาณาจักรไดเวียดแตกแยกออกเปนสองสวนต้ังแตคริสต
ศตวรรษท่ี 16 และทาํสงครามกันตอเนือ่งยาวนานกวารอยป จากนัน้กองกาํลงัเตย
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เซินไดบุกขึ้นเหนือ สุดทายสามารถยึดดินแดนสวนเหนือได จักรพรรดิผูปกครอง
ราชวงศเลองคสุดทายเสด็จหนี ปดฉากราชวงศเลท่ีครองอํานาจมาเกือบสาม
ศตวรรษและรวมเวียดนามท่ีแตกแยกใหกลบัเปนเอกภาพคร้ังแรกในรอบสองรอยป 
เหงวียนหยัก ผูพี่ขึ้นครองราชยเปนจักรพรรดิ จากน้ันเหงวียนเหวะ ผูนองไดครอง
ราชยเปนจักรพรรดิสืบตอในพระนาม กวางจุง ที่ถือเปนวีรบุรุษของชาวเวียดนาม 
 เรื่องราวของกบฏเตยเซินปรากฏในงานเขียนชั้นรองยุคหลังทั้งในภาษา
เวียดนาม ภาษาอังกฤษและแมแตในภาษาไทยเอง กรณีนี้นาสนใจไมนอย
เพราะเร่ืองราวของเตยเซิน มีความเก่ียวของและปรากฏรายละเอียดไมนอยอยู
ในพงศาวดารไทยสมัยรัชกาลที่ 1 แลว จากกรณีของการที่ “องเชียงสือ” หรือ
จักรพรรดิยาลองแหงราชวงศเหงวียน ผูพิชิตเตยเซนิไดในภายหลัง หลบหนีมายัง
สยามเพือ่ขอกาํลงัไปรบกับพวกเตยเซิน งานศกึษาประวัตศิาสตรในภาษาเวียดนาม
ที่ผลิตขึ้นในรัฐเวียดนามปจจุบันยกยองสรรเสริญการเคลื่อนไหวและการตอสู
ของเตยเซิน ในฐานะที่เปนขบวนการชาวนา เปนการเคล่ือนไหวของสามัญชนท่ี
ถูกกดขี่ และประสบความสําเร็จในการลมลางอํานาจการปกครองของเจาศักดินา
ใหญ นอกจากน้ันขบวนการเตยเซินโดยการนําของสามพี่นองยังประกอบวีรกรรม
อนัวรีอาจหาญในการตอตานการรกุรานของตางชาต ิทีช่กันาํมาโดย “กลุมอาํนาจ
เกา” ทีมุ่งหวงัเพยีงใหตนกลบัคนืสูอาํนาจเทานัน้ สามพีน่องและขบวนการเตยเซนิ
จึงมีความหมายอยางยิ่งในฐานะผูรักชาติรุนแรก และยัง “ฉีกหนากาก” ความไร
สาํนกึรกัชาต ิรกัคนรวมชาต ิของผูปกครอง “ศกัดนิา” ทีเ่คยมอีาํนาจเดมิ2 อยางไร
ก็ตามเรื่องราวของเตยเซินยังไมเปนที่รูจักมากนักในวงการผูศึกษาประวัติศาสตร
เวยีดนามท้ังในประเทศไทยและสากล งานศกึษาสวนใหญยงัยดึการวิเคราะหและ
คาํอธบิายจากงานเขียนทางการจากรัฐเวียดนามเปนหลกั ซึง่กลายเปนวาเรือ่งราว
สมัยเตยเซินท่ีมีเหตุการณอัน “ระทึกใจ” ตลอดชวงเวลาเพียงยี่สิบปนั้นใหเหลือ
เพียงแงมุมจํากัด
 หนังสือภาษาอังกฤษของ George Dutton เรื่อง The Tay Son Uprising: 
Society and Rebellion in Eighteenth- Century Vietnam เปนการศึกษาเรื่อง
ราวของขบวนการเตยเซนิในภาษาองักฤษอยางจรงิจงัเปนครัง้แรกและเรยีกไดวามี
ความละเอยีด กวางขวางและรอบดานหลากหลายแงมมุ เกนิกวางานศกึษาทีผ่านๆ 
มาแมแตงานศึกษาในภาษาเวียดนามเอง ทั้งนี้อาจเปนเพราะมาจากวิทยานิพนธ
ปรญิญาเอกของเขาเองซึง่ใชเวลาเกบ็รวบรวมแสวงหาขอมลู ขยายประเดน็รวม 7-8 ป 
เรื่องราวยี่สิบกวาปของยุคเตยเซินจึงดูจะไมใชเพียงขอสรุปงาย ๆ ที่เคยรับรูกันมา
 2 รายละเอียดของทัศนะตอขบวนการเตยเซินในงานประวัติศาสตรภาษาเวียดนามใน
ประเทศเวยีดนาม ศกึษาไดจากงานภาษาองักฤษของ Patricia Kelly เรือ่ง Postcolonial Vietnam: 
New Histories of the National Past (2002)
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 Dutton แบงเนื้อหาหนังสือเพียง 4 บท แตละบทเปนบทใหญมีเนื้อหาและ
ประเดน็ยอยจาํนวนมาก มคีวามทีซ่บัซอน บทนาํเปนการใหภาพรวมของขบวนการ
เตยเซิน ทีน่าช่ืนชมคือการสรุปองคความรูและวิจารณการศึกษาเร่ืองเตยเซินทีผ่าน
มาท้ังในงานศึกษาภาษาเวียดนามโดยเฉพาะในยุคใหมที่เปนงานศึกษาโดยใช
แนวทางทัศนะที่ยึดทฤษฎีมารกซผสานกับแนวคิดชาตินิยม และงานภาษาตะวัน
ตกทั้งอังกฤษและฝรั่งเศส
 ในบทนําผู เขียนไดเผยเน้ือหาโดยยอรวมถึงสิ่งที่ผู เขียนจะนําเสนอ
และ“ทาทาย” คําอธิบายเดิม ๆ ที่มีอยูเกี่ยวกับเตยเซิน ผูเขียนนําเสนออยาง
ตรงไปตรงมาวาตองการคาน บทสรุปเดิมในหลายประเด็น ดวยการเสนอวาการ
เคล่ือนไหวของเตยเซินนั้นมีความซับซอน มีแงมุมที่หลากหลายกวาท่ีงานศึกษา
กอนหนาเสนอไวอยาง “งายเกินจริง” ผูเขียนอธิบายความซับซอนซอนเง่ือนใน
ประเด็นหลักๆ ที่จําแนกไวอยางชัดเจน 
 เริม่จากสถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจและสงัคมในภาพรวมของครสิต
ศตวรรษท่ี 18 การสรางบทบาทและการเคลื่อนไหวของผูนําทั้งสามพี่นอง สภาพ
ของสงัคมภายใตการปกครองของราชวงศเตยเซิน จนถงึวาระสุดทายของสามพ่ีนอง
ผูปกครองเตยเซิน ประเด็นหลักอยูที่การคัดคานมุมมองและคําอธิบายเดิมที่มี
ตอประเด็นหลักขางตน ผูนําเตยเซินหาไดเปนคนยากไรหรือเปนชาวไรชาวนา 
แตหากเปนผูมอีทิธพิลในทองถิน่ทีต่องการสรางอาํนาจ เปนผูนาํทีล่อลวงชาวบาน 
เปนนกัฉวยโอกาส ยดึกมุสถานการณในอาณาจักรฝายใตของเจาตระกูลเหงวียนท่ี
กําลังระส่ําระสายขึ้นเปนผูนํา การเปนผูนํานั้นยังเปนไปโดยการดําเนินตามกล
อบุาย ผูนาํเตยเซนิไมไดรูสกึหรอืคดิวาตนเปนผูนาํของชาวนารากหญาผูยากไร มุง
ชวยเหลือชาวนา สรางความเปลี่ยนแปลงหรือ “สังคมใหม” เพื่อผูยากไร ฉะนัน้
ขบวนการเตยเซินจึงหาใชเปน “ตัวแทน” ของชัยชนะของขบวนการชาวนาที่ทุกข
ทนยากไรเหมือนอยางที่งานเขียนแนวสังคมนิยมในภาษาเวียดนามไดเสนอไว
 บทแรกของหนังสือที่ใหชื่อวา ยุคสมัยเตยเซินกับคริสตศตวรรษที่ 18 อัน
ยาวนาน3 ในไดเวยีด (The Tay Son Era and the Long Eighteenth Century in 
Dai Viet) จงึเปนการนําเสนอภาพกวางของสถานการณแวดลอมในคริสตศตวรรษ
ที่ 18 ซึ่งเปนขั้นตอนสําคัญของการศึกษาตามแนวประวัติศาสตรที่ใหความ
สําคัญกับบริบทแวดลอมทางการเมือง สังคมและเศรษฐกิจที่นําไปสูการกําเนิด

 3 แนวคิดนี้มาจากนักประวัติศาสตรฝรั่งเศสสํานัก Annales (อานาล) ที่สรางมุมมองใน
การศึกษาอดตีใหเปนชวงเวลายาวนานตอเน่ืองและใหความสําคัญกบัพฒันาการของบริบทแวดลอม
ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม เพิ่มเติมจากการใหความสําคัญเฉพาะการกระทําของบุคคล
สําคัญซ่ึงนิยมเขียนกันในโลกตะวันตกมากอนหนา  แนวคิดใหมนี้เรียกกันเปนภาษาฝร่ังเศสวา 
La Longue durée
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ปรากฏการณนัน้ ๆ  ขึน้ บทแรกประกอบดวยหวัขอยอยหลายหัวขอเริม่จากภูมหิลงั
ความแตกแยกในอาณาจักรเวียดนามตั้งแตคริสตศตวรรษที่ 16 ภูมิหลังของการ
แบงแยกเปนอาณาจักรฝายเหนือ หรือ ดางหงวาย และอาณาจักรฝายใตหรือ ดาง
จอง และจดุเดนคอืการบอกสิง่ทีผู่เขยีนตองการนาํเสนอ นัน่คอืตองการตอบคาํถาม
วาเหตใุดสามพีน่องเตยเซนิจึงสรางอทิธพิลของตนขึน้ได เหตใุดขบวนการเตยเซนิ
จึงประสบความสําเร็จในการเปนผูนําประชาชน มีชัยชนะเปน “อํานาจใหม” ใน
อาณาจักรท้ังฝายใตและฝายเหนือได ผูเขียนเสนอวาสถานการณนั้น “สุกงอม” 
ทั้งการเมือง เศรษฐกิจท่ีระสํ่าระสาย แมไมมีหลักฐานชัดเจนใหรายละเอียดถึง
สาเหตใุนการกอตวัของกองกาํลงัเตยเซนิใชวงแรก แตผูเขยีนกพ็ยายามใชหลกัฐาน
ทีห่ลากหลายมากทัง้จากหลกัฐานรวมสมยัของเวียดนาม ทีส่าํคญัคอืหลกัฐานของ
บาทหลวงชาวตะวันตกที่อยูในอาณาจักรฝายใต และเปนประจักษพยานโดยตรง
ตอเหตุการณที่เกิดขึ้นหลายครั้ง การใชหลักฐานกลุมนี้อาจถือวาเปนจุดเดนที่สุด
ของหนังสือเลมน้ีก็วาได

 บทที่สอง ใชชื่อบทวา The Leaders ผูเขียนเริ่มเจาะลึกถึงการสรางอํานาจ

ของกลุมผูนาํเตยเซินสามพ่ีนองดวยการใชหลกัฐานขอเขียนท่ีเกีย่วของกับเหตุการณ

และ “ตัวละคร” โดยตรง ทั้งพงศาวดารของราชวงศเหงวียนท่ีเปนปรปกษของ

เตยเซินเอง งานเขียนสวนตัวของขุนนาง จนถึงหลักฐานของบาทหลวงชาวตาง

ประเทศทีม่ปีระสบการณเกีย่วของโดยตรงกบัเหตกุารณ เนือ้หาในบทนีท้าํใหเราได

รูเสนทางสูอาํนาจของเตยเซนิวามคีวามพลกิแพลง พลกิผนั ผูนาํสามพ่ีนองเตยเซนิ

เองตางอาศัยกลยุทธในการขึน้สูอาํนาจ จากการเปนผูนาํบานนอกมีไพรพลชาวนา

เปนกองกาํลงัเขายดึเมอืง ทาทายอํานาจรัฐ ขอมลูทีน่าํเสนอเผยเร่ืองราวของเตยเซิน

ทีต่างไปจากบทสรุปเดิม ๆ  เชนการเร่ิมสรางอาํนาจและส่ังสมบารมีดวยการอางถงึ

การกอบกูอํานาจของผูปกครองตระกูลเหงวียน ใหพนจากการควบคุมของขุนนาง

ใหญ  บทน้ียังเผยถึงสายสัมพันธลึก ๆ ของพี่นองเตยเซินที่มีชื่อสกุลเดียวกันกับ

ผูปกครองเหงวียนซึง่ไมปรากฏในงานศึกษาสวนใหญ ความพลกิผนัทีท่าํใหพีน่อง

เตยเซินตองแปรผันตัวเองไปเปนศัตรูของเจาตระกูลเหงวียน การสถาปนาตัวเอง

เปน “เจา” จนถึงการเคลื่อนทัพขึ้นเหนือ ที่ตองผานเหตุการณพลิกผันไมแพกัน 

ผูเขยีนสรุปบทน้ีไวดวยขอเสนอวาแมผูนาํเตยเซินจะประสบความสําเรจ็ในการสราง

อํานาจและโดยเฉพาะชัยชนะตอกองทัพจีนและสยาม ซึ่งมีความหมายอยางยิ่งตอ

ความรบัรูของสงัคมเวยีดนามปจจบุนั แตเราไมอาจสรปุไดวาชาวเวยีดนามในครัง้
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นั้นรูสึกอยางไรตอชัยชนะของเตยเซินและการข้ึนสูอํานาจของเตยเซิน ที่สําคัญ

ผูเขยีนเห็นวาสดุทาย ผูนาํการปกครอง “ระบอบเตยเซิน” ไมไดเปนความหวังใหม

ของประชาชนดวยเหตเุพราะการมี “วสิยัทศันอนัจาํกดั” ของกลุมผูนาํเอง ซึง่ไมได

กระทําการตางไปจากที่บรรดาผูนํารวมสมัย การปกครองระบอบใหม ไมไดสราง

ยุคแหงสันติสุขใหเกิดขึ้นเพราะสุดทายผูนําเตยเซินตางมุงหมายท่ีจะรักษาอํานาจ

ปกครองที่เพิ่งไดมาไวเหนือสิ่งอื่นใด

 บททีส่ามเปนการ “เจาะ” ลงไปสูยคุสมัยของเตยเซินในประเด็นทีไ่มมกีาร

ศกึษาจริงจังหรือถกูละเลยท้ังทีน่าจะเปนประเด็นสาํคญัท่ีสดุเม่ือกลาวถึงยคุเตยเซิน 

บทน้ีเปนการศึกษาชีวิตผูคนภายใตการปกครองรวมสองทศวรรษของ “ระบอบ

เตยเซิน” ในชื่อบทวา The Peasants หรือ ชาวนา ที่ผูเขียนมุงสํารวจชีวิตของ

สามัญชนคนสวนใหญที่เปนฐานใหกับการสรางระบอบเตยเซินขึ้นมา และทําให

คนยุคหลังเห็นการเคลื่อนไหวของพ่ีนองเตยเซินวาเปน “ขบวนการของชาวนา” 

มจีดุมุงหมายเพือ่ชาวนา แตหากพจิารณาจากขอความนาํบททีผู่เขยีนยกมาทัง้จาก

คาํกลาวพืน้บานเวยีดนามท่ีวา “เมือ่วัวควายชนกนั แมลงวนัและยงุยอมตายหมด” 

หรืออาจเทียบไดกับคําพังเพยไทยที่วาเมื่อชางสารชนกัน หญาแพรกยอมแหลก

ราญ และยังมเีนือ้ความจากบันทกึของบาทหลวงฝร่ังเศสผูเปนประจักษพยานในยุค

เตยเซิน ประโยคแรก ๆ  ที่วา “...พวกปาเถื่อนนี้ลงมาจากเขาในโคชินจีน ไมรูเรื่อง

การปกครองบานเมอืง พวกมันสนใจแตการปลนชงิผูคน ไมสนใจวาจะเกิดอะไรข้ึน

ตามมา...” (p. 119) ดูจะเปนการบอกผูอานใหรูวาผูเขียนจะนําเสนออะไรตอไป 

 เนื้อหาในบทที่สามเริ่มจากการอธิบายวิธีการปกครองของราชวงศเตยเซิน

หลังไดอํานาจ ซึ่งไมตางไปจากราชวงศกอน ๆ  คือการควบคุมประชาชน ผานการ

ทําสํามะโนครัวใหม กะเกณฑจัดตั้งระบบควบคุมไพรพล ที่นาสนใจคือการใหราย

ละเอียดวิธีการควบคุมคนแบบใหมที่เตยเซินนํามาใชและดูจะไปไกลกวาราชวงศ

กอนหนาดวยซ้าํเชนการออกเอกสารประจาํตวัราษฎรเพือ่ประโยชนในการควบคมุ

กําลังท้ังทางทหารและเศรษฐกิจ ผูเขียนยังเห็นวาการควบคุมคนเชนนี้ยิ่งเขมงวด

จริงจังกวายุคกอนหนา ทั้งการเกณฑเปนทหารและเกณฑแรงงาน ประเด็นหลักที่

ตามมาคือการชวงชิงทรัพยากรและผลประโยชนจากประชาชนทั้งในรูปของภาษี

และการฉอราษฎรบังหลวงที่กลับเกิดข้ึนและอาจหนักหนวงไมแพ “ระบอบเกา” 

ที่เตยเซินลมลางไปแลว ที่นาสนใจมากคือประเด็นสุดทายของบทคือเรื่องราวของ
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การตอตานระบอบใหม ของชาวไรชาวนาไพรราษฎรท่ีอยูใตอํานาจของ “นาย

ใหม” เริ่มรูวาชีวิตไมไดมีอะไรดีขึ้น และยังเริ่มทุกขยากมากกวาเดิม การตอตาน

รัฐในรูปแบบตางๆ ตามแบบชาวนารากหญาตอ “ระบอบเจาของชาวนา” จึงเริ่ม

เกิดขึน้ รายละเอียดเหลานีแ้ทบไมปรากฏหรือเอยถึงในงานศึกษาเก่ียวกับเตยเซิน

หลักๆ กอนหนา

 บทท่ีส่ีซึง่เปนบทสุดทายน้ีผูเขยีนไดวางหัวขอไวนาสนใจและ “แปลกใหม” 

เชนกัน เปนเร่ืองของระบอบเตยเซินกับบรรดา “คนชายขอบ” (margins) ของ

สังคมเวียดนามขณะนั้น ซึ่งผูเขียนไดเลือกมาศึกษาเฉพาะกลุม เชน ชาวจาม ซึ่ง

แทจริงอาจเปนกําลังสําคัญของเตยเซินในการเคลื่อนไหว ชาวจีนอพยพทั้งท่ีเปน

พอคา ขุนนางเกาและ “โจรสลัด” ชาวคริสตทั้งบาทหลวงชาวตางชาติ ซึ่งเปนผู

เขียนบันทึก “ประจักษพยาน” สําคัญของยุคสมัยที่ผูเขียนใชในการศึกษา รวมถึง

ชาวคริสตที่เปนชาวเวียดนาม ในบทน้ีผูเขียนยังคงใหรายละเอียดความสัมพันธ

ระหวางผูนําระบอบเตยเซินกับกลุมคนที่อาจเปนผูไรโอกาสหรือถือเปน “ผูแปลก

แยก” ของระบอบเกา ยุคเกา การขึ้นสูอํานาจของเตยเซินไดรับการสนับสนุน

จากคนเหลานี้อยางสําคัญ งานเขียนสมัยใหมมักถือเอาเปนหลักฐานสนับสนุน

ในทํานองวาระบอบเตยเซินไดชวยยกระดับฐานะทางสังคมของคนกลุมตางๆ นี้ 

แตผูเขยีนไดเพิม่ขอมลูทีไ่ดมาจากหลกัฐานสาํคญัหลายอยางชีใ้หเหน็ “จดุจบ” ของ

ความสัมพันธระหวางรัฐเตยเซินกบัคนชายขอบท่ีเปนกาํลังสาํคญั เปนการผันแปร

จากความเปนมิตรไปสูการเปนปรปกษ และการทําลายลาง

 งานของ Dutton เลมนี้นอกจากมีความโดดเดนและถือไดวาประสบความ

สําเร็จตามจุดมุงหมายของผูเขียนคือการโตแยงองคความรูเดิมและนําเสนอองค

ความรูใหมของขบวนการเตยเซิน ซึ่งถือวาสําคัญยิ่งตอผูที่สนใจประวัติศาสตร

เวียดนาม ความโดดเดนอีกประการหน่ึงของหนังสือเลมนี้อีกดานนั้นคือการเปน

ตัวอยางของงานเขียนทางประวัติศาสตรที่ชวยย้ําถึงความสําคัญของหลักฐานเชิง

ประจักษ และวิธีการศึกษาเชิงประจักษ (empiricism) นําไปสูการคานและ “รื้อ” 

องคความรูเกา ตามมาดวยการสรางความรูใหมที่ไมไดลองลอยหรือเกิดจาก

จินตนาการของผูเขียน หากแตยึดอยูกับหลักฐานหลากหลายและมีความนาเชื่อ

ถืออยางที่ผูอานสามารถรับรูไดไมยากนัก จึงนาจะเปนหนังสือสําคัญอีกเลมหนึ่ง

ที่ผูสนใจประวัติศาสตรเวียดนามในชวงสําคัญนี้ไมควรพลาดอยางยิ่ง
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